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L. SZAKMAI GYAKORLAT CELJA, FELADATA, VONATKOZO
JOGSZABALYOK, SZABALYZAT HATALYA, IDOTARTAMA

1. A szakmai gyakorlat célja, feladata
A szakmai gyakorlat a képzés része, amely az adott szak képzési €s kimeneti kovetelményeiben

meghatarozott id6tartamban a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen és munkakdrben
biztositja a megszerzett tudas és a gyakorlati készségek egyiittes alkalmazasat, az elméleti és
gyakorlati ismeretek egyiittes, konkrét munkafolyamatok soran valé megtapasztalasat és
elmélyitését, munkahelyi beilleszkedés és kooperacié mikéntjét, széles spektrumon mozgo,
sokféle kihivasnak vald6 megfelelést valos munkakornyezetben, a szakmai kompetencidk
gyakorlasat.
2. A szakmai gyakorlat torvényi, rendeleti szabalyozasa

A 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet tartalmazza a felsdoktatasi szakképzésrol és a

felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl.

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol (kiilonds tekintettel: 25. a hallgatoi

munkavégzés szabalyai, azon beliil kiemelt 44§).

18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl.

3. ELTE, Tarsadalomtudomanyi Kar, Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék
altal szervezett képzések, amelyek a szabalyzat hatalya ala tartoznak

BA képzések (Gazdalkodasi és menedzsment, Kereskedelem és marketing)
FOKSZ képzések (Gazdalkodasi és menedzsment, Kereskedelem és marketing)

(Ez a szabalyzat aktualizalasa tanévének, a 2018/2019-es és tanévnek az allapotait tiikkrozi, a

képzések szamanak boviilésével BA és FOKSZ szakokra is az itt leirt szabalyozas az iranyado.)

A jogszabalyok értelmében az Egyetemnek hallgat6i szadmara szakmai gyakorlatot sziikséges
biztositania. A szakmai gyakorlat alapvetd feladata, hogy a hallgatok az Egyetemen elsajatitott
elméleti tudast gyakorlati ismeretekkel egészitsék ki, és képesek legyenek az alap- és
mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szold 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI
rendelet szerinti képzési és kimeneti kovetelményrendszerben meghatarozott ismeretek

gyakorlati alkalmazasara.



Jelen szabalyzat az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karara
(tovabbiakban: Kar), azon belil a szombathelyi oktatdsi helyszinli Savaria
Térsadalomtudoményi Tanszék (tovabbiakban: tanszék, oktatasi egység) hallgatoira

vonatkozik.

4. A szakmai gyakorlat idétartama a Savaria Gazdasagtudomanyi Tanszék altal
inditott szakokon 2018/2019. tanév 2. félévtol kezdéddoen

4.1.BA képzések (Gazdalkodasi és menedzsment, Kereskedelem és marketing):

A szakmai gyakorlat tizenketté hét idétartamt (nappali tagozaton 480 o6ra, részidOs képzésben

240 ora) osszefliggd gyakorlat.

4.2.FOKSZ képzések (Gazdalkodasi és menedzsment, Kereskedelem és marketing):
- Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: egy félév, 14 hét,
legalabb 560 ora;
- 1észidOs képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben

az Osszefliggd gyakorlat id6tartama harom hét.

A képzési és kimeneteli kovetelmények valtozasa esetén a szabalyzat ennek megfelelden,

automatikusan modosul.

Késobb inditandd képzések esetén a képzés tipusanak megfelelden fentebbi idétartamok a

mérvadoak a képzési és kimeneti kovetelmények figyelembe vételével.

II. A SZAKMAI GYAKORLAT ERINTETTIJEL FELADATUK, SZEREPUK A
SZAKMAI GYAKORLAT FOLYAMATABAN

1. Hallgato
- aszakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények

alapjan elvégzi;

- aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

- a biztonsagi, az egészségiigyi ¢s a munkavédelmi eldirasokat megtartja;

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné,

- aszakmai gyakorlat soran tudomasara jutott tizleti titkot megdrzi.



2. Foglalkoztato
A Foglalkoztatd az Egyetem hallgatoit az eldzetesen egyeztetett idészakban fogadja szakmai

gyakorlat céljabol. A gyakorlatok a Foglalkoztatd székhelyén vagy telephelyén zajlanak. A
Foglalkoztat6 a hallgatokat tanulméanyainak megfeleld, az Egyetem altal eldre, irasban jelzett
szakteriileten foglalkoztatja; biztositja a gyakorlat lebonyolitdsdhoz sziikséges helyet,
eszkozoket, valamint a sziikséges szakmai feliigyeletet, iranyitast. Az Egyetemmel valo
kommunikacié megkdnnyitése céljabol Kapcsolattartot és Szakmai gyakorlati konzulenst jelol

ki, a kettd megegyezhet egymassal.

A Foglalkoztatd a hallgatok részére foglalkoztatasuk megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast
tart. A hallgatok napi foglalkoztatasanak iddtartama a nyolc (8) 6rat nem haladhatja meg. A
Foglalkoztatd az Egyetemmel egyiittmikodési megallapodast, vagy egylittmikodési
keretmegallapodast kot. Az egylittmiitkodési megallapodas tartalmazza az adott szemeszterben
a szakmai gyakorlat kezdd és befejez6 id6pontjat, esetleges szakaszait (azok kezdd és befejezd
idépontjat), a szakmai gyakorlohelyen, a gyakorlaton részt vevd hallgatok szakonként,
felsGoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott 1étszdmat, valamint a

szakmai teljesitésért felelds kar adatait.

Az egyiittmiikodési keretmegallapodas esetében ezt az egylittmiikdési keretmegallapodas 1.
szamu melléklete tartalmazza. A szakmai gyakorlat teljesitését a Foglalkoztaté az ,,Szakmai
gyakorlat igazolésa és értékelés” nyomtatvany kitdltésével, alairasaval, tovabba a hallgato altal
a szakmai gyakorlatrol készitett irdsos beszamolo szignalasaval igazolja. Az igazolast és a
szignalt beszamolot a hallgatonak kell atadni, mig az irasbeli értékelésbdl a hallgatonak és az

Egyetemnek is at kell adni (meg kell kiildeni) egy-egy példanyt.

Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas valamely okbol megszakad, Ggy a
Foglalkoztat6 a hallgato altal teljesitett idSt igazolja és a szakmai gyakorlat megszakitasanak

okat irdsban, mind az Egyetemmel, mind a hallgatoval kozli.

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 44. § (1) és
(2) bekezdése értelmében, ha a szakmai gyakorlat a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében tigy valosul meg,
hogy egybefiiggden eléri a hat hét idotartamot, a hallgatot dijazas illeti meg, melynek mértéke
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szazaléka. E dijat a

Foglalkoztato fizeti.



A Foglalkoztatd betartja a szakmai gyakorlatara vonatkoz6 specialis jogszabalyi

kovetelményeket:

- ¢éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaid6é nem rendelhetd el;

- a hallgatd napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc oOrat, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni;

- ahallgat6é szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendiddt kell biztositani,

- probaidé nem kotheto ki;

- a munka térvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak

nem alkalmazhatok.

Foglalkoztatéval szemben tamasztott kritériumok:

a foglalkoztatd hajlandd és képes olyan feladatokat biztositani, amelyek gazdasagi

teriileten valosulnak meg, tdmogatjak a hallgaté tanulmanyainak barmely teriiletén az

elméletben tanultak elmélyitését és

- a foglalkoztatdé hajland6 figyelembe venni a szakmai gyakorlati (bels6) konzulens
feladatkiirasat, illetve elutasitasa esetén hajlando egyeztetésre.

- A hallgaté nem lehet sajat maga foglalkoztatdja (sajat vallalkozas) és

- a gyakorlohely nem 4llhat csaladtagja(i) tobbségi tulajdonaban,

- a szakmai gyakorlati (kiils6) konzulens nem lehet egyenesagi vagy oldalagi kézvetlen

rokonsagi kapcsolatban a hallgatoval.

2.1. Kapcsolattarto
A Foglalkoztaté kérdéseit €s kéréseit a Kapcsolattarton keresztiil juttatja el az Egyetem

intézményi feleldse iranyaba (szakmai gyakorlati koordinator). Az Egyetem a Kapcsolattartot
keresi hasonld esetben. A kapcsolattartd feladata az Egyetem megkeresésére reagalni,
kérdéseire valaszolni. Az Egyetem részérdl torténd megkeresés esetén a kéréseket, kérdéseket

a megfeleld szervezeti egység részére tovabbitani, az informéciok kozvetitésében részt venni.

2.2. Szakmai gyakorlati kiilsé6 konzulens
A szakmai gyakorlati konzulens gondoskodik — a szakképzési programnak, illetve a tantervnek

megfeleld szakmai gyakorlatrol — a feladatkiirassal 6sszhangban - és arr6l, hogy a Hallgatd
gyakorlata egészségvédelmi ¢€és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen

torténjen. A munkavédelmi oktatas megtorténtét is ellendrzi, ill. hogy a Hallgato



foglalkoztatasa soran a specialis jogszabalyi kovetelmények, igy a munkaidé térvényességével

kapcsolatos kritériumok teljesiilnek-e.

A Szakmai gyakorlati (kiils6) konzulens feladata a Hallgatdé szakmai iranyitasa, a feladatok
kijelolése ¢és a gyakorlati idszak végén az értékelés elvégzése. Személye lehet azonos a
kapcsolattartoval, de ha kiillonboz6 személy, akkor is megkeresheti kéréseivel, kérdéseivel,

panaszaval a Hallgato bels6 konzulensét, vagy a Szakmai gyakorlati koordinatort.

A szakmai gyakorlat rendkiviili okbol torténd megszakitdsa esetén az indoklast mind a
kapcsolattart6, mind a szakmai gyakorlati konzulens jogosult tovabbitani a Szakmai gyakorlati

Bizottsag részére.

3. Egyetem
Az Egyetem a Foglalkoztatohoz szakmai gyakorlatra kiildendd hallgatdk és a szakmai gyakorlat

megkezdése elbtt legalabb kettd héttel irasban jelzi a Foglalkoztatonak a hallgatok fogadasahoz
sziikséges adatokat (hallgatdo neve, személyi adatai, szak, képzés megnevezése, idGtartama,
Egyetem altal kijelolt felelds oktatd) — alapesetben a Hallgaton keresztiil torténik a

kapcsolattartas jelentds része.

Az Egyetem a Hallgato szakmai fejlédésének biztositasa érdekében belsé konzulenst jeldl ki,

aki megegyezhet a szak- (zaro-, diploma-) dolgozat feleldsének kijel6lt személlyel.

Szakmai gyakorlati koordinatort jeldl ki és az operativ szintet meghalado és egyedi dontések

meghozatalarol a Szakmai Gyakorlati Bizottsag gondoskodik.

Fogadja és megvalaszolja a Foglalkoztat6 kérdéseit, minden olyan esetben, mikor az Egyetem

részérdl intézkedés szlikséges a szakmai gyakorlat zavartalansaganak biztositasarol, intézkedik.
Az Egyetem a Foglalkoztatonal végzett gyakorlatot elismeri szakmai gyakorlatként.

Jelen szabalyzat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karara (Kar),
azon beliil a szombathelyi oktatasi helyszinii Savaria Tarsadalomtudomanyi Tanszék (oktatasi

egység) hallgatoira vonatkozik.

3.1. Szakmai gyakorlati bizottsag!
A Szakmai gyakorlati bizottsag feladatai:

! A Szakmai Gyakorlati bizottsag tagjai a 2018-2019. 2. félévétél (félévente feliilvizsgalhato,, valtozhat):



Hallgatoi kérvények fogadasa, elbiralasa, a dontésrdl a Hallgato értesitése, 3 héten beliil.
Dontések nem operativ  kérdésekben, példaul a szabdlyzat moddositasat érintd
kérdésekben, vitds ligyek esetén.

Dontések a szabalyzat altal nem szabalyozott ill. egyedi esetekben.

Hatariddk kijelolése.

3.2. Szakmai gyakorlati belso konzulens

A szakmai gyakorlati bels6 konzulens alapesetben a szakdolgozati (zarddolgozati)
konzulens. Ha nem esik egybe a szakmai gyakorlat féléve a szakdolgozatirassal, vagy
kizarolag kiilsé (az egyetem alkalmazasdban nem &llo) személy a szakdolgozati
konzulens, a szakmai gyakorlati belsé konzulenst a tanszék jeloli ki.

A Hallgat6 szamara feladatkiirast ad a képzés kimeneti kdvetelményeihez, a tantervhez
illeszkedd tartalommal.

A szakmai gyakorlohelyrdl megallapitja, képes-e megfelelni a képzés tartalmaval és
szintjével kovetelményeknek. Amennyiben igen, a jelentkezési lap alairasaval
nyilatkoztatja ki dontését.

Kérdésekkel ellendrzi, nem all-e fenn 6sszeférhetetlenség a gyakorlohely és a hallgato
személye kozott. Gyanu esetén, vagy nem egyértelmi valaszadaskor az alairéast
késleltetni kell, mig kidertil, nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

A szakmai gyakorlat iddtartama alatt figyeli a Hallgatd szakmai gyakorldhelyi
munkajat, elére haladasat.

A hetente kiildott munkanaplot koveti, a Hallgato szakmai gyakorlata egyetemet érintd
kéréseivel és kérdéseivel megkeresheti (ill. szakmai kiils6 konzulense is).

Ertékeli a szakmai gyakorlati beszamolo dolgozatot.

3.3. Szakmai gyakorlati koordinator

Kozvetitd szerepkort tolt be az érintettek kozott.

A Szakmai Gyakorlati Bizottsig elnoke: Dr. Varga Imre PhD, tanszékvezetd egyetemi docens (ELTE-TATK,

Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék).

A Szakmai Gyakorlati Bizottsag tagjai: Dr. habil Juhasz Lajos PhD, egyetemi docens (ELTE-TATK, Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék), Dr. Juhasz Zita PhD, egyetemi adjunktus (ELTE-TATK, Savaria

Gazdalkodastudomanyi Tanszék)

Szakmai gyakorlati koordinator: Dr. Juhasz Zita PhD, egyetemi adjunktus, juhasz.zita@sek.elte.hu



10

Legalabb félévente egyszer tajékoztatast tart a Hallgatok részére a szakmai gyakorlattal
kapcsolatos tudnivalokrol (a félévente egy vagy két alkalommal tartandd
évfolyamgytlés jellegli forum kezdeményezhetd akar a szakmai gyakorlati koordinator,
akar a hallgatok részérol).

Osszegytijti és megérzi a szakmai gyakorlattal kapcsolatos dokumentaciot, beleértve a
jelentkezéskor és a zaraskor sziikséges dokumentumokat.

Informéciot nyujt, adatszolgaltatasi igény esetén (elsdsorban az Oktatasi Hivatal és az
Egyetem fel¢ adatokat szolgaltat.

Lezarja a Hallgatok szakmai gyakorlati jegyét, ha sziikséges, az ehhez sziikséges
informaciok megszerzéséhez egyeztet a belsé konzulenssel.

A Tanulmanyi Osztaly kérésére jelzi, a Hallgatd statusat (megkezdte-e a szakmai
gyakorlatot, mitél-meddig tart, stb.)

Ellendrzi a Szakmai gyakorlati szabalyzatban leirtak érvényesiilését.
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IMI. SZAKMAI GYAKORLAT DOKUMENTACIOJA ES A SZAKMAI GYAKORLAT
MEGKEZDESENEK MODJA ES A HATARIDOK

1. Szakmai gyakorlat megkezdésének kért dokumentacidja:
Honlapon kozzétett:

befogado nyilatkozat kitdltése

jelentkezési lap szakmai gyakorlatra

feladatkiiras

egylittmiikodési megallapodas, 4 példanyban, kinyomtatva, munkaltaté altal aldirva

2. Szakmai gyakorlat lezarasanak kért dokumentacioja:
- feladatkiiras
- bels6 konzulens értékelése
- szakmai gyakorlohely értékelése
- koordinatori értékeldlap
- munkanapl6 kinyomtatva
- szakmai beszamol6 dolgozat

Mindezeket fedlappal ellatva, egy példanyban, spirdlozva kell leadni a szakmai gyakorlati

konzulens részére az el6irt hataridore.

3. A dokumentaciora vonatkozo szabalyok
A Hallgatonak gondosan tanulmanyoznia kell az egyes dokumentumokat, az ¢ felelossége,

hogy hibas adat ne keriiljon a dokumentumokra, illetve ahol aladirasnak van helye, az ne
maradjon le. Kivdnatos a Hallgatonak tigyelnie erre, mikor akar a kiilsé, akar a belsd
konzulenssel egyezteti munkdjat, annak eredményét. A nevet, neptun koédot, szakot ill. egyéb

egyértelmill informacidkat mar kinyomtatas elott be kell gépelni.

4. A dokumentacio6 egyes elemei

4.1. Befogado nyilatkozat
A foglalkoztatd szandéknyilatkozata arrol, hogy a Hallgatdé szaméra megfeleld

gyakorlatot képes és kivan biztositani. (1. sz. melléklet)
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4.2. Feladatkiiras

4.3.

A feladatkiirds soran a belsd konzulensnél az eredeti befogadd nyilatkozattal kell
jelentkezni, melybdl a masolatot kérhet. A bels6 konzulens feladatokat ir ki, amelyeket
a szakmai gyakorlat soran el kell végezni. A belsé konzulens e feladatokat sajat belatasa
szerint donti el, célja, hogy a szakmai gyakorlaton t6ltott id6 legteljesebb mértékben
szolgalja a képzés kimeneti kovetelményeiben szerepld gyakorlati ismeretek
elsajatitasat, elméleti tudasanak elmélyitését, ndvelje a hallgatd kompetencidjat sajat
szakteriiletén. A szakmai gyakorlohely a feladatok kiosztasat illetden nagy szabadsagot
¢lvez, de a feladatkiirasban szerepld feladatok ellatasara, elvégzésére lehetdséget kell

biztositani.

A hallgaténak jeleznie kell, ha a feladatkiirasban szerepld feladatok a gyakorlohelyen
nem valosithatoak meg. Ha a hallgato a belsé konzulens megitélése szerint nem latta el
a feladatkiirasban szerepl6 feladatokat, a félév elfogadasakor mérlegelnie kell, hogy erre
a szakmai gyakorlohely nem adott lehetOséget, vagy ez a hallgatd mulasztasabol

kovetkezett be.

Amennyiben a hallgatd feleldssége kizarhatd, az egylittmiikodd partner azonban a
hallgat6t eredeti elképzelésektdl eltérd feladatkorben vagy munkahelyen foglalkoztatta,
ami szakmai értelemben szintugy elfogadhato, a belsé konzulensnek lehetdsége van
utolag valtoztatni a feladatkiirds egyes elemein, hogy a zarédokumentacidban szerepld

dokumentumok 6sszhangja helyrealljon.

A feladatkiirast (2. sz. melléklet) a zdr6 dokumentacioban is szerepeltetni kell, a bels6
konzulensnél is marad egy, ezért abbol harom aldirt, eredeti példany kell. A tobbi

beadott dokumentumot a Hallgatonak masolatban kell megdrizni.

Jelentkezési lap
E dokumentum leadéasaval nyilvanitja ki a Hallgat6 a szakmai gyakorlat megkezdésének

szandékat. A dokumentacid (koztiik a jelentkezési lap) leadasa nélkiil a Hallgato a
neptun rendszerben sem veheti fel a gyakorlatot A bels6 konzulens a jelentkezési lapon

jelzi, elfogadja-e a szakmai gyakorlohelyet. (3. sz. melléklet)

4.4. Munkanaplo

A hallgatdé munkanapld vezetésére koteles gyakorlata ideje alatt. A munkanaploba
roviden, tomoren, mégis minél teljesebben kell rogziteni az elvégzett feladatokat. A
szakmai tartalom kell, hogy kapjon prioritast. A munkanapldt hetente egyszer el kell

kiildeni e-mailben a belsdé konzulens részére €s hasonlo rendszerességgel be kell mutatni
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a szakmai gyakorlati (kiilsé) konzulensnek is, a szakmai gyakorlohelyen. Mindkét
szakmai gyakorlatért felelos személy kérhet mas litemezést, vagy kérheti a munkanaplo

egy megadott tarhelyre valé rendszeres feltdltését is. (4. sz. melléklet)

4.5. Ertékel6 lapok
Harom értékeld lap van: a belsé konzulensi, szakmai gyakorlati konzulensi és a

gyakorlat lezarasarol szo6lo, a szakmai gyakorlati koordinator altal kitdltendd

dokumentum. Mind a hdrom leflizend6 a szakmai gyakorlati beszamoloba.

A belsé konzulensi értékeld lap a bels6 konzulens értékelését tartalmazza a Hallgatd
szakmai gyakorlatdval kapcsolatosan. A szakmai gyakorlati beszamol6 leadasakor nem
feltétlentil kell kitoltottnek lennie, ezt a szakmai gyakorlati koordinator — ha sziikséges-

eljuttatja a belsé konzulensnek, az értékelendd beszamoloval egyiitt. (5. sz. melléklet)

A szakmai gyakorlat igazoliasa és értékelése lapot a Foglalkoztatd altal kijelolt
személy tolti ki és irja ald. ElsOsorban a szakmai gyakorlati konzulens az
legmegfelelobb személy, aki végig kovette a Hallgatd munkajat a szakmai

gyakorlohelyen. (6. sz. melléklet)

A szakmai gyakorlat lezarasa (7. sz. melléklet) a szakmai gyakorlati koordinator altal
kitoltendé dokumentum. A belsd €s a kiilsé konzulens altal adott érdemjegyek alapjan
zarja le a Hallgato szakmai gyakorlatat, két jegy kozott all6 Hallgato esetén egyeztet a
belsé konzulenssel.
4.6. Egyiittmiikodési megallapodas
Az egyiittmiikddési megallapodas célja a kotelezd szakmai gyakorlat egyes részleteinek
egyeztetése, a felek jogainak és kotelezettségeinek rogzitése, tartalmazza a szakmai
gyakorlat kezd0 ¢és befejezd idOpontjat, esetleges szakaszait (azok kezdd ¢és befejezod
id6pontjat), a szakmai gyakorlohelyen, a gyakorlaton részt vevd hallgatok szakonként,
felsoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott 1étszamat, valamint a
szakmai teljesitésért felelds kar adatait. Az egylittmiikodési megéllapodas megkotésére
nincs sziikség, ha a Kar elozdleg egyiittmiikodési keretmegallapodast kotott a

Foglalkoztatéval.

Egyiittmiikddési megallapodasbol kétféle létezik az oktatdsi egység tekintetében:
vallalkozasok ¢és koltségvetési intézmények részére késziilt valtozat. Az oktatdsi egység
vallalja, hogy egyéb specialis igény esetén — pl. iskolaszovetkezet — elkésziti a megfeleld

kiegészitésekkel ellatott valtozatot.
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Abban az esetben, ha a Hallgatd kiilfoldon keres és taldl — akdr Osztondij program
keretében — szakmai gyakorlohelyet, a sziikséges dokumentacido — pl. egyiittmiikddési

megallapodas idegen nyelvre valo hiteles fordittatasarol gondoskodnia kell.

A Kar egyiittmiikodési keretmegallapodasokat is kot. Azoknak a cégeknek az esetében,
amelyekkel ilyen megallapodasok sziilettek, ,egyedi” jellegli egyiittmiikodési
megallapodasra nincs sziikkség, azonban az egylttmiikodési keretmegallapodas
mellékletét szemeszterenként az Egyetem kit6lti, megkiildi a cégnek, aldiras utan egy
példanyat iktatja. Ez tartalmazza a szakmai gyakorlat kezdd és befejez6 id6pontjat,
esetleges szakaszait (azok kezdd és befejezd iddpontjat), a szakmai gyakorlohelyen, a
gyakorlaton részt vevd hallgatok szakonként, felsGoktatasi szakképzésenként,
munkarendenként meghatarozott 1étszamat, valamint a szakmai teljesitésért felelos kar
adatait. Ezek boviilo listaja a honlapon folyamatosan frissitésre keriil, az esetleges
feltételekkel egyiitt, melyeket e szervezetek kikotnek a szakmai gyakorlatra felvenni

kivant hallgatokkal szemben.

Egyiittmiikddési keretmegéllapodasbol kétféle 1étezik az oktatdsi egység tekintetében:
vallalkozasok és koltségvetési intézmények részére késziilt valtozat. Az oktatasi egység
vallalja, hogy egyéb specialis igény esetén — pl. iskolaszovetkezet — elkésziti a megfeleld

kiegészitésekkel ellatott valtozatot.

4.7. Hallgatoi munkaszerzodés
Az egyiittmiikodési megallapodas mellett a gyakorlohely és a hallgatd kozott hallgatéi

munkaszerzodést is kell kotni, amennyiben a szakmai gyakorlatot nem koltségvetési
szerv biztositja. Az Egyetem mintat biztosit, de ettdl szabadon el lehet térni (a torvény
biztositotta keretek kozott). A hallgatot a gyakorlat ideje alatt dijazas illeti, melynek
Osszege a mindenkori minimalbér 65%-a. A hallgatéi munkaszerz6désbdl az egyetem 1

db eredeti példanyt, vagy legaldbb egy méasolatot kér.

5. A szakmai gyakorlat megkezdése elétti teendok
A szakmai gyakorlat a hallgato valasztisa szerint a Kar egyetértésével megallapitott

munkahelyen teljesithet6. Ha a munkahely befogadé nyilatkozatot ir ald, a belsd
konzulenssel azonnal konzultalni kell, elfogadja vagy elveti a munkahelyet szakmai
gyakorlohelyként. Ha elfogadja, tud megfeleld, szak profiljaba illeszkedd feladatokat

kiirni, a jelentkezési lap aldirdsaval jovahagyja a gyakorlohelyet és elkésziti a
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feladatkiirast. A bels6 konzulens akadalyoztatasa esetén, foként hataridok szoritdsa miatt,
ezt a jovahagyast a szakmai gyakorlati koordinatortdl is megkaphatja. Ekkor a hallgat6 a

letoltott egyiittmiikodési megallapodast

- 4 példanyban kinyomtatja
- kitolti értelemszertien, pontosan
- alairatja majdani gyakorlohelyén

- leadja a jelentkezési dokumentécioval.
A befogado nyilatkozat egy eredeti példanyat is elegend6 ekkor, ezzel egyiitt leadni.

A tovabbiakban:

- Az egyiittmilkodési megallapodast az Egyetem iktatja

- az egyiittmikodési megallapodast a Kar dékanja és a szakmai gyakorlati koordinator
alairja

- 2 példanyat a Kar megkiildi egyiittm{ikod6é partnernek (aki egy példanyt, vagy szignalt
masolatot a hallgatonak atad, de a masolat a szakmai gyakorlati koordinatornal is
elérhetd, igény esetén).

- 2 példanya az Egyetem iktatdsaban marad (egy a szakmai gyakorlati koordinatornal, egy

pedig az ELTE T4TK Dékani Hivataldban.)

Ha a szakmai gyakorlohely kifogést emel az egylittmiikodési szerzdédés barmely pontjat
illetéen, vagy sajat egylittmikodési szerzddést szeretne alkalmazni, még az
egylittmiikodési megallapodas alairasa elétt fel kell vennie a kapcsolatot a szakmai
gyakorlati koordinatorral, vagy a szakmai gyakorlati koordindtor keresi 6t. Az
elérhetdségek tekintetében ill. a gyakorlohely és az egyetem kozti kozvetitésben a

Hallgatora ez esetben kiemelt szerep harul.

A szakmai gyakorlat megkezdésének folyamatat folyamatabra is szemlélteti. (8. sz.
melléklet)

6. Hataridok
A hataridéket a Szakmai Gyakorlati Bizottsag éallapitja meg és a szakmai gyakorlati
koordinator teszi k6zzé, a szakmai gyakorlatot megel6zo félév oktober 31./marcius 31-

ig. A hidnypotlasra minimum 3 munkanapos hatarid6 adhato.

Ha a hianyok az eredeti hatdridére nem csak formai jelleglick és a hianypotlasi

hataridokre nem sikeriil a kért dokumentumokat a megfelelé6 modon poétolni ill. javitani,



16

a szakmai gyakorlatra val6 jelentkezés ill. a szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasa

elutasithato!

IV. KERVENY BENYUJTASAVAL ES KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

1. Kérvények benyujtasanak alapveté szabalyai
Kérvény benyujtasa esetén az irdnyad6 szabaly, hogy a Neptun rendszerben is be kell nyujtani.

A szakmai gyakorlat hatariddi sokszor nem igazodnak a Neptun rendszerben rogzitett kérvény
beadasi lehetdségekhez, ez esetben a Hallgaté a Szakmai Gyakorlati Bizottsag felé papir alapon
nyUjtja be, a Szakmai Gyakorlati Bizottsdg pedig szavatolja, hogy elfogadas esetén, -
véltozatlan tartalmi kérvény benyujtast feltételezve — késébb, a Neptun rendszerben is

elfogadja azt.

A kérvényeknek nincs formanyomtatvanya, a Hallgatonak szabadon kell megfogalmaznia, a
kérvényben minden esetben szerepelni kell a Hallgaté nevének, neptun kodjanak, a képzésnek
ahova jar. Egyértelmiien kell szerepeltetni a kérést, indokait pedig mellékelt dokumentumokkal

kell alatamasztani.

Ha a vizsgék teljesitettnek tekinthetdek, a szakmai gyakorlat megkezdésére a vizsgaidészakban
is sor keriilhet, ekkor egyszerisitett eljaras soran a szakmai gyakorlati koordinator jovahagyasa
is elégséges. A Hallgatonak azonban papir alapon, aldirdsaval ellatott nyilatkozatot kell leadnia

arrél, hogy mar teljesitette vizsgakotelezettségeit.

A kérvényeket a Szakmai Gyakorlati Bizottsag elnokének kell cimezni €s a Szakmai Gyakorlati
Bizottsag fogja elbiralni a leadast kdvetd 3 héten beliill. A kérvény kozvetleniil a szakmai

gyakorlat koordinatoranak is atadhato.

2. Kérvény benyujtasanak szokasos esetei a szakmai gyakorlat megkezdése elott
Kérvény benyujtasara és annak elfogaddsara van sziikség a szakmai gyakorlat megkezdése

elétt, ha

- a Hallgatd nem teljesitette a képzésében eldirt 0sszes kreditet (ide nem értve a szakmai
gyakorlatra jar6 krediteket),

- a Hallgat6 szakmai gyakorlatat nem a mintatantervben szerepld félévben szeretné teljesiteni,

- Haahallgato kreditbeszamitast kér szakmai gyakorlatat illetéen, azt nem elegendé a Neptun
rendszeren keresztiil benyujtani, az elézetesen papir alapon benyujtott €s elfogadott kérvény

biztosithatja a Hallgatot, hogy sziikségtelen gyakorlohelyet keresnie. A Neptun rendszeren
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keresztiil valo benytijtas sziikségességérdl minden esetben egyedi mérlegelés utan — a
szakmai gyakorlati bizottsag nyujt tajékoztatdst a Tanulmanyi Osztéllyal vald esetleges
egyeztetések utan.

A hallgaté nem csak felsdoktatasi képzés soran teljesitett korabbi szakmai gyakorlatot
szamittathat be. Azon hallgato6 részére, aki a képzés szakmai tartalmahoz illeszkedo teriileten
tartdsan, munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban lat el - vagy
korabban tartésan ellatott - feladatot, €s bizonyithatd, hogy a képzés szakmai profiljanak
megfelel6 munkat végez (ill. végzett), a kotelezd szakmai gyakorlat iddtartamaba
beszamitasra keriilhet. E kérelmeket papir alapon kérjiik a szakmai gyakorlatot megel6z6
félévben papir alapon elbiraltatni, majd a szakmai gyakorlat félévében a Neptun rendszerben

is sziikséges. A sziikséges mellékletek:

- munkaviszony hiteles igazoladsa: munkaszerzddés és munkaltatoi igazolas (folyamatos
munkaviszony esetén 3 honapnal nem régebbi)

- munkakori leirds vagy a munkaltato altal kiadott hiteles (eredeti), a kérelmez6 feladatait
leir6 igazolas

- sajat megfogalmazasu kérelem a kreditatviteli bizottsag részére €s szakmai onéletrajz

V. RESZIDOS KEPZES (LEVELEZO TAGOZATOSOK) SZAKMAI
GYAKORLATANAK SPECIALIS FELTETELEI

1. Levelezo tagozatosok lehetdségei a szakmai gyakorlat beszamitasos teljesitésével
kapcsolatosan
- Ha azon a munkahelyen, amelynél a hallgatoé rendes munkaviszonyban van (heti 40 6rés)

a megszerezni kivant oklevélnek megfeleld munkakorben dolgozik — tehat munkakdre
gyakorlatilag megfelel a szakmai gyakorlat kdvetelményeinek-, a kérelem leadasanak
idépontjaban mar minimum hat hete munkaviszonyban all ugyanebben a munkakdrben
foglalkoztatva, beszamitast kérhet, a , kérvények”-nél leirt modon. A pozitiv elbiralas
természetesen annal nagyobb valoszinliségli, minél ennél hosszabb ideje dolgozik
munkakdrében és az minél tokéletesebben illeszkedik a szak igényeihez.

- Ha nincs mar munkaviszonyban azon a munkahelyen, ahol fentebbinek megfeleld
feladatokat latott el, a megfeleld dokumentumok beszerzése esetén szintén lehetdsége van
kérvényt benyujtani. Ekkor a Szakmai Gyakorlati Bizottsaig nem csak az adott

munkaviszonyban, munkakorben eltélttt idot, hanem azt is mérlegeli, mennyi 1d6 telt el,
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hiszen a munkapiac, a szabalyozas ¢s az alkalmazott technolégidk gyors valtozasai
kovetkeztében az ismeretek el is avulhatnak.

- Ha azon a munkahelyen, amellyel a hallgaté rendes munkaviszonyban all (heti 40 6rés)
munkakoére nem feleltethetd meg a képzés profiljanak és kovetelményeinek, de a
munkaltaté rendelkezik olyan munkahellyel és munkakorrel, amely azonban alkalmas
lehet erre, a munkaltatonak ala kell irnia a befogado6 nyilatkozatot, amellyel vallalja, hogy
a képzés kovetelményeit is figyelembe véve foglalkoztatja hat héten at a dolgozojat. Ez
esetben a munkaszerzddés €s a gyakorlat tartamara modositott munkakdri leiras, ha mas
telephelyen végzendd munkarol van sz6, ideiglenes athelyezésrdl sz6lo nyilatkozat is
mellékelendd.

- Ha a munkakdr részmunkaidds, a beszamitast vagy a munkakor modositassal eltoltendd
hetek szamat aranyositani kell ill. 6rdban kell szamolni a teljesitést.

- Ha a levelezd tagozatos hallgato munkahelyén, amelynél a hallgatdé munkaviszonyban
van, egy munkakdr sem feleltetheté meg a képzés kovetelményeinek, vagy a munkaltato
nem vallalja, ugyanigy, mint annak a levelezds hallgatonak az esetében, amely nem 4ll
munkaviszonyban, ugyanazt az iranymutatast kell figyelembe vennie, mint a nappalis

hallgatoknak, kivéve, hogy néluk (levelezd képzésen) rovidebb a szakmai gyakorlat.

2. Kotelezettségek a szakmai gyakorlat beszamitassal torténd teljesitése esetén
A gyakorlati kotelezettségeit beszamitassal teljesitd hallgatonak a beszamitast nyert

munkaviszonyahoz ko6t6dé szakmai tapasztalatairdl szakmai gyakorlati beszdmolot kell
készitenie és azt a bels0 konzulensnek e-mailben, a szakmai gyakorlati koordinatornak

kinyomtatva le kell adnia.

3. Szakmai gyakorlat megszakitasa
Ha a szakmai gyakorlat — ahol a korméanyrendelet vagy a belsé szabéalyzat megengedi (a

szabalyzatban szerepld szakok esetén kizardlag levelez6 FOKSZ képzésen, ahol lehet 2 x 3
hét) — megszakitasra kertil, a korabbi gyakorlati helynek le kell zarnia, értékelnie a hallgatot.
Az Uj helyrdl sziikséges befogado, egyiittmiikdodési szerzédés és a belsé konzulens
feladatkiirasa. A munkahely értékelése annak aranydban szamit, amennyi id6t a hallgatd

gyakorlati idejébdl az adott helyen toltott.
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VI. A SZAKMAI GYAKORLAT ELFOGADASA, LEZARASA

Az egyiittmiikddési megallapodés elézetes elfogadasa nem garantalja a gyakorlat végleges

elfogadasat. A gyakorlat teljesités igazolasanak feltételei:

- hatéridok betartasa

- hianytalan dokumentacié

- egylittmikodési megallapodas a gyakorlohellyel

- az egylittmiikodo partner elfogadja a gyakorlatot (1-t6] eltéré érdemjegyet ad)

- abelso konzulens elfogadja a szakmai beszamolot, teljesitettnek taldlja a feladatkiirast,
megkapja a munkanaplokat (1-t6l eltéré érdemjegyet ad)

- a gyakorlat 6sszefliggdségére vonatkozo feltételek megvalosultak.

VII. A SZAKMAI GYAKORLATI BESZAMOLO KOVETELMENYEI
(minden szakra, képzési formara)

12-es Times New Roman betlitipussal kérjiik, 1,5-0s sorkdzzel. Minimalis szokoz nélkiili

karakterszam 25.000. Terjedelem: min. 15 oldal, maximum 25 oldal.

Felépités: 2-3 oldalban a cég bemutatasa és 2-3 oldalban a Hallgatd beszamoloja arrol, hogy
konkrétan milyen tevékenységet, feladatokat latott el a gyakorlati helyének mely részlegén,

osztalyan, stb. A szlikebb értelemben vett munkavégzd hely rovid bemutatasa.

Ez utdn minimum 10 oldalon azt kell bemutatni, hogy a gyakorléhelyen t61tott idé mennyibe
jérult hozz4 a tanulméanyok soran elsajatitott elméleti anyag megértéséhez, mivel egészitette ki,
illetve miben irta azt feliil. A konkrét téma felvezetése minimalis mértékben lehet fogalmi,
definidlod jellegli. A dolgozat e 6 részének elsdsorban esettanulmany, bemutato, szemléltetd
iras amely sajat gondolatokat, véleményalkotast, esetleg kritikat is tartalmaz ( pl. a gyakorlatban
tapasztalt vagy az elméletben megtanult eltér egymastol, a Hallgatd pedig valamelyik mellett
allast foglal, a masik szempont, gyakorlat, elmélet felett kritikat alkotva). Nem kell minden
teriiletre kiterjednie, amelyeken a Hallgatd tapasztalatokat szerzett a gyakorlata alatt.
Kivalaszthaté akar egyetlen, leglényegesebbnek itélt problémakor is, vagy akar tobb, de a

szakmai beszamolo e részének ebben az esetben is egységes hatasu irasmiinek kell lennie.

A belso konzulens részére elektronikusan is el kell kiildeni, hogy a papir alapt valtozat kézhez

jutasakor mar ismerje a dolgozatot ill. ellendrizni tudja a karakterszamot.
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Hivatkozasnal a szakdolgozat esetében alkalmazott hivatkozasi rendszert kell alkalmazni.
Ugyanakkor nem feltétleniil van sziikség kiilon, részletes irodalomjegyzékre. Ha indokolt,
akkor azonban kérjiik (de a szakmai beszdmoldé nem irodalomfeldolgozas jellegii!).
Természetesen figyelembe vessziik, hogy a gyakran alkalmazott vallalati belsé dokumentaciok,
egyes internetes oldalak vagy a hallgatok altal készitett fénykép vagy képernydkép stb. nem
igényel olyan terjedelmi forrasmegjeldlést, mint a szakirodalmak jegyzéke, ugyanakkor révid

forrasmegjelolés, vildgos, kelld informécio tartalmu szovegkozi hivatkozas ekkor is kell!

Képek, abrak, tablak: alapesetben abra- vagy téblazatjegyzék nem kell. Pontos cimmel,
hivatkozassal ellatott abra vagy tablazat elhelyezése a szovegben helyénvalo, ha a szovegben

sz6 esik rola! A szovegtdl fiiggetlen illusztracidkat alkalmazni nem szabad.

F¢él oldalnal nagyobb tabla, dbra a mellékletbe keriilhet csupan.
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VIII. MELLEKLETEK

1. melléklet

TarsadalontudondnyiKar

BEFOGADO NYILATKOZAT szakmai gyakorlathoz

230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet

15%..
(2) ... egyiittmikodési megallapodast meg kell kétmi, ha a szak, felséoktatasi szakképzés képzési és kimenmeti
kévetelményei hat hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot hataroznak meg.
(3) Az egyiithmikédeési megallapodast irasba kell foglalni. ..

A Hallgato adatai

Nev: Neptun-kod: |

Keépzés: szakképzés T alapképzés O

Szak megnevezése:
' Keépzési forma: nappali rendszerii képzés részidos (levelezo) keépzés

A gyakorlat hossza: 70 munkanap 0 | 60 munkanap 0 | 30 munkanap O ‘ 25 munkanap O
ﬁ%g‘g?amjm:dsi onkoltséges T allami 6sztondijas

Kapcsolattarto neve a Kar részérol:
| Elektronikus elérhetosége:

Az Intézmény adatai
Hivatalos név:

Székhely:
Felelos szervezeti egység:

Postazasi cim:

Nyilvantartasi szam (¢jsz):

Adoszam:

Cégképviselo:

A kapcsolattarto és a szakmai gyakorlati (kiilso) konzulens adatai
Kapcsolattarto a cég részérol szakmai gyakorlati konzulens (ha
eltér a kapcsolattartotol)

Név:
Munkakér:
Beosztas:

Telefonszam:
| Elektronikus elérhetosége:

¢ A fent nevezett hallgatot ...... munkanap szakmai gyakorlatra befogadjuk.
o A letoltott gyakorlati 1dorol az Egyiittmiikodési megallapodas melléklete szerinti igazolast és
értékelést adunk.
¢ Elfogadjuk. hogy a hallgato az oktatasi intézmeénytol is kap feladatkiirast a gyakorlatra.
BB oo s i e s e e, sposeiiinns o g o :

A szakmai gyakorlat helye, szervezeti egysége:

cégszeru alairas
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2. melléklet

EOtVOS Lorénd TarsadalomtudomanyiKar
Tudomanyegyetem :

FELADATKIIRAS SZAKMAI GYAKORLATRA

(SZAKMAI GYAKORLAT BELSO KONZULENSEVEL EGYEZTETEVE KESZITI EL 3 PELDANYBAN.
EGY PELDANY A HALLGATONAL MARAD.)

Név: Neptun-kéd.:

Szakmai gyakorlat

A R Sevhe . naptol kezdoédden ........ munkanap
idétartama:

Gyalkorlati hely neve:

—akmai
gyvakorlatvezeté
neve/alairasa: szakmai gyakorlati (kiilsé) konzulens

Belsd konzulens
neve/alairasa:

belsd konzulens

A gyakorlat szakmai iranyultsaga:

A hallgato tajékoztatdsi kotelezettségei a gyakorlat alatt
Munkanaplot vezet. melyet hetente elektronikusan kiild meg a belso konzulensnek és szakmai
gvakorlatvezetonek.

Egyéh:

A hallgato szakmai feladatai a gyakorlat sordn

N

Kt e e .
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3. melléklet

¢ % =\ Eotvos Lorand mn
S R g - . AR RN e aden Ky
, 7 Tudomanyegyetem

JELENTKEZES SZAKMAI GYAKORLATRA

Eétvos Lorand Tudomanyegyetem — Tarsadalomtudomanyi Kar, Savana Gazdalkodastudomany:
Tanszek

reszere (belso konzulens neve)
Tisztelt Oktato!

Felkérem Ont a kotelezd szakmai gyakorlatom belsd konzulensi feladatainak ellitisara.

Adataim
Nev: Neptun-kod:
Kepzeés: alapképzes (BA) C szakképzés (FOSZK) O
A képzés megkezdese: | .......... ey ..ho
zak:
Tagozat: nappah levelezo
Gyakorlatom feltetelei
Kezdonap: | .......... ey i N5 s nap
Gyakorlat idotartama: | .......... munkanap
Reszidos kepzeés eseten: | egybefiggo megszakitva T
Gyakorlati hely:
zakterilet/vezetd tema:
Levelezo kepzes eseten: | munkahely nem munkahely =

zakdolgozatom temakére, bejelentett cime:

¢ A szakma gyakorlat szabalyzatat megismertem.
¢ Amennviben a szakmai gyakorlat kezdonapjaig teljesitetlen kurzusom marad. azt jelzem a
szakmai gyakorlati koordinatomak és a belso konzulensnek.

B s e e A, o o :

Tisztelettel:

A gyakorlati helyet elfogadom:

......... W s . NSRS S belso konzulens
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4. melléklet

N

T "-,j'\,l E6tvos Lorand mn
u Tudomanyegyetem

Thrsadalontudendny i Kar

MUNKANAPLO SZAKMAI GYAKORLATROL

Hallgato neve: Neptun-kod:

Képzés,szak, tagozat:

Gyakorlati hely neve:

A végzett tevekenység (kizarolag munkanap)

mun-

honap | n tevekenysée,
kanap il M -

L.

2.

3.

10.

11.

13.

14.

15

16.

17

18.

19.
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@ '\ E6tvos Lorand me

- Tudomanyegyetem

| Thrsadalomtudondny i Kar
L )
& -/
/4

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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7@ Eétvés Lorand [ £ ¢
|| st ;
w Tudomanyegyetem

-]
M
b 4

TarsadalontudondnyiKar

51.

.

53.

54.

3.

56.

57.

58.

59.

60.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Munkanaplo lezarva: .......... Y e DOGAP - . nap

KBl oo 2o s e e e P SIS e o por ;

szakmai gyakoriati (kiilsé) konzulens belsé konzulens
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5. melléklet

=3

& ':‘in, E6tvos Lorand
u Tudomanyegyetem

BELSO KONZULENSI ERTEKELESI ADATLAP a szakmai gyakorlathoz

Thrdadal antadontny I KRy

Alapadarok

Hallgato neve: Neptun-kod-

Szak, szakirany:

Gyakorlat helye:

Belso konzulens neve:

Ereékelés

kifogastalan | elfogadhato elfogadhatatlan

A szakmai gyakorlatrol kialakult 6sszkep

Munkanaplo kiilldésenek rendszervessége

Munkanaplo tartalmi minézége

Feladatkiiras feladatainak elveégzéze

Feladatkiiras teljesitésének szinvonala

Munkanaplo és Feladatkiiras atfedese

Szakmai beszamolo kételezo formai kdvetelmenyei

zakmai beszamolo kételezo tartalmi kévetelmenyei

Szakmai beszamolo ésszesitett szinvonala

O(0|8|0/|00)0|0|0
O(0|8|0|00O|0|0|0
O|0|80|0/0/00)0|0|O

A szakmai beszamols szoveges ertekelese:

A gvakorlat teljesitésétre javasolt érdemjegy: s

Kealt: o e e, heooeces - bty et ;

belso konzulens
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& 2\ Eo6tvos Lorand

Be¥/ Tudomanyegyetem

SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLASA ES ERTEKELESE

A szakmai gyakorlat adatai

28

Thesadilantadoniayinar

Hallgato neve:

Hallgato szakja:

Hallgato beos:ztasa:

Gyakorlati hely neve:

Gyakorlati hely cime:

A zzakmai gyakorlat igazolagja:

Az igazolo beos:ztaza:

Az igazolas datuma:

....... O oo s 0 i - DDA > < ho........napag

A szakmai gyakorlat idotartama: ¥ oo __ T = BT L. |
....... e B .......maphl . ...... . ho ........napig
Osszesen ......... | Speeeeny munkaora

Ertékelések

Kérgiik. értékelje a hallgato felkésziiltségét, képességeit, készségeit az alabbi szempontok
szerint:

I A hallgato szakmai felkésziiltsége

¢y
megfe-

@
elfogad-
hato

3)
kozepes

4

jo

&)

jeles

nem
relevans

1. elmeleti szakmai felkesziiltzeg

2. gyvakorlati szakmai felkesziiltzég

3. aszakma legijabb elmeéleti és
syvakorlati eredmenyeinek ismerete

4. komplex ez integralt szakmai tudas

3. a:z ismeretek inmmovativ
alkalmazaza

0. afeladatkiiras teljesitésenek
szinvonala

O|O0|0O|Oo|0|m;lE

Oo|Oonooim|no

O|O|Oo|0o|co

OoOonoomno

Oo|Oojnoooino

Oooioooio
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Thrdad Al antadoniay iRy

7. a munkanaplo mindzége

[]

0 8

8

az elvégzett munka szimvonala

[

a0 | &8

[]
[]

8 O
0 O

9. Egyeb megallapitazok a hallgato munkgjaval kapcsolatban:

10. A hallgato szakmai ismeretei milven mertekben fedtek le az Onék gyakormokokkal szembeni

elvarasait?

Javasolt érdemjegy:

I A haligato képességei, készségei

¢y 2 3) 4 ) nem
nem elfogad- | kozepes jo jeles relevans
megfe- hato
lelo
1. az onkepzéssel valo
tovabbfejlesztes képessége ]:I D E] [:] ]:] D
2. id, yelv-i d
i H A #a/a @ @
3. informatikai felkisziiltsig O O ] O O O
4. kommunikacios készzeg D D D D D D
5. dndllé munkevigsis O O ] O O ]
0. a csapatmunkara valo alkalmassag D D D D ]:] I:'
7. kapcsolatteremito kepesség ]:I I:I D EI D I:l
8. alkalmazkodokepesseg D [] D D ]:] I:'
9. hesdeminpesibisssig O O 0O |0 0O O
U 0. szervezesi keszseg ]:I EI D D D I:'
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‘_,\ N

\ Eo6tvos Lorand

Thrdadal antadonias i Kar

o d

11. egyiittmikodesi keszség D EI D D D D
12, problimamegolds kisssig O O ] O ] ]
13. immovacios kés:sc.ig _ ]:l I:I D I:I ]:I EI
il AN B NN BN B
15. a munkahoz valo hozzaallas l:l D D D D EI
16. viselkedéskulnira O O ] a0 O 1
I 7. gyakorlatias szemléletmod D D I:l D ]:I D

IIT. Az ELTE SEK Tarsadalomtudomanyi Karrol kialakitott vélemény
Ertékelje. mennyire ért egyet az alabbi allitisokkal!

Ol oo ]e o
8% « 5 20F w
=%z 552 £% 83: =%
Fed dg® 4% |TE%| 23
o= - - EY o

1. Az ELTE SEK TaTK-rol

kialakult altalanos kep kedvezo.

2. Az egyetem a fgjlesztesi tervehez

bekeri a ceg/intezmeny igenyeit.

3. Az egyetem a cég/intézmeny D I:I

mlinl

O[E | sener
O|@|@| e
ul[=]in!
ul[=]i=!
ul[=]i=!

valtozo igemyeinek meg rud felelni.

4. Kerem, osszegezze a kepzéssel kapcsolatban kalakult vélemenyet: mik a képzés evdsségei,

gyengeségei, és melyek azok a fejlesztends teriiletek, amelyeken a jovoben a:z oktatas kozelebb hozhato
az Onoék gyakornokokkal/ palyakezdokkel szemben tamasztort elvarasaihoz?
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IV. A tovabbi egyiittmiikodés lehetosége

1. Milyen teriileteken lat lehetéséget a cég/intézmény és az egyetem kozotti egyiittmikodés
bovitésére és erésitésére?

2. Letezik-e cégiiknel kidolgozott szakmai gyakornoki program?
igen nem

3. Igen, az alabbi terilete(ke/n:

4. Amennyiben jelenleg nincs ilyen program, cégiik nyitott lenne-e a jovoben kézés gyakornoki
program kidolgozasara Karunkkal valamely teriileten?

igen jelenleg nem
3. Igen, az alabbi teriilete(ke)n:

6. A jovoben szivesen alkalmazna-e cégiik palyakezdéket intézményiinkbol?
1gen nem

7. Igen, az alabbi terilete(ken:
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7. melléklet

SZAKMAI GYAKORLAT LEZARASA

A SZAKMAI GYAKORLATI KOORDINATOR TOLTI KI!

Alapadatok

Hallgato neve: Neptun-kod:

Keépzés/szak:

Képzésvezeto:

Gyakorlat igazolasa T rendben «---..... munkadra

Ertékelés

Belsé konzulens:
Gyakorlati (kiilsé)

konzulens:

A szakmai gyakorlat teljesitett

ERDEMIJEGY:

Rl o e e .

szakmai gyakorlat: koordinator
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8. melléklet

{1SY1VLAI04

o | e ooy crepoyeAb rewezs e

Baw g1aypzay ueAboH



