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I. A szabályzat bevezetése és alkalmazási körének meghatározása 

(1) Jelen szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) hatálya kiterjed a Eötvös Loránd 
Tudományegyetem (a továbbiakban: Egyetem), Társadalomtudományi Kar, 
Közgazdaságtudományi Intézet duális képzésére jelentkezőkre, az ilyen képzésre 
felvételt nyert, teljes- és részidejű1 képzési formában részt vevő hallgatókra, 
továbbá a duális képzésben részt vevő vállalatokra (továbbiakban: 
Partnerszervezet) valamint az Egyetem fent nevezett karának 
Közgazdaságtudományi Intézetére (továbbiakban: Intézet). 

Jelen szabályzat a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.), a 
felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai 
gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (Korm. 
rendelet), a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK),  az ELTE SzMSz II. HKR és a 
Közgazdaságtudományi Intézet szakmai gyakorlatra vonatkozó szabályzatai, 
valamint a Duális Képzési Tanács (a továbbiakban: DKT) „A duális felsőfokú képzés 
alapelvei” illetve a „A Felsőfokú Duális Képzés Fehér Könyve” c. dokumentuma 
alapján készült Dualis_Kepzes_Feher_Konyve.pdf (oktatas.hu)).  

(2) A Szabályzat alkalmazásában: 

1. egyeztetett duális képzési program (EDKP): a duális partnerszervezetek által 
elkészített képzési program, amely az egyetem részéről szakigazgatói 
jóváhagyásra kerül 

2. gyakorlati dokumentáció: együttműködési megállapodás (II. melléklet), hallgatói 
munkaszerződés (III. melléklet), haladási napló (IV. melléklet), munkanapló (V.  
melléklet), vállalati gyakorlat értékelőlapja (VI. melléklet), 

3. Partnerszervezet: az a jogi személy vagy a polgári perrendtartásról szóló törvény 
szerinti gazdálkodó szervezet, amely felsőoktatási szakképzésben, alapképzésben 
vagy mesterképzésben - a felsőoktatási intézménnyel kötött együttműködési 
megállapodás, a hallgatóval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint kötött 
hallgatói munkaszerződés alapján - az egybefüggő szakmai gyakorlatot biztosítja. 
Az Intézet azzal a gazdálkodó szervezettel köt együttműködést, amely az Intézet 
által elfogadott képzési programmal, a képzés sajátosságainak megfelelő fejlődési 
lehetőségekkel rendelkezik, ezt a képzésért felelős szakigazgató mérlegeli. 

4. gyakorlatigényes szak: gyakorlatigényes szaknak minősül a képzési és kimeneti 
követelmények alapján legalább hat hétig tartó szakmai gyakorlatot is tartalmazó 
szak (Nftv. 85. § (3)). 

5. duális képzés: a műszaki, informatika, agrár, természettudomány, 
egészségtudomány vagy gazdaságtudományok képzési területen indított 
gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakónia és szociális munka alapképzési 

 
1 Intézetünkben levelező munkarendben is folyik oktatás Gazdálkodás- és menedzsment-, Turizmus és 
vendéglátás alapszakon is. 
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szakon, illetve a felsorolt képzési területhez tartozó mesterképzési szakon 
folytatott képzés azon formája, amelyben a szak – képzési és kimeneti 
követelményeknek megfelelően meghatározott, teljes idejű, a képzési időszakra, 
a képzés módszereire, a tanórára, a megszerzett tudás értékelésére egyedi 
rendelkezéseket tartalmazó – tanterve szerint a gyakorlati képzés a Duális Képzési 
Tanács által meghatározott keretek között, minősített szervezetnél folyik (Nftv. 
108. § 1b)). 

(3) A duális képzés az Egyetem, a DKT által minősített és az Oktatási Hivatal által 
nyilvántartásba vett partnerszervezet és a hallgató részvételével valósul meg. A 
duális képzés indításához szükséges szakmai anyagok összeállításáért, a DKT és az 
Egyetem döntéshozó fórumai felé történő felterjesztésért az Intézet vezetője, a 
képzés jogszabályokban és intézményi szabályokban foglalt követelményekhez 
igazodó lebonyolításáért az Intézet felel. 

(4) A duális formában indítandó szakokon új partnerszervezet bevonását az Intézet 
képviseletében a szakigazgató kezdeményezheti, a partnerszervezetetekkel kötött 
szerződéseket az Intézet gondozza. Az Egyetem – a mindenkori együttműködési 
megállapodás minta alapján – a Partnerszervezetekkel együttműködési 
megállapodást köt. 

(5) A Partnerszervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozó, a 
felsőoktatási intézménnyel közösen kialakított EDKP-val. A partnerszervezet – az 
EDKP alapján – a saját igényei szerint képezi a hallgatókat, és gyakorlati képzési 
programja alapján kiegészíti a hallgatók intézményi képzését. Az EDKP kialakítása 
során azonban a képzési területek sajátosságait figyelembe kell venni. 

(6) A duális képzés mintatantervének az intézményi szakaszra vonatkozó része 90%-
ban meg kell egyezzen a nem duális képzés mintatantervének tartalmával, a 10%-
os eltérés kizárólag egyes gyakorlati részeknek a vállalati oldalon való kiváltásával 
valósítható meg. Tantervmódosítás esetén azzal egyidejűleg az EDKP-t érintő 
változásokat az Intézet vezeti át és egyezteti a partnerszervezettel. Az 
együttműködési megállapodás és az EDKP benyújtása esetén figyelembe kell venni 
a DKT üléstervét. 

(7) A duális képzés részletes időterveit a tanév időbeosztásának figyelembevételével 
szakonként kell meghatározni, melyet az intézmény honlapján kell a hallgatók 
számára közzétenni. 
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II. A duális képzés célja, programja, időbeosztása és feltételei 

(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Társadalomtudományi Karán, a 
Közgazdaságtudományi Intézetben a hallgatók gazdaságtudományi képzési 
területen vehetnek részt duális képzésben, nappali és levelező tagozaton egyaránt.2 

(2) A duális képzésben a Eötvös Loránd Tudományegyetem Társadalomtudományi 
Karának a Közgazdaságtudományi Intézetével együttműködő partnerszervezetek 
vesznek részt külső gyakorlati helyszín biztosításával. 

(3) A duális szakmai gyakorlat célja az, hogy a hallgatók a jövőbeli szakképzettségüknek 
megfelelő munkahelyen és munkakörben összekapcsolják az elméleti és gyakorlati 
ismereteket, valamint fejlesszék a szakmához szükséges munkavállalói 
kompetenciákat. A gyakorlat során lehetőségük van megszerezni a 
közgazdaságtudományi, társadalomelméleti és alkalmazott módszertani ismeretek 
gyakorlati jártasságát, valamint felkészülni a gazdálkodási szakmai tevékenységekre, 
irányításra és szervezésre. Emellett fejlesztik a munkafolyamatokban a személyes 
kapcsolatokat, az együttműködést, az értékelő és önértékelő magatartást, az 
innovációs készséget, valamint más szakmai és személyes kompetenciákat. 

(4) A duális képzési forma növeli a hallgatók szakmai kompetenciáját, gyakorlati 
ismereteit és erősíti alkalmazkodási képességüket az adott vállalati kultúrához. A 
duális képzés során a közreműködő vállalat formálisan is oktatja a hallgatókat, 
illeszkedve a felsőoktatási intézmény tananyagához. Ennek eredményeként a duális 
képzés lehetővé teszi, hogy a hallgatók azonnal munkába álljanak a felsőoktatás 
befejezése után, további alacsonyabb státuszú állásokban történő 
munkatapasztalatszerzés, továbbképzés és anyagi ráfordítás nélkül. 

(5) A Partnerszervezetnél végzet feladatok részét kell hogy képezzék a következők: 

a. elméleti ismeretek, 

b. a hallgatók tapasztalatainak bővítését célzó gyakorlatokat (konkrét gyakorlati 
feladatok) 

c. önálló projekt jellegű munkák, 

d. kompetencia- és készség-fejlesztés (pl. együttműködési készség, 
kommunikációs gyakorlat, stb.). 

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti elméleti oktatás formái: 

a) rendszertelen: az igényektől, alkalomtól, lehetőségektől függő 

b) rendszeres: az egybefüggő gyakorlati időben legalább heti egy órában, kijelölt 
időpontokban. 

 
2  Az Nftv. 108. § 1b. pontjában megfogalmazott duális képzés definíciója már nem tartalmazza a 
teljes idős (nappalis) munkarendi kötöttséget. 
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Az oktatás időpontját és témáját a haladási naplóban kell rögzíteni (ld. IV. 
melléklet). 

(7) A duális képzési időszak az alapképzési szakokon 6 félév, kivéve a turizmus-
vendéglátás alapszakot, ahol 7 félév, melyből az utolsó kettő egybefüggő szakmai 
gyakorlati félév. Az alapszakok normál képzési idejétől való eltérés oka, hogy a duális 
képzés alapesetben a 2. szemesztertől kezdhető meg, de a 2. vagy 4. félévben is lehet 
csatlakozni, a későbbi csatlakozás esetén lényeges, hogy a duális képzésben töltött 
időszak a képzési időszak felét meghaladja.3  Bármelyik lehetséges félévben is lép be 
a hallgató a duális képzésbe, ha ez őszi félév, akkor szeptember 30-ig, ha pedig 
tavaszi félév, akkor február 28-ig kell megkötni a hallgatói munkaszerződést.4 A 
vállalati jelenlét az I.A és I/B. melléklet szerint az alábbi módon történik: az őszi 
félévben (páratlan félévek) egy hét a szorgalmi időszakból, valamint a teljes 
vizsgaidőszak (kivéve a vizsgával töltött napokat és a tavaszi félévre vonatkozó 
regisztrációs hetet), míg a tavaszi félévben (páros félévek) egy hét a szorgalmi 
időszakból, valamint a teljes vizsgaidőszak (kivéve a vizsgával töltött napokat), 
továbbá a nyári oktatási szünet heteket. A 7. szemeszterben (turizmus-vendéglátás 
alapszakon a 7-8. szemeszterben) az előírt képzési és kimeneti követelmények 
alapján összefüggő szakmai gyakorlatot kell teljesíteni a partnerszervezetnél. 

(8) A hallgató által a duális képzési gyakorlóhelynél eltöltött idő el kell, hogy érje a 
szorgalmi időszak napjainak legalább 75%-át. A hallgatók tanévenként 
mindösszesen 26 hetet töltenek az intézményben, átlagosan 22 hetet pedig a 
gyakorló helyen. Ezt az arányt a teljes képzési időszakra vonatkozóan kell teljesíteni, 
azzal a megkötéssel, hogy minden – indokolt esetben kettő – elméleti szakaszt egy 
gyakorlati szakasznak kell követnie. A hallgatónak 4 hét szabadság áll 
rendelkezésére. 

(9) A duális képzés időbeosztása: 

a) A duális képzésben résztvevő hallgató a szorgalmi időszakot a hagyományos 
nappali munkarendű hallgatókkal együtt, normál tanrendben végzi. Ezt 
követően részt vesz a vállalati oktatásban és gyakorlatban. Ha a szorgalmi 
időszak alatt rendelkezésre szabad idő áll, akkor a hallgató további vállalati 
gyakorlati időt teljesíthet, amely azonban nem sértheti a tanrendet és az 
intézményi jelenlétet. 

b) Az időbeosztás részletei az I.A és I/B. mellékletben találhatóak, de lehetnek 
eltérések a Gyakorlati Képzőhellyel történő megállapodás alapján, amíg ezek 
nem ütköznek a jogszabályi előírásokkal és a duális képzés alapelveivel, és nem 
zavarják a hallgató tanórai kötelezettségeit. 

 
3 A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (4c)-(4d) bekezdései megengedik a duális képzéshez való későbbi 
csatlakozás, illetve egy félévig tartó passziválás lehetőségét. 
 
4 A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (5) és (6) bekezdései alapján továbbra is ügyelni kell arra, hogy a hallgatói 
munkaszerződést az adott félévben szeptember 30-ig, illetve február 28-ig szükséges megkötni. 
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c) Ha a partnerszervezet nyári leállása indokolttá teszi, akkor a nyári duális 
szakmai gyakorlat megszakítható, és a szünet vagy annak egy része az üzemi 
leállással szinkronban adható ki. 

d) Az egyetemen meghirdetett általános szünetek (rektori, dékáni szünet) az 
érintett kurzusokra akkor vonatkoznak, ha külön kiemelten megjelenik az 
utasításban, hogy duális szak esetén is szünetet rendelnek el. 

(7) Az együttműködési megállapodás és a hallgatói munkaszerződés kötelező tartalmi 
elemeit a 230/2012. Korm. rendelet 16.§ és 18.§ előírásainak megfelelően kell 
előkészíteni. 

(8) A 610/2023. (XII.22.) Korm rend. 15.§. alapján külső szakmai gyakorlóhellyel kötött 
megállapodás alapján megvalósuló duális képzés esetében a szakmai gyakorlatnak 
a felsőoktatási intézmény épületében megvalósuló részét is külső szakmai 
gyakorlóhely telephelyén megvalósuló gyakorlatnak kell tekinteni. 

 
III. A duális képzésben való részvétel jogosultsága és feltételei, valamint a 

hallgatók kötelezettségei és jogai 

(1) A hallgató a duális képzési formában akkor kezdheti meg tanulmányait, ha az 
alábbi feltételek mindegyike teljesül: 

a) felvételt nyert a duális formában is induló alapképzési szak nappali 
tagozatára; 

b) hallgatói jogviszonyt létesített; 

c) az első és második szemeszterben aktív félév teljesítésére bejelentkezett; 

d) az első szemeszterben mintatanterv szerint teljesítette tanulmányi 
kötelezettségeit, 

e) hallgatói munkaszerződést kötött valamely duális partnerszervezettel. 

(2) A már hallgatói jogviszonyban álló elsőéves alapszakos hallgatóknak (a duális 
formában is meghirdetett szakjukon) lehetőségük van arra, hogy egy egyetemi félév 
teljesítését követően jelentkezzenek duális képzési formára. Ha a hallgató később 
nyer felvételt valamely partnerszervezetnél, erre pótlólagosan csak ugyanezen 
tanév szorgalmi időszakának végéig van lehetőség, ha a következő tanév 
tanévkezdéséig 70 munkanap eltöltésére a gyakorlóhelyen lehetőség van. 

(3) Nem duális hallgató az Egyetemen belül a duális képzésre az átvételét a 2. félév 
szorgalmi időszakának végéig kérheti az alábbi feltételek teljesülése esetén: 

a) tanulmányaival az 1. és 2. félévben a mintatanterv szerint haladt; 

b) a duális partner céggel kötött duális hallgatói szerződés alapján a duális 
gyakorlatot teljesíteni tudja. 
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(4) A duális gyakorlati helyen a hallgató a gyakorlóhellyel kötött hallgatói 
munkaszerződés alapján végezhet munkát. A duális képzésben folytatott 
munkavégzés vonatkozásában a partnerszervezet     (mint munkáltató) és a hallgató 
(mint munkavállaló) jogait és kötelezettségeit ez a hallgatói munkaszerződés 
tartalmazza. 

(5) A partnerszervezet és a hallgató közötti hallgatói munkaszerződéseket február 28-
ig ill. szeptember 30-ig kell megkötni a Szabályzat III. mellékleteként megtalálható 
szerződés-minta használatával. 

(6) A duális gyakorlatot a hallgatónak alapvetően azon partnerszervezetnél kell 
teljesítenie, amellyel munkaszerződést kötött. Azonban, ha a partnerszervezet több 
tagvállalattal vagy telephellyel rendelkezik, akkor a munkavégzés helye nemcsak a 
partnerszervezet székhelye lehet, hanem bármelyik tagvállalatában vagy 
telephelyén is. Ennek részleteire az együttműködési megállapodásban ki kell térni. 
Bizonyos esetekben és kiegészítő jelleggel a partnerszervezet lehetőséget 
biztosíthat távmunkára vagy távolléti munkavégzésre. 

(7) A gyakorlat tartalmára és a partnerszervezet által biztosított körülményekre 
vonatkozó minőségbiztosítási követelményeknek való megfelelést az évente 
legalább egy alkalommal történő kétoldalú megbeszélés (partnerszervezetek, 
Intézet) során szóban elhangzó észrevételek jegyzőkönyvezése és az ez alkalommal 
kitöltött kérdőív biztosítja. 
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IV. A duális gyakorlatok teljesítésének és értékelésének rendszere 
(1) A duális képzés intézményi és gyakorlati szakaszai alatt a hallgatói jogok és 

kötelezettségek tekintetében a hallgatókra vonatkozó jogszabályok, az egyetemi 
belső szabályok, továbbá a munkahely előírásai egyaránt érvényesek. 

(2) A gyakorlatokon való jelenlétét a hallgató a gyakorlati helyen rendszeresített 
jelenléti íven vezeti, ill. aznapi fő feladatait a munkanaplóban is rögzíti (ld. V. 
melléklet). 

(3) A gyakorlatról való távolmaradás indokolt esetben, orvosi igazolással és/vagy a 
munkáltató előzetes hozzájárulásával lehetséges. 

(4) A megengedettnél több igazolatlan hiányzás súlyos fegyelemsértés, a 
munkavégzéssel kapcsolatos kötelességszegés és egyéb, a hallgatónak felróható 
okból történő mulasztás esetén a gyakorlat teljesítése nem fogadható el. 

(5) A partnerszervezettel egyeztetve a duális képzésben résztvevő hallgató kétféle 
módon teljesítheti duális gyakorlati kötelezettségeit: 

a) folytatólagosan: az egybefüggő partnerszervezeti gyakorlatok lehetővé teszik, 
hogy a hallgatók hosszabb és összetettebb munkafolyamatokban mélyüljenek 
el. A partnerszervezetnél töltött egybefüggő idő a munkakultúra elsajátításának 
is kedvez, hiszen a hallgatóknak ahhoz hasonló módon kell egy időszakon át 
minden nap munkába járniuk, amit később egy munkahely is megkövetel. 

b) vegyes formában: az Egyetem minden héten egy napot a szorgalmi időszakban 
is biztosít duális szakmai gyakorlatra.  Ekkor a partnerszervezet és a duális 
képzési hallgató közötti kapcsolat folyamatos, a partnerszervezeti mentor és a 
hallgató minden héten találkoznak egymással a tanév teljes időtartama alatt. 

(6) A hallgatót a hallgatói munkaszerződésben részletezett módon díjazás illeti a 
képzés teljes ideje alatt (az intézményi szakaszok idejét is beleértve). A díjazás 
mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 65%-a. A díjat a 
szakmai gyakorló hely fizeti, a díjazás fizetése másra nem hárítható át. Duális 
képzésben a díjazási kötelezettség a költségvetési szervekre is vonatkozik. A 
kötelező díjazáson felüli egyéb juttatások biztosítása nem kötelező, de munkáltatói 
döntés alapján, a munkaszerződésben foglaltak szerint adhatóak. 

(7) A hallgatónak a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatait az adott szakra, illetve 
szakmai gyakorlatra előírt formában és módon (pl. írásbeli 
beszámoló/munkanapló/haladási napló stb.) köteles dokumentálni és azt duális 
képzési koordinátor részére megküldeni. Az iratminták jelen szabályzat 
mellékletében megtalálhatóak és az intézmény honlapjáról letölthetőek 
(Hallgatóknak (elte.hu)).  
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(8) Tanulmányaikat a duális képzési hallgatók - egy félév erejéig -, ugyanúgy 
szüneteltethetik, mint a hagyományos képzéseken tanulók. Amennyiben a 
hallgató passzív félév mellett dönt, fizetés nélküli szabadságra kell mennie.5 

(9) Külföldi tanulmányok (pl. Erasmus-ösztöndíj) esetében (ilyenkor a hallgató aktív 
féléven van): ha a hallgató egy szemesztert külföldön tölt, erre az időszakra 
fizetés nélküli szabadságra mehet, amely alatt a partnerszervezettől nem kap 
díjazást. Legfeljebb egy szemeszter külföldi munkavállalásra (vagy 
passziváltatásra) van lehetőség a duális képzés rendszerében. 

(10) A gyakorlati dokumentációt a koordinátor és a szakigazgató közösen értékeli. Az 
értékelésben a gyakorlóhely szakmai mentorának értékelését az EDKP-ban 
esetlegesen nevesített tantárgyak értékelésénél figyelembe kell venni. Ennek tényét 
és az értékelés tárgyát és szempontokat a tantárgyi tematikákban is rögzíteni 
szükséges. 

(11) A duális képzéses formából mind a hallgató, mind a vállalat kötelezettség nélkül 
kiléphet, a munkaszerződés felmondására vonatkozó törvényi előírások szerint. 
Ebben az esetben a hallgató a hagyományos, nem duális formában folytathatja 
alap- vagy mesterszakos tanulmányait. A hagyományos képzésbe történő 
visszasorolást a hallgatónak kell kérelmeznie. A kérelemhez csatolni szükséges a 
hallgatói munkaszerződés felmondásáról szóló megállapodást. 

(12) A Vhr. alapján azon hallgatók oklevelébe, akik duális képzésben vettek részt és 
jogosultak oklevélre, az oklevelükben fel kell tüntetni a duális képzésben szerzett 
szakképzettségre vonatkozó záradékot. 

 
V. A duális képzésben résztvevő hallgatókkal szemben támasztott követelmények 
(1) A duális hallgatók számára a mintatanterv követése kötelező, attól csak az alábbi 

esetekben térhet el: 

a) egyetlen tantárggyal marad el a mintatantervtől, 

b) az elhagyott tantárgy kreditjeinek megszerzése, különös tekintettel az 
esetleges tantárgyi előfeltételekre és a tantárgy meghirdetésének 
ütemezésére (ajánlottan őszi és/vagy tavaszi félév), nem lehetetlenült el a 
mintatanterv szerinti hátralevő képzési időtartam alatt. 

Minden eltérő esetben a hallgatónak írásban jeleznie kell ezt a duális képzési 
koordinátor felé. A koordinátor egyeztet a szakigazgatóval, illetve a szükség 
esetén a partnerszervezettel és a hallgató a teljesítésre határidőt kap ill. szükség 
esetén tanulmányi kötelezettségeit illetően mentorálásban részesülhet. Az 
elmaradt tantárgyakat a felmentésben kijelölt határidőig teljesítenie kell. Ha a 

 
5 A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (4c)-(4d) bekezdései megengedik a duális képzéshez való 
későbbi csatlakozás, illetve egy félévig tartó passziválás lehetőségét. 
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teljesítés meghiúsul a megadott határidőig, vagy a mintatanterv szerinti 
hátralevő képzési időtartam alatt már nem lehetséges, a duális képzési 
szerződést fel kell bontani és ez esetben a hallgató az általános (nem duális) 
képzésben folytathatja tanulmányait. 
 

(2) A szakmai gyakorlat során elvégzett nagyobb önálló feladat (projektfeladat) 
elvégzése esetén a hallgató szóban vagy írásban kérheti a munka eredményének 
beszámítását a feladat témájához közelálló tantárgy értékelésébe annak 
oktatójától. A beszámításhoz be kell mutatnia a feladat dokumentációját és a 
szakmai gyakorlóhelyi mentor támogatását. Az tantárgy oktatójától a beszámítás 
során titoktartási nyilatkozat kérhető, ha a dokumentációban üzleti titkok 
szerepel. 

(3) Gazdálkodás és menedzsment alapképzésben, záró félévében a szorgalmi 
időszakban 14 hetes duális szakmai gyakorlatot kezd a hallgató (tehát az őszi 
szünetben is dolgozik, vagy a vizsgaidőszak első hetében), amely tartalmazza a 
szakdolgozat készítését. A duális szakmai gyakorlat hetente 5 napos, 40 órás. A 
turizmus-vendéglátás szakon az őszi és a tavaszi félévben is végig duális szakmai 
gyakorlatát tölti, beleértve a januári vizsgaidőszakot, így összesen az utolsó 
tanévben 32 hetet. 

(4) Az elégtelen gyakorlati jegyek javítására legkésőbb a vizsgaidőszak 1. hetében 
kerülhet sor. 

(5) Ahol a mintatanterv szerint haladó diákok a kurzusokat csoportbeosztással 
hallgatják, a duális képzésben résztvevő hallgatónak helyet kell biztosítani, a 
duális képzéssel kapcsolatos kötelezettségei miatti indoklás esetén. A hallgató 
felelőssége, hogy kérését és annak indokát a tantárgyat gondozó tanszék felé 
írásban jelezze. A csoportok létrehozása után a hallgatók a rangsorolásos 
jelentkezés utolsó előtti napjáig igényelhetik a létszámbővítést ill. esetleges 
cserét.  

(6) A duális képzés hallgatói a vizsgaidőszak alatt szakmai gyakorlatot végeznek, erre 
az időszakra igény esetén hetente 1-1 szabadnap jár. A duális hallgatók ezeken 
a szabadnapokon is vizsgázhatnak, de természetesen ezen felül is kérhetik, hogy 
vizsgára egy újabb szabadnapot kapjanak. A hallgatók egy-egy kurzusból 
ugyanabban a félévben három alkalommal jelentkezhetnek vizsgázni  (HKR 71. § 
(2)).  

(7) Tanulmányai végeztével a Hallgatónak duális gyakorlatáról beszámoló dolgozatot 
kell írni, 15-25 oldal terjedelemben. 

 
VI. A duális gyakorlóhelyek kiválasztása és adminisztrációja 

(1) A duális gyakorlóhelyet a jelentkező/hallgató választja ki felvételi eljárás 
időszakában vagy alapképzésben az első félév végéig. Egyidejűleg több céghez is 
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lehet jelentkezni, ahol a jelentkezőnek a duális partnerszervezet által szervezett 
felvételi eljárásában kell részt vennie. Több cégnél is sikeres felvételi eljárás esetén 
a jelentkező választja ki a számára megfelelőt. 

(2) A Partnerszervezetek felvételi eljárásának részletei (időpontja, helye, módja, 
kapcsolatfelvételi lehetőségek stb.) a partnerszervezet saját honlapján, valamint az 
Intézeti honlapján kerülnek meghirdetésre. 

(3) A hallgató kizárólag olyan magyarországi székhellyel rendelkező 
partnerszervezettel köthet hallgatói munkaszerződést, amellyel az Egyetemnek 
együttműködési megállapodása van és amelyet az Oktatási Hivatal nyilvántartásba 
vett. 

(4) A duális gyakorlati helyet kizárólag abban az esetben módosíthat, ha az 
intézménynek van további olyan duális partnerszervezete, amelyiknél van szabad 
(fel nem töltött) hallgatói kapacitás az adott duális alapszakon és vállalja a hallgató 
átvételét. A duális képzési gyakorlati hely megváltoztatására csak az intézményi 
félévekhez igazodva az értékelést követően kerülhet sor. Félév során a gyakorlati 
hely változtatására nincs lehetőség. Az addig esedékes ledolgozandó napokat le kell 
dolgozni a gyakorlati hely változtatása esetén. Ennek további feltétele az átvevő 
partnerszervezetnél is lefolytatott sikeres felvételi eljárás. 

(5) A gyakorlati hely megváltoztatása esetén a hallgató kötelezettsége a hallgatói 
munkaszerződésével kapcsolatos változások bejelentése a duális képzési 
koordinátornak, ill. a tanulmányi osztályon. 

 



 

 

MELLÉKLETEK 

I/A. Melléklet – Időbeosztás, Gazdálkodás és menedzsment , nappali képzés 

            Levelező képzés esetén a foglalkoztatás folyamatos, a hétvégi óralátogatást és vizsgát a partnerszervezet  minden esetben  engedélyezi.



 

1. B. Melléklet - Időbeosztás, Turizmus -vendéglátás BSc. , nappali képzés 

 
Levelező képzés esetén a foglalkoztatás folyamatos, a hétvégi óralátogatást és vizsgát a partnerszervezet  minden esetben  engedélyezi.
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II. Melléklet, Együttműködési megállapodás 
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III.Melléklet, Hallgatói munkaszerződés 
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IV. Melléklet, Haladási napló 
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V. Melléklet, Munkanapló 
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VI. Melléklet - Értékelőlap 
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VII. Melléklet – Vállalati igazolás 
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VIII. mellék let 
Hallgatói kérdőív a duális gyakorlatról 

 

1. Úgy érzi-e, hogy a vállalatnál olyan elméleti ismertekre is szert tett, amelyek túlmutatnak az 
egyetemi tananyagon? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igaz. 

c) Kis mértékben igaz. 

d) Egyáltalán nem. 

2. A vállalati képzés elősegítette a szakmához kapcsolódó gyakorlati készségei fejlődését? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igaz. 

c) Kis mértékben igaz. 

d) Egyáltalán nem. 

3. A gyakorlati képzés folyamán használta az idegen nyelvi tudását?  

a) Napi szinten. 

b) Rendszeresen. 

c) Ritkán. 

d) Soha. 

4. A vállalati gyakorlat során lehetőséget kapott az ötletei elmondására, kreativitása 
kibontakoztatására?  

a) Rendszeresen. 

b) Volt több olyan alkalom, amikor igen.. 

c) Kevésszer, vagy részben. 

d) Egyáltalán nem. 

5. A gyakorlati képzés alatt többször kapott szakmai irányítás mellett önállóan megoldandó 
feladatokat? 

a) Rendszeresen. 

b) Volt több olyan alkalom, amikor igen.. 

c) Kevésszer, vagy részben. 

d) Egyáltalán nem. 

6. A szakmai vezetője (vállalati mentora) megfelelően segítette a munkáját, hozzá bármikor 
segítségért folyamodhatott?.  

a) Teljes mértékben. 

b) Általában igen. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 
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7. Az elvégzendő feladatok egyértelműek voltak, azok elvégzéséhez kellő információt és segítséget 
kapott? 

a) Mindig 

b) Általában igen. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 
 

8.  Időbeosztását, feladatait időben megkapta?  

a) Mindig 

b) Általában igen. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 

9. Ki tudta venni szabadnapjait? 

a) Mindig 

b) Általában igen. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 

10. A vizsgaidőszakban a munka és a vizsgák összeegyeztetésében korrektek voltak Önnel? 

a) Mindig 

b) Általában igen. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 
 
Amennyiben egyes kérdésekhez szeretne megjegyzést fűzni, az alábbiakban megteheti! 
 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_ 
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IX. melléklet 
Vállalati kérdőív a duális gyakorlatról 

 

1. A duális képzés kapcsán az előzetes szervezési és a folyamat közbeni kérdések kapcsán megfelelő 
a tájékoztatás? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyobb részben. 

c) Kisebb részben. 

d) Egyáltalán nem. 

2. Az egyetemi kapcsolattartóval megfelelőnek tartja a kapcsolatot? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igen. 

c) Van kapcsolat, de az elvárásaimtól messze elmarad. 

d) Egyáltalán nem. 

3. A hallgató és az egyetem között megfelelőnek látja a kapcsolatot? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igen. 

c) Van kapcsolat, de az elvárásaimtól messze elmarad. 

d) Egyáltalán nem. 

4. Az egyetem kellően rugalmas lehetőségeket biztosít a duális képzésben részt vevő diákok 
vizsgaidőszakának szervezésében? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igen. 

c) Részben, de az elvárásaimtól messze elmarad. 

d) Egyáltalán nem. 

5. Mi a véleménye? Az egyetemnél olyan elméleti ismerteket adnak át, melyek elegendőek ahhoz, 
hogy a vállalatnál a hallgató fejlődhessen.  

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igen. 

c) Részben, de az elvárásaimtól messze elmarad. 

d) Egyáltalán nem. 

6. Ön szerint az egyetemi képzés elősegíti a szakmához kapcsolódó gyakorlati készség fejlődését? 

a) Teljes mértékben. 

b) Nagyjából igen. 

c) Részben, de az elvárásaimtól messze elmarad. 

d) Egyáltalán nem. 

7. Ön szerint a duális képzés mennyire fontos a vállalat munkaerőutánpótlása miatt? 

a) Nagyon jelentős. 
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b) Viszonylag fontos. 

c) Nem tartozik a legfőbb prioritások kózé. 

d) Egyáltalán nem fontos. 

8.  Mennyire érzi Ön megterhelőnek a mentorálási feladatokat a vállalat szempontjából?  

a) Nagyon megterhelő. 

b) Megterhelő, de elviselhető. 

c) Bizonyos időszakokban megterhelő. 

d) Egyáltalán nem megterhelő. 

9. Hogyan ítéli meg: kialakult-e már a duális képzés vállalaton belüli helye, szerepe? 

a) Teljes mértékben. 

b) Általában véve igen. 

c) Inkább nem. 

d) Egyáltalán nem. 

10. Mennyire ért egyet az alábbi állítással: a duális képzés során felépített képzési terv mentén kapnak 
a diákok feladatokat. 

a) Teljes mértékben. 

b) Részben. 

c) Sok esetben nem. 

d) Szinte soha. 
 
Amennyiben egyes kérdésekhez szeretne megjegyzést fűzni, az alábbiakban megteheti! 
 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_ 

 


