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I. A szabalyzat bevezetése és alkalmazasi korének meghatarozasa

(1) Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya kiterjed a Eo6tvos Lorand

)

1.

Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem), Tarsadalomtudomanyi Kar,
Kézgazdasagtudomanyi Intézet duadlis képzésére jelentkezdkre, az ilyen képzésre
felvételt nyert, teljes- és részideji' képzési formaban részt vevé hallgatokra,
tovabba a dudlis képzésben részt vevé vallalatokra (tovabbiakban:
Partnerszervezet)  valamint  az Egyetem  fent  nevezett  karanak
Kézgazdasagtudomanyi Intézetére (tovabbiakban: Intézet).

Jelen szabalyzat a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.), a
felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsoldédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet (Korm.
rendelet), a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), az ELTE SzMSz II. HKR és a
Kézgazdasagtudomanyi Intézet szakmai gyakorlatra vonatkozé szabalyzatai,
valamint a Dualis Képzési Tanacs (a tovabbiakban: DKT) ,A dualis fels6foku képzés
alapelvei” illetve a ,A Fels6fokd Dualis Képzés Fehér Konyve” c. dokumentuma
alapjan készult Dualis_Kepzes Feher Konyve.pdf (oktatas.hu)).

A Szabalyzat alkalmazasaban:

egyeztetett dualis képzési program (EDKP): a dualis partnerszervezetek altal
elkészitett képzési program, amely az egyetem részér6l szakigazgatoi
jovahagyasra kerul

gyakorlati dokumentacio: egyuttmikodési megallapodas (Il. melléklet), hallgatoi
munkaszerzddés (lll. melléklet), haladasi napld (IV. melléklet), munkanaplé (V.
melléklet), vallalati gyakorlat értékeldlapja (VI. melléklet),

Partnerszervezet: az a jogi személy vagy a polgari perrendtartasrol sz6l6 térvény
szerinti gazdalkodo szervezet, amely felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben
vagy mesterképzésben - a fels@oktatasi intézménnyel kotott egytuttmuikodési
megallapodas, a hallgatéval az Nftv. 44. 8 (1)bekezdés a) pontja szerint kotott
hallgatoi munkaszerz6dés alapjan - az egybefluggészakmai gyakorlatot biztositja.
Az Intézet azzal a gazdalkodo szervezettel kot egytttmikodést, amely az Intézet
altal elfogadott képzési programmal, a képzés sajatossagainak megfeleld fejl6dési
lehet6ségekkel rendelkezik, ezt a képzésért felel6s szakigazgaté mérlegeli.

gyakorlatigényes szak: gyakorlatigényes szaknak mindsul a képzési és kimeneti
kdvetelmények alapjan legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tartalmazé
szak (Nftv. 85. 8 (3)).

dudlis képzés: a mdszaki, informatika, agrar, természettudomany,
egészségtudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teruleten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakénia és szociadlis munka alapképzési

! Intézetiinkben levelezé munkarendben is folyik oktatas Gazdalkodés- és menedzsment-, Turizmus és
vendéglatas alapszakon is.
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szakon, illetve a felsorolt képzési terulethez tartoz6 mesterképzési szakon
folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak - képzési és kimeneti
kdvetelményeknek megfelel6en meghatarozott, teljes idejd, a képzési id6szakra,
a képzés moddszereire, a tanorara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi
rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési
Tanacs altal meghatarozott keretek kdzott, mindsitett szervezetnél folyik (Nftv.
108. 8 1b)).

A dudlis képzés az Egyetem, a DKT altal mindsitett és az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett partnerszervezet és a hallgatd részvételével valdsul meg. A
dualis képzés inditdsahoz sziukséges szakmai anyagok dsszeallitasaért, a DKT és az
Egyetem dontéshozo forumai felé torténd felterjesztésért az Intézet vezetdje, a
képzés jogszabalyokban és intézményi szabalyokban foglalt kovetelményekhez
igazodo lebonyolitasaért az Intézet felel.

A dualis formaban inditandé szakokon Uj partnerszervezet bevonasat az Intézet
képviseletében a szakigazgatd kezdeményezheti, a partnerszervezetetekkel kotott
szerz8déseket az Intézet gondozza. Az Egyetem - a mindenkori egyuttmUkodési
megallapodds minta alapjan - a Partnerszervezetekkel egyuttmdkodési
megallapodast kot.

A Partnerszervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo, a
felsGoktatasiintézménnyel kézdsen kialakitott EDKP-val. A partnerszervezet - az
EDKP alapjan - a sajat igényei szerint képezi a hallgatokat, és gyakorlati képzési
programja alapjan kiegésziti a hallgatok intézményi képzését. Az EDKP kialakitasa
soran azonban a képzési tertletek sajatossagait figyelembe kell venni.

A dualis képzés mintatantervének az intézményi szakaszra vonatkozo6 része 90%-
ban megkell egyezzen a nem dudlis képzés mintatantervének tartalmaval, a 10%-
os eltérés kizarolag egyes gyakorlati részeknek a vallalati oldalon valo kivaltasaval
valdsithatdé meg. Tantervmodositas esetén azzal egyidejlileg az EDKP-t érintd
valtozasokat az Intézet vezeti at és egyezteti a partnerszervezettel. Az
egyuttmUikodési megallapodas és az EDKP benyujtasa esetén figyelembe kell venni
a DKT uléstervét.

A dualis képzés részletes id6terveit a tanév id6beosztasanak figyelembevételével
szakonként kell meghatarozni, melyet az intézmény honlapjan kella hallgatok
szamara kozzétenni.
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Il. A dualis képzés célja, programja, idobeosztasa és feltételei

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karan, a
Kbzgazdasagtudomanyi Intézetben a hallgatok gazdasagtudomanyi képzési
tertleten vehetnek részt dualis képzésben, nappali és levelezé tagozaton egyarant.?

A dudlis képzésben a E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi
Karanak a Kozgazdasagtudomanyi Intézetével egylttm(kddd partnerszervezetek
vesznek részt kulsé gyakorlati helyszin biztositasaval.

A dualis szakmai gyakorlat célja az, hogy a hallgatdk a jovObeli szakképzettséguknek
megfeleld munkahelyen és munkakorben 6sszekapcsoljak az elméleti és gyakorlati
ismereteket, valamint fejlesszék a szakmahoz szukséges munkavallaloi
kompetenciakat. A gyakorlat soran lehet8séguk van ~megszerezni a
kdzgazdasagtudomanyi, tarsadalomelméleti és alkalmazott modszertani ismeretek
gyakorlati jartassagat, valamint felkészulni a gazdalkodasi szakmai tevékenységekre,
iranyitasra és szervezésre. Emellett fejlesztik a munkafolyamatokban a személyes
kapcsolatokat, az egyuttmikodést, az értékeld és onértékeld magatartast, az
innovacios készséget, valamint mas szakmai és személyes kompetenciakat.

A dudlis képzési forma ndveli a hallgatok szakmai kompetencidjat, gyakorlati
ismereteit és erdsiti alkalmazkodasi képességliket az adott vallalati kultdrahoz. A
dualis képzés soran a kdézremikodo vallalat formalisan is oktatja a hallgatokat,
illeszkedve a fels6oktatasi intézmény tananyagahoz. Ennek eredményeként a dualis
képzés lehet6vé teszi, hogy a hallgaték azonnal munkaba alljanak a fels6oktatas
befejezése  utan, tovabbi alacsonyabb  statuszd  alldsokban  torténd
munkatapasztalatszerzés, tovabbképzés és anyagi raforditas nélkul.

(5) A Partnerszervezetnél végzet feladatok részét kell hogy képezzék a kdvetkezdk:

a. elméleti ismeretek,

b. a hallgatok tapasztalatainak bdvitését célzd gyakorlatokat (konkrét gyakorlati
feladatok)

c. 6nallo projekt jellegl munkak,

d. kompetencia- és  készség-fejlesztés (pl. egyuttm(kodési  készség,
kommunikacids gyakorlat, stb.).

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti elméleti oktatas formai:

a) rendszertelen: az igényektdl, alkalomtdl, lehet6ségektél fuggd

b) rendszeres: az egybefluggd gyakorlati id6ben legaldbb heti egy 6raban, kijelolt
id6pontokban.

2 Az Nftv. 108. § 1b. pontjdban megfogalmazott dudlis képzés definicidja mar nem tartalmazza a
teljes idds (nappalis) munkarendi kétottséget.
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Az oktatds id6pontjat és témajat a haladasi naploban kell rogziteni (Id. IV.
melléklet).

A dudlis képzési id6szak az alapképzési szakokon 6 félév, kivéve a turizmus-
vendéglatas alapszakot, ahol 7 félév, melybdl az utolso kettd egybefliggd szakmai
gyakorlati félév. Az alapszakok normal képzési idejétél val6 eltérés oka, hogy a dualis
képzés alapesetben a 2. szemesztertdl kezdhetd meg, de a 2. vagy 4. félévben is lehet
csatlakozni, a késdbbi csatlakozas esetén Iényeges, hogy a dudlis képzésben toltott
id6szak a képzési idészak felét meghaladja.* Barmelyik lehetséges félévben is Iép be
a hallgaté a dualis képzésbe, ha ez 8szi félév, akkor szeptember 30-ig, ha pedig
tavaszi félév, akkor februar 28-ig kell megkétni a hallgatéi munkaszerzédést.* A
vallalati jelenlét az I.A és I/B. melléklet szerint az alabbi médon térténik: az 6szi
félévben (paratlan félévek) egy hét a szorgalmi id&szakbodl, valamint a teljes
vizsgaid6szak (kivéve a vizsgaval toltott napokat és a tavaszi félévre vonatkozé
regisztraciés hetet), mig a tavaszi félévben (paros félévek) egy hét a szorgalmi
id6szakbdl, valamint a teljes vizsgaiddszak (kivéve a vizsgaval toltott napokat),
tovabba a nyari oktatasi szinet heteket. A 7. szemeszterben (turizmus-vendéglatas
alapszakon a 7-8. szemeszterben) az elGirt képzési és kimeneti kdvetelmények
alapjan 6sszefuggd szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a partnerszervezetnél.

A hallgatd altal a dualis képzési gyakorlohelynél eltoltott id6 el kell, hogy érje a
szorgalmi id6szak napjainak legaldbb 75%-at. A hallgatok tanévenként
minddsszesen 26 hetet toltenek az intézményben, atlagosan 22 hetet pedig a
gyakorlé helyen. Ezt az aranyt a teljes képzési id6szakra vonatkozoan kell teljesiteni,
azzal a megkodtéssel, hogy minden - indokolt esetben kett6 - elméleti szakaszt egy
gyakorlati szakasznak kell kovetnie. A hallgaténak 4 hét szabadsag all
rendelkezésére.

A dudlis képzés idébeosztasa:

a) A dualis képzésben résztvevd hallgatd a szorgalmi idészakot a hagyomanyos
nappali munkarendd hallgatékkal egyutt, normal tanrendben végzi. Ezt
kdvetben részt vesz a vallalati oktatasban és gyakorlatban. Ha a szorgalmi
id6szak alatt rendelkezésre szabad idd all, akkor a hallgatd tovabbi vallalati
gyakorlati id6t teljesithet, amely azonban nem sértheti a tanrendet és az
intézményi jelenlétet.

b) Az id6beosztads részletei az LA és I/B. mellékletben taldlhatdak, de lehetnek
eltérések a Gyakorlati Képzb&hellyel torténd megallapodas alapjan, amig ezek
nem Utkoznek a jogszabalyi el6irasokkal és a dualis képzés alapelveivel, és nem
zavarjak a hallgaté tandrai kotelezettségeit.

3 A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (4c)-(4d) bekezdései megengedik a dudlis képzéshez vald késSbbi
csatlakozas, illetve egy félévig tartd passzivalds lehet&ségét.

4 A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (5) és (6) bekezdései alapjan tovabbra is iigyelni kell arra, hogy a hallgato6i
munkaszerzédést az adott félévben szeptember 30-ig, illetve februar 28-ig sziikséges megkotni.

5
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c)Ha a partnerszervezet nyari leallasa indokolttd teszi, akkor a nyari dualis
szakmai gyakorlat megszakithatd, és a szinet vagy annak egy része az Gzemi
leadllassal szinkronban adhaté ki.

d) Az egyetemen meghirdetett altalanos szinetek (rektori, dékani szinet) az
érintett kurzusokra akkor vonatkoznak, ha kuldon kiemelten megjelenik az
utasitasban, hogy dualis szak esetén is szinetet rendelnek el.

Az egyuttmuikodési megallapodas és a hallgatoi munkaszerzédés kotelez6 tartalmi
elemeita 230/2012. Korm. rendelet 16.8 és 18.8 elGirasainak megfeleléen kell
el6késziteni.

A 610/2023. (XII.22.) Korm rend. 15.8. alapjan kuls6é szakmai gyakorlohellyel kotott
megallapodas alapjan megval6osuld dualis képzés esetében a szakmai gyakorlatnak
a felsGoktatasi intézmény épuletében megvalosuld részét is kulsé szakmai
gyakorléhely telephelyén megvaldsulé gyakorlatnak kell tekinteni.

Ill. A dudlis képzésben valé részvétel jogosultsaga és feltételei, valamint a
hallgatok kotelezettségei és jogai

A hallgaté a dualis képzési formaban akkor kezdheti meg tanulmanyait, ha az
alabbifeltételek mindegyike teljesul:

a) felvételt nyert a dualis formaban is indulé alapképzési szak nappali
tagozatara;

b) hallgatdijogviszonyt létesitett;
c) azels6 és masodik szemeszterben aktiv félév teljesitésére bejelentkezett;

d) az els6 szemeszterben mintatanterv szerint teljesitette tanulmanyi
kotelezettségeit,

e) hallgatdéi munkaszerzddeést kotott valamely dudlis partnerszervezettel.

A mar hallgatéi jogviszonyban all6 els6éves alapszakos hallgatéknak (a dudlis
formaban is meghirdetett szakjukon) lehet&séguk van arra, hogy egy egyetemi félév
teljesitését kovetden jelentkezzenek dualis képzési formara. Ha a hallgato késébb
nyer felvételt valamely partnerszervezetnél, erre poétldlagosan csak ugyanezen
tanév szorgalmi id6szakanak végeéig van lehetéség, ha a kovetkezé tanév
tanévkezdéséig 70 munkanap eltdltésére a gyakorldhelyen lehetdség van.

Nem dualis hallgatd az Egyetemen belll a dualis képzésre az atvételét a 2. félév
szorgalmi id6szakanak végéig kérheti az alabbi feltételek teljestlése esetén:

a) tanulmanyaival az 1. és 2. félévben a mintatanterv szerint haladt;

b) a dudlis partner céggel kotott dudlis hallgatdi szerz6dés alapjan a dualis
gyakorlatot teljesiteni tudja.
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A dudlis gyakorlati helyen a hallgatd a gyakorlohellyel kotott hallgatdi
munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat. A duadlis képzésben folytatott
munkavégzés vonatkozasaban a partnerszervezet(mint munkaltatd) és a hallgaté
(mint munkavallald) jogait és kotelezettségeit ez a hallgatéi munkaszerzédés
tartalmazza.

A partnerszervezet és a hallgatd kozotti hallgatéi munkaszerzédéseket februar 28-
ig ill. szeptember 30-ig kell megkotni a Szabalyzat 11l. mellékleteként megtalalhato
szerz8dés-minta hasznalataval.

A dudlis gyakorlatot a hallgaténak alapvetéen azon partnerszervezetnél kell
teljesitenie, amellyel munkaszerz6dést kotott. Azonban, ha a partnerszervezet tobb
tagvallalattal vagy telephellyel rendelkezik, akkor a munkavégzés helye nemcsak a
partnerszervezet székhelye lehet, hanem barmelyik tagvallalataban vagy
telephelyén is. Ennek részleteire az egyuttmUkddési megallapodasban ki kell térni.
Bizonyos esetekben és kiegészitdé jelleggel a partnerszervezet lehetdséget
biztosithat tdvmunkara vagy tavolléti munkavégzésre.

A gyakorlat tartalmara és a partnerszervezet altal biztositott kdralményekre
vonatkozd mindségbiztositasi kodvetelményeknek valé megfelelést az évente
legalabb egy alkalommal térténé kétoldalu megbeszélés (partnerszervezetek,
Intézet) soran széban elhangzo észrevételek jegyz6kdnyvezése és az ez alkalommal
kitoltott kérddiv biztositja.
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IV. A dualis gyakorlatok teljesitésének és értékelésének rendszere
A dudlis képzés intézményi és gyakorlati szakaszai alatt a hallgat6i jogok és
kotelezettségek tekintetében a hallgatokra vonatkozd jogszabalyok, az egyetemi
belsd szabalyok, tovabba a munkahely eldirasai egyarant érvényesek.

A gyakorlatokon valo jelenlétét a hallgaté a gyakorlati helyen rendszeresitett
jelenléti iven vezeti, ill. aznapi f6 feladatait a munkanapléban is régziti (Id. V.
melléklet).

A gyakorlatrol valé tavolmaradas indokolt esetben, orvosi igazolassal és/vagy a
munkaltatoel6zetes hozzajarulasaval lehetséges.

A  megengedettnél tobb igazolatlan hidnyzas sulyos fegyelemsértés, a
munkavégzéssel kapcsolatos kotelességszegés és egyéb, a hallgaténak felrohaté
okbdl torténé mulasztas esetén a gyakorlat teljesitése nem fogadhato el.

A partnerszervezettel egyeztetve a dudlis képzésben résztvevd hallgatd kétféle
modon teljesitheti dudlis gyakorlati kdtelezettségeit:

a) folytatolagosan: az egybefliggd partnerszervezeti gyakorlatok lehetové teszik,
hogy a hallgatdk hosszabb és dsszetettebb munkafolyamatokban mélyuljenek
el. A partnerszervezetnél toltott egybeflggd idé a munkakultura elsajatitasanak
is kedvez, hiszen a hallgatéknak ahhoz hasonl6 médon kell egy id&szakon at
minden nap munkaba jarniuk, amit kés8bb egy munkahely is megkovetel.

b) vegyes formaban: az Egyetem minden héten egy napot a szorgalmi idészakban
is biztosit dualis szakmai gyakorlatra. Ekkor a partnerszervezet és a dualis
képzési hallgatd kozotti kapcsolat folyamatos, a partnerszervezeti mentor és a
hallgaté minden héten talalkoznak egymassal a tanév teljes id6tartama alatt.

A hallgatét a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett modon dijazas illeti a
képzés teljesideje alatt (az intézményi szakaszok idejét is beleértve). A dijazas
mértéke legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-a. A dijat a
szakmai gyakorlo hely fizeti,a dijazas fizetése masra nem harithatd at. Dualis
képzésben a dijazasi kotelezettség a koltségvetési szervekre is vonatkozik. A
kotelezd dijazason feluli egyéb juttatasok biztositasa nem kotelezd, de munkaltatoi
dontés alapjan, a munkaszerz6désben foglaltak szerint adhatéak.

A hallgatonak a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatait az adott szakra, illetve
szakmai  gyakorlatra  eldirt ~ formaban és maodon (pl. irasbeli
beszamolé/munkanapld/haladasi naplo stb.) koteles dokumentalni és azt dualis
képzési koordinator részére megkuldeni. Az iratmintak jelen szabalyzat
mellékletében megtaldlhatéak és az intézmény honlapjarol letdlthetéek
(Hallgatoknak (elte.hu)).




(8) Tanulmanyaikat a dualis képzési hallgatok - egy félév erejéig -, ugyanugy
szUneteltethetik, mint a hagyomanyos képzéseken tanuldék. Amennyiben a
hallgatd passziv félév mellett dont, fizetés nélkili szabadsagra kell mennie.”

(9) Kulféldi tanulmanyok (pl. Erasmus-6sztondij) esetében (ilyenkor a hallgaté aktiv
féléven van): ha a hallgatd egy szemesztert kulfoldon tolt, erre az id8szakra
fizetés nélkuli szabadsagra mehet, amely alatt a partnerszervezettél nem kap
dijazast. Legfeljebb egy szemeszter kulféldi munkavallaldsra (vagy
passzivaltatasra) van lehetéség a dualis képzés rendszerében.

(10)A gyakorlati dokumentaciot a koordinator és a szakigazgatoé kozdsen értékeli. Az
értékelésben a gyakorléhely szakmai mentoranak értékelését az EDKP-ban
esetlegesen nevesitett tantargyak értékelésénél figyelembe kell venni. Ennek tényét
és az értékelés targyat és szempontokat a tantargyi tematikdkban is régziteni
szukséges.

(11)A dualis képzéses formabdl mind a hallgatd, mind a vallalat kdtelezettség nélkul
kiléphet,a munkaszerz6dés felmondasara vonatkozé torvényi elbirdsok szerint.
Ebben az esetben ahallgaté a hagyomanyos, nem dudlis formaban folytathatja
alap- vagy mesterszakos tanulmanyait. A hagyomanyos képzésbe torténd
visszasorolast a hallgaténak kell kérelmeznie. A kérelemhez csatolniszikséges a
hallgatoi munkaszerzédés felmondasardl sz616 megallapodast.

(12)A Vhr. alapjan azon hallgatok oklevelébe, akik dudlis képzésben vettek részt és
jogosultak oklevélre, az oklevelukben fel kell tintetni a dualis képzésben szerzett
szakképzettségre vonatkozo zaradékot.

V. A dualis képzésben résztvevé hallgatékkal szemben tamasztott kovetelmények
(1) A dualis hallgatok szamara a mintatanterv kovetése kotelezd, attédl csak az alabbi
esetekben térhet el:

a) egyetlen tantarggyal marad el a mintatantervtél,

b) az elhagyott tantargy kreditjeinek megszerzése, kulonds tekintettel az
esetleges tantargyi el6feltételekre és a tantargy meghirdetésének
Utemezésére (ajanlottan 8szi és/vagy tavaszi félév), nem lehetetlendlt el a
mintatanterv szerinti hatralevd képzési idétartam alatt.

Minden eltér6 esetben a hallgaténak irasban jeleznie kell ezt a dualis képzési
koordinator felé. A koordinator egyeztet a szakigazgatoval, illetve a szukség
esetén a partnerszervezettel és a hallgato a teljesitésre hataridét kap ill. szikség
esetén tanulmanyi kotelezettségeit illetben mentoraldsban részesulhet. Az
elmaradt tantargyakat a felmentésben kijeldlt hatarid6ig teljesitenie kell. Ha a

> A 230/2012. Korm. rendelet 17. § (4c)-(4d) bekezdései megengedik a dudlis képzéshez vald
kés6bbi csatlakozas, illetve egy félévig tartd passzivalas lehetGségét.



teljesités meghiusul a megadott hataridbig, vagy a mintatanterv szerinti
hatralevé képzési id6tartam alatt mar nem lehetséges, a dualis képzési
szerz6dést fel kell bontani és ez esetben a hallgaté az altaldnos (nem dualis)
képzésben folytathatja tanulmanyait.

(2) A szakmai gyakorlat soran elvégzett nagyobb 6nall6 feladat (projektfeladat)

elvégzése esetén a hallgatd széban vagy irasban kérheti a munka eredményének
beszamitasat a feladat témajahoz kozelalld tantargy értékelésébe annak
szakmai gyakorléhelyi mentor tdmogatasat. Az tantargy oktatojatél a beszamitas
soran titoktartasi nyilatkozat kérhetd, ha a dokumentaciéban uzleti titkok
szerepel.

(3) Gazdalkodas és menedzsment alapképzésben, zard félévében a szorgalmi

id6szakban 14 hetes dudlis szakmai gyakorlatot kezd a hallgato (tehat az 6szi
szUnetben is dolgozik, vagy a vizsgaid6szak elsdé hetében), amely tartalmazza a
szakdolgozat készitését. A dudlis szakmai gyakorlat hetente 5 napos, 40 6ras. A
turizmus-vendéglatas szakon az 6szi és a tavaszi félévben is végig dualis szakmai
gyakorlatat tolti, beleértve a januari vizsgaid6szakot, igy O6sszesen az utolso
tanévben 32 hetet.

(4) Az elégtelen gyakorlati jegyek javitasara legkésdbb a vizsgaid&szak 1. hetében

kertlhet sor.

(5) Ahol a mintatanterv szerint haladdé diakok a kurzusokat csoportbeosztassal

hallgatjak, a dualis képzésben résztvevd hallgatonak helyet kell biztositani, a
dudlis képzéssel kapcsolatos kotelezettségei miatti indoklas esetén. A hallgaté
felel6ssége, hogy kérését és annak indokat a tantargyat gondozé tanszék felé
irasban jelezze. A csoportok létrehozasa utan a hallgaték a rangsorolasos
jelentkezés utolsé el6tti napjaig igényelhetik a |étszambodvitést ill. esetleges
cserét.

(6) Adualis képzés hallgatdi a vizsgaiddszak alatt szakmai gyakorlatot végeznek, erre

az id6szakra igény esetén hetente 1-1 szabadnap jar. A dualis hallgatok ezeken
a szabadnapokon is vizsgazhatnak, de természetesen ezen felul is kérhetik, hogy
vizsgara egy Ujabb szabadnapot kapjanak. A hallgaték egy-egy kurzusbdl
ugyanabban a félévben harom alkalommal jelentkezhetnek vizsgazni (HKR 71. 8
(2)).

(7) Tanulmanyai végeztével a Hallgaténak dualis gyakorlatardl beszamolé dolgozatot

kell irni, 15-25 oldal terjedelemben.

VI. A dudlis gyakorldhelyek kivalasztasa és adminisztracidja
(1) A dualis gyakorléhelyet a jelentkezd/hallgatd valasztja ki felvételi eljaras
id6szakaban vagy alapképzésben az elsd félév végéig. Egyidejlleg tobb céghez is
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lehet jelentkezni, ahola jelentkezdnek a dualis partnerszervezet altal szervezett
felvételi eljarasaban kell részt vennie. Tobb cégnél is sikeres felvételi eljaras esetén
a jelentkezd valasztja ki a szdmara megfelel6t.

(2) A Partnerszervezetek felvételi eljarasanak részletei (idépontja, helye, mddja,
kapcsolatfelvételi lehet6ségek stb.) a partnerszervezet sajat honlapjan, valamint az
Intézeti honlapjan kertlnek meghirdetésre.

(3) A hallgat6  kizarélag olyan  magyarorszagi  székhellyel  rendelkez6
partnerszervezettel kéthet hallgatdoi munkaszerzédést, amellyel az Egyetemnek
egyuttmUkodési megallapodasa van és amelyet az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba
vett.

(4) A duadlis gyakorlati helyet kizardlag abban az esetben modosithat, ha az
intézménynek van tovabbi olyan dudlis partnerszervezete, amelyiknél van szabad
(fel nem toltott) hallgatdi kapacitas az adott dudlis alapszakon és vallalja a hallgato
atvételét. A dualis képzési gyakorlatihely megvaltoztatasara csak az intézményi
félévekhez igazodva az értékelést kdvetéen kerulhet sor. Félév soran a gyakorlati
hely valtoztatasara nincs lehet6ség. Az addig esedékes ledolgozando6 napokat le kell
dolgozni a gyakorlati hely valtoztatasa esetén. Ennek tovabbi feltétele az atvevd
partnerszervezetnél is lefolytatott sikeres felvételi eljaras.

(5) A gyakorlati hely megvaltoztatasa esetén a hallgatd kotelezettsége a hallgatoi
munkaszerzédésével kapcsolatos valtozasok bejelentése a duadlis képzési
koordinatornak, ill. a tanulmanyi osztalyon.
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MELLEKLETEK

I/A. Melléklet — Id6beosztas, Gazdalkodas és menedzsment , nappali képzés
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Megjegyzés: kilon vizsgaidészakok nincsenek. a vizsgak a vallalati gyakoriati képzések iddszakainak kijeldlt napjain tehetdk le.

Levelezo képzés esetén a foglalkoztatas folyamatos, a hétvégi oralatogatast €s vizsgat a partnerszervezet minden esetben engedélyezi.



1. B. Melléklet - Id6beosztas, Turizmus -vendéglatas BSc. , nappali képzés
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I1. Melléklet, Egyiittmiikodési megallapodas

EGYUTTMUKODEST KERETMEGALLAPODAS
_ DUALIS KEPZES o
GYAKORLATI KEPZESI FELADATAINAK FLLATASARA

armely [SirgjGn, egyrészral a

Edivis Lorand Tudomanvesyetem Tarsadalomtudomanyi Kar

Székhely- 1117 Budapest, Pazmany Peter sétany 1/A.
Adoszama: 15308744-2-41

Bankszamlaszama: 10032000-01426201 0000000

Statisztikai szdmjel: 15308744 8542 31201

Intézmenyl azonosito: FIBOT9R

Eeépvizeld: Dr. Prinay, Csaba, dékan

Képzézért felelds szervezeti

egyEeg: Savaria Gazdilkodistudomanvi Tanszék
Cime: Szombathely 9700, Karolyi G. tér 4.
Kapcsolattarto: Dr. Varga Imre

(név, beozztis, e-mail, telefon): (egvetemi docens, varga mmref@sek elte )

a tovdbbiakban: @= Egyeiem
mdsrészrdl a

......... —[Partner/Foglalkoztatd neve)....cocvrenennas
Székhelye: -
Elérhetdzeze:
Addszama:
Statisztikal szdmjel:
CégjegyvzekMyilvantartdsi szém:
Bankszamlaszama:
Eépviseletére jogosult neve—
Kapezolattarto:
(nev, beosztas, e-mail, telefon):
a tovdbbiakban: a Partraer kizitt.

A Felek A nemzeti felsooktatdsrol szalé 2011. évi CCIV. torvény (Mfty,), valamint A felsdoktatdz
szablépzestl 85 a felsdobtztdsi kepzésher kapesclodd szalomai gﬂ-al:nrlat egves kérdésemdl szolo
23002012, Eormanvrendelet, 4 felzdoltatasi fahvételi eljardsrol 6102023, (XII. 22 Kﬁrmau}Tendelet az
ELTE 5ZMSZ IT. HEE (Hallgatdl kivetelményrendszer) Szalmmai gyakorlati szabdlyzat és annak kar
kiegészitésénel szabélyal, valamint a Tarsadalomtudemanyi Kar duglis képzésének szabdlyvzatz alapjan 2
Tarsadalomtdomanyi Kar altal folytatott alapképzés dudlis képzési formajanak megzrervezésére az alibhi
keretmegdllapodast Lotk

I
1. A megillapodis targya, célja

1.1. A megillapodés tirgyz az Eftvds Lorand Tudomanyegyetem Tarzadzlomtudomanyl Karinak
— . dudlis alapképzése keretében a gyakorlati képzés biztositisa.

12, A megdllapodas célja, hogy a gazdasdgtudomanyok képzés terillet gyakorlafigenyes alaphkeépzés
szabjdn, & ..ooooooeeeeoeee.——. alapszakon 2 hallgatdk a leendd szakképzettzégilmek megfeleld
munkahelyen, munkakérben Gssz Ozszekapesoljak az elméleti és a gyakorlatl 1smereteket, fojlesszék a
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munkafolyamatokban a szakma gyakorlasahoz szikséges munkavallaléi kompetencidkat, fejlesszék
a munkafolyamatokban a személyi kapesolatokat és az epyittmiikddést, a feladatmegoldazokban az
értékeld &z dnértéloeld magatartast, tovabba innovacios kézzeémiiket,

=]

Az egyiittmikodés modja, szakmai gyakorlati keretei
A dualis képzés pyakorlati helyszina:
A dualis képzés 1dotartama: a képzés 1dejének megfeleld
A dualizs képzés kan sralonai feleldse: Dr. Varga Imre
& gyakorlohely szalomai felelose:

2.1. A gyakorlah képzés a tanév teljes folyaman valdsul meg, azzal a kitetellel, hogy a kezdd iddpont a
képzés IL-IIL-IV. szemeszterének kezdete. A Felek az almalis felév kezdetét, végét és beosztasat
januar, illetve augusrtus honapban egyeztetik ervmassal.

Az irinymutatd dltalanos idébeosztist a I szamn mellsklet tartalmazza.

22, A gyakorlat képrésen a neverett alapszak azon nappali és levelezd tagozatos hallzatol vesznek részt,
akiket a Pariner az 3. pont szerint kivilaszott, és akiket az Egyetem — kérelmiilre — a duilis kepzésre
besorolt.

2.3, A Felek kdlesdndsen és folyamatosan tajékoztatjik egymdst a dudlis képrésben részivevd hallzato
mumbdjanalk értékeléssrdl, izy kildndsen a tanulmanyi elorehaladisarcl, a gyakorlat 1smeretekben
sZerzett jartaszagardl és 3 munkaviszonyhal eredd kotelezettzégelk teljesitézércl. A Felek tudomazul
veszik, hogy a jelen pont szerinti adatkdzléshez a hallgatétol hozzajamlé nyilatkozatot kitelesek
beszerezni.

24 A Felek megillapodnak abban, hogy a hallgatot megilletd dijazds 2 mindenkor aktudlis jogszabalyi
eldirasok alapjan keril meehatamzasm Ezen dijarast Hallpatdi munkaszerzodes alapjan a Partner
havi rendzzereszézzel fizeti a hallpatonak. A Partner tudomésul veszi, hozv a jelen pont szerinti
dijarast sem az Egyetemre, sem a hallzatora, sem mas személyeloe nem harithatja at.

3. Az Egyetem jogai, kitelezettzégei

31 Az Egyetem felelds a hallgatok teljes képzeséért, ammal részét képerd sralmail gyakorlat
MepsTETVeZEsEErt.

32, Az Egyetem biztositja, hogy a dudlis képzésher tartozd mindenkori szabalyzatot, éz a dudlis
képzésher srilksézes adatokat, informaciokat a Partmer rendelkezézére bocsitja.

33. A Parimer vallalatot az Egyetem honlapjanak dudlis képzesi feliletén feltimteti, &z - amennyiben
relevans - azt hivatkorasszal latja el, mely a Partner kapezoladd oldalira vezeti az érdek]adat.

34 Az Egyetem kitelessépe 2 Partner 2ltz] meghirdetett lehetbségekképzesi helyek meghataroziza es
egyeztetése a vallalattal.

e
Ln

. Az Egyetem kiteles az Oltatdsi Hivatal szakma gyakorlchelyelrdl vezetett nyilvantartasaba jelen
egyiittmiikidési megdllapodds meghkdtéset, illetve annal: mepszintét bejelentani.

3.6. Az Egyetem joga a kanl dudlis szakmai koordingtor meghizasa (nem feltétel. hogy a késcbbiekben,

mint konzulens/mentor is részt vegyen a képzéshen), alinek kitelezettzége 2 hallgatdk tanubmanyi és
modszertan] ranyitasa.
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Az Epyetem joga a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztest folyamataban a dualis képzési
gyakorlohely értekelése alapjan a gyakorlati kompetencidk értékelése, a hallgaté gyakorlati
teljesitmeényvenek értékelésekor kiteles fizyvelembe venni a Pariner ertélelasét.

A Partner/Foglalkoztatd jogai, kitelezettségei

. A Partner kiteles a gyakorlati képzéshen réart vevd hallgatéval hallgatdi munkaszerzfdést kdmi,

mely munkaszerzodésnek meg kell felelnie a hallgatok foglalkoztatizara vonathozd mindenkor
halal}'c:s jogi eldirasokmal, de killéndzen 1= a munka tnn'&n}]-::onﬂ'eml szola 2012, evi [ tdrvényhen,
a nemrzeti felsSoktatisrdl azolé 2011. éwi CCIV. torvény 44 §-ban éz a B 17 éz 18 §- har.
foglaltalmak: E dijazast Hallgatol numbaszerzédés alapjan a szalomai gyakorlatot biztosito (Partner)
havi rendszeressezzel fizeti a hallgatonak a képzes tel_]es 1dejére. A Parmer kiteles évi 20 munkanap
szabadsdgot biztositani a duslis kepzesb-&n résziveveo hallgatonal:.

A Partmer kdteles a gyakorlaton valo munkaveszésher szikséges helyet &3 a felsdfola
szakképzettsézgel betdlthetd munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott munkaeszhozdket,
mumnka- és védoruhat, baleset- & munkavédelmi felszareléseket biztositani a hallgatonal:. Km:eles
tovabba az eldirdsok szerinthl munka-, tiz- és balesetvédelm: oktatdst megtartani.

A Partmer/Foglalkortatd, mint a dudlis képzéshen résztvevd gyakorlohely az Egyetem hallgatod
rézzére a gyakorlati képzézi helyazint a dudlis képzésnek megfelzld szalteriileten biztositja.

A Partnernek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonathozd képzési tervvel, melynek alapwvetd
kritériuma, hogy épitzen az Egyatem tantervére, a hallgatd tuddsdnak, készsépeinek, kompetencidinak
felevrol-felevre valo felepilezere es izv egy folyamatosan fe)lodo gyalorlatt képzeést jelemtzen a
hallgatdlmak. Ennel: megfelelen a gyakorlah képzésben részt vevd szervezet képzési terve
tartalmaz:

4.4.1 elméleti ismereteket,

4.42.a hallgatdk tapasztalatainak bovitését celzd gyakorlatokat (komlrét |jizemi™ gyakorlati
feladatokat),

4 4 3 Gnalld projekt jellegi munbzt,

4.4.4 kompetencia- & készsép-fejlesztést (pl. veszetémi készsés, hommunikicids gyakorlat,
projekivezetés sth.).

. A hallgato munkajat, gyakorlati képzését 2 vallalati iddszak alatt minden esetben a Parmemek kell

Iranyitania.

Minden szemeszter végén a Parimer kitelessége, hopy 2 hallgatot rasban értékelje. A teljesitést a
hallgatd altal a dudlis képrés gyaborlatard] készitett irdsos beszamold srignilasdval €z a hallzato
tevékenyzégének értékelézérd]l zzolo I melléklet zzerinti nvomtatvany kitGltésével &z aldirasaval
1gazoljz és eljuttatja a kari kapesolattartd felelds személynek.

A Parimer kételes a hallgatot mentesiteni a munkavégzeési kotelezettsége alol azokra 2 napolaa,
amelyeken 2 vizsgakdtelezettzégének tesz eleget az Egvetemen, feltéve, hogy a vizsga 1dépontjat a
hallgatd lezalabb ey héttel kordbban kizdlte a szakmar feliigveletét éx ranvitdsat ellato személbyvel.
A Partner — mérlagelésatol fiiggden — 2 vizsganapoken tilmenden iz adhat mentesitést a
munkavégrési kitelezattzséz alol, a vizsgara vald eredmeényes felkésziilés érdekében
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A Partner a dualis képzés sajat kivalasztas: eljarasat, valamint 2 betdltendd helvek szamat meghirdeti
és art a sajat, vagy/és azr egyetem honlapjan kizzétesz. Amennyiben a Partnemnek erre lehetdadge
van, ugv a betGltendo helvek esetében — a hagyomanvos dllashirdetésekhez hasonloan -
reklamhirdetéseket adhat kizre.

A betdltendd helvek esetében réviden meghatérozza, hogy mibyen mumbafolyamatokban kell részt
vennig a ... féléves képzés folyaman, valamint azt, hogy a végzeft kizgazdasz varhatoan milyen
kompetencialkdal fog rendelkezni.

A Partmemek dnértekelés keretében adatokat kell szolgaltatnia a DET felé a képzessel és a képzéshen
részt vevd szakembersklkel kapesolatban, alaklkel szemben elvaras, hogy az adott szakhoz
kapczolodoan relevans végzettzéggel, zzalmai és elmélett ismereteldie]l rendelkezzensk. Az
dnertékelést kivetten a Dudlis Képzési Tandcs folyamatos mindség ellendrzést fog végezm. A
Partmer villaljz, hogy 2 Dudliz Képzés Tanzcs (DET) dltal kezdeménvezett képzési aldaediticionak
aléveti magat valammt a DET dltal hozott hatdrozatokat, dudlis képzési elveket fizyelembe veszi.

A dualis képzésre jelentkezdk felmérésének és kivdlasztisanak mddja, modszere, iddbeli
iitemezese

A kdvilasztas eljaras dltalanos idorendje a felveteli eljards orszégoszan meghatérozott mindenkori
iddbecsztasdhoz alkalmaszkedik. A Felek az akindlis év felvételi eljarissban meghatirozott
iddkorlatok fgvelembe vételéval jeldlik ki a konbrst hatiridoket az [ szami melléklet iitemezésze
alapjan.

A Partner a honlapjan tesz kizzé a dudlis felvételi eljdrizhan a felvételizdvel szemben tamasztott
kivetelménveket, valamint a dudlis felvételi eljarés modjit (om-line teszt, személyes interji,
elbezzelgetés, telefonos elozzires, sth.).

A Partner a felvételiz6tol dnéletrajzot, 1degen nyvelvtudast igazels dolumentumet &3 egyéb, a felvételi
dontést érdemben befolydsole dolmentumolat is kérhet, amelvet kiteles a titoktartds szabdlyai
szerint kezelni.

A kvalasztds eredményerdl az eljarasban résztveviket, valamint zz Egyetemet (az egyetemi
kapczolattartd szemeélyven keresztiil) leglkésobb december 1-1g értezitenie kell

. Alavdlasztas eljarss soran felvett erdellodonel: az értesités kézher-vételétol szamitva 5 munkanapon

beliil nyilatkormia kell arrdl, hogy kivin-e élni a lehetdséggel. Amennyiben nem, 0y a Partnemek
lehetdzége van masnak felkinaln a lehetozézet. A lovalazztasi eljarast ibyen exethen december 13-12
le kell zami.

Abban az esetben, ha 2z érdeklodo 2 Partmemnél kavalasztasra kerill, de 2 kézponti felvételi eljardsa
gikertelen, gy nem kezdheti meg tanulmanyait. Ebben az esetben a Pariner a megiresedd hely
betiltézét felkindlhatja egy, a kovalazztaz eljarizhan fal nem vett, de a felvételi eljarizhan falvett
hallgatonal:, vagy ennek hidnyaban 0j, gyorsitott ismetelt lavalasztasi eljarast hirdethet meg.

Egyiittmikddési megallapodas megsziintetésének eseted
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Megszimik az egyitmikdidési megallapodas, ha a hatarozott idotartam letelikc

Megezimik az egyiitmikédesi megallapodas, ha a dualiz képzes szakmal gyakorlohelyét az orszagzos
gardzsagi kamara torli a nyilvantartasabal.

Megszimtethetd 2z egyiittmikddés: megallapodas a Felek kizis megegyezésével.

Megzzimtethetd az egyitttmikddési megillapodas valamely £l egyoldald jognyilatkozatalént kézglt
azonnali hatalyi felmondasaval az zlabbi esetekben:

6.4.1.ha valamelyik f2l, a szerzodéshen vallalt, illetve jogezabaly szermti kitelezettzezat, 2 masik f&l
irasheli felszalitiza ellenére sem teljesit,

6.4.2.a masik f2l sérelmére silvosan jogsertd, jelentds mértékid anyagl vagy erkélesi kirosodast
okozo magatartast tanisit,

6.4.3.ha a hallgatél munkaszerzddés nem tartalmarza a felsorolt jogszabalvhelyek altal megldvant
tartalmi elemeket, vagy azokto] a hallsatd hatranvara eltér.

. Az aronnali hatalyi felmondast irasban, indokolassal ellatva kell kdzdlni a masik féllel.

Azomnali hatilvi felmondss esetén a Polgdri Tarvénykonyv szerinti igénvek érvényesithetdk a
felmondasra okot 2do masik féllel szemben.

Vegves rendelkezések

Jelen mepallapodasban nem rogzitettek: esetében a nemzeti felsdolktatisrdl szole 2011, évi CCIV.
tdrvény (Mfty), valamint a felsboltatas: szaklépzésrdl és a felsdoltatas képréshez kapesolodo
szakmal pgyakorlat egyes kérdéseirol szale 23002012, Komanyrendelet, wvalamint 2 Polgan
Térvénykonyv rendelkezésel rdnyadoak. Amennyiben a jogi szabéalyozis bizonyos kérdésekben nem
tartalmaz iranymutatasokat, akkor a mindenkori dudlis képzéare irdnyule Kan szabdlyzatot kell
figyelembe venmni.

Az Egyetem jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnemél személyesen ellentrizze. Személyes
ellendrzésre jogosult 2 2. pontban nevezett szemely, valamint a szak kepréséert felelos vezetd es
mapgazshb vezetd. Az ellendrzés iddpontjard] éz az ellendrzd személvrdl az Egvetem elézdleg
elektronilus levelben es telefonon értesiti a Partner szakman fieleldsét.

A Partmer a dualiz képzésre iranyulé szabalyzatot €z a dudlis képzés elveit megfeleld modon
megismerl €5 elfogadja.

A Felek kilesdndzen kotelezettzéget vallalnak a maszik felrl tudomasuloa jutoett fizled titok bizalmas
kezelésére ez megtartaséra.

. A Felek tudomasnl veszik, hogy jelen megallapodast az Obtatdsi Hivatal nyilvantartizba vesz,

tovabba annak modositdsat az Egyetem a Hivatalnak bejelenteni kdteles. A Partmer tndomasnul veszi,
hogy a megallapodasban rogzitett adatamalk valtordsdrol ar Egvetemet haladéltalanul értesitem
kdteles.
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T.6. A Felek a meghllapodisbdl eredd jogvitikat békés tton, szlkség esetén kizvetitd bevonasaval, peren
kivill kisérlik meg renderni. Ennek eredménytelenséoe esetére kikitik az Egyetem székhelve szerinti
birdsig kizirdlagos illetéhességlt.

7.7. Ezen egyliumikodési keret-megdllapodis kéoldali, az Egvetem &s a dualis képzés elindithsiban,
mikiidterésében részivevd Partner egyeténésével mbdosithatd.

T.5. A Felek a fenti megillapodist, elolvasds és egylittes értelmezést kivetben, mint az akaratukkal
mindenben megepyvezit jdvihagyolag aldirtik.

7.9, Jelen meghllapodds 4 eredeti példinyban készil.
7.10. Jelen megallapodis elvilaszthatatlan részét képezik o mellékletek.

T.11. Jelen meghllapodis hatirozatlan idire s26l.

Szombathely, 2024-01-01

Edtvis Lorind Tudomdnyegyetem Pariner részénal
Tirsadalomudomanyi Kar
resziril
Dr. Promay Csaba
dékin

P.H. P H.
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II1.Melléklet, Hallgat6i munkaszerzdodés

HALLGATOI MUNKASZERZODES

|y botregbdl

cuvreszrel a

Szekhelye:

Adosxima-

Slamatika sl
Banks=ramls seama:
Cégjegyecksrima:

Tel Fax seama-

Tirvemyes kopvesalo neve:
Kapeswolaisro meve:
Kapcsolatiario e-mul cime:
minl syakmai gyakordaiol buriosie (tovabbuakban: Seabman pyakorlamot biztositd),

mudsreserod

Meve:

Sriileles: neve:
Arygn sriilelesi neve:
Sl belye:

il wdeje:

Lakcime:

E-masl cime:
Hallgaiol nzonosio seama;
Advazonasitogn:

TAN srdma-
Hamksramlasrima:

muiml siakmar pynkorialon résetvevd hallgatd (lovabbiakban: Hallgaio] kbebtt o alabba (eliaekedk sfermnt:

I

I

LY

L

5

Srermodo (elek nigritik. hogy pelen ballgatod munkasserzodes megkdlesere 0 nemzet lelsoakialzsrol seilo
R évi OCIV. tdrveny 440 § ([} bekeades a) pontjz, valsmmt o Komany 23072002 (YL 28 Koom.
rendelete 17, & 18, <21 alapjan kerill sor.

Hallynts kejelemti. bogy o pelen hallgsisd munkoszersides megkiittsekor o kiveleesd felstokiaths
imtermennyel hallgatal sogviszonyban all: Edtviis Lerind Tedominyvegyetem (scekhebae: 1053 Bodapest,
Egvetem ér 1.3., intérmenyi winnosito seama: FIBHTE, clérhetbzege +36/1-411-6900, kipyvmel Prof. Dr.
Borhy Laseld rekior

Keépits megnevesese, melyen o hallpnio réssf vesz a fenh lelstokinta intemmenyben: Ooedalkodasd éx
mencdsment BA a képess teljes weje: 7 feley, dualis képoss 6 (elov)

Hallimte Feladatktre: oo i gyukommek. A Hallgoio kiveless magar, hogy
mindern, o felsdathiirche tmfoed munkit elvégez éx telpes gyakorlati idejér, Ohgvelmet e seakenelmél e
Eeladntkibrbe larived fevekenységek veégrehajlisin fordifja. Hallpaio tudomasil vesd & elfogadja, bogy o
Sznkmami gyakorlakot boziostonak jogaban all reszere i adodl felodetkicbe rioed barmely felodat clvegeesers
— megleleld belnitas kivetien — uizsitast adnia.

A szakman gyvakorlal helye: o Smkmon gvakorksiol bimesitd oo
s alaiti belephelye.

Jeden srakmai gyakordstm seald srerrodest o Felek hatiroeon wddtartamme kStsk. A seakmman pynkocdal kepdds
IS NN |1 |10 | -

A Hollgnia syakmat gyakorlats serim febooktsiasi micemenyi felelisének neve a 2. pont slapjin: Prof. Dy
Horhy Laselt rektor, szakmal gyakorliot bistosite szakmal felelosenck neve, beosetass, elérthetosepe: D
Vara Imre, ELTE Tarsudalomiudominy: Kar. Savana Gazdalkodéstudomanyl Tomseck, lanseckyverein
egyelom docens, vorra. ek e e b
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f)

7)
8)

a9

A Hallgatdt a jelen hallgatdd munkaszerzidés alapjin dijazas illeti meg, melynek mértéke haventa
a kiitelexd legkisebb munkabér — minimdlbér — 65%-a, jelen szerzddés meghkitésekor
..................... Ft/ hé {amely a mindenkori aktudlis jogszabdlyi elbirdsok alapjin kertl

A dijaras kifizetésére havonia egysrer kenil sor, leghésobb a tirgyhinapot kivetd honap 10. nepjaig.
A dijazast 8 Szakmai pyakoriatot biztositd fizeti, az nem harithato dt.

A Felek megallapodnak hogy a Szakmai gyokorlatot biztosito a fizetés: kitelezettsépét a Hallgatd fizetési
szamlajara toriénd aiuialéssal ieljesit. A Hallgato kiteles a Szakman gyakorlatol bodosiio - szimara
rendelkerésre bocsatani mindaron adatokst amelyek o dijards fizetes) szamlira torénd annalasabox
srilksegesek. A thves adamszolgilatishdl eredd karokért a feleldsség a Hallgaro terheli.

A Szakmai gyakorlatot birtositd a szakmen gyakorlat tartama alatt - 8 nala irinyadt mindenkor hatdbyos
rendelkerések szenint étkerési juttatast birtosit o hallgato szimara, o Szakmai gyakorlatot birtositonal
szokasos modon.

A szakma gyakorlet keretében tériend foplalkoriatas napt mencke § o

A Felek megaltapodnak, hogy o Hallgatot o Szakmai gyvakorlatot biztositonal szokisos modon, beosztasban
¢s idotanamban gyakorlatkée szinet illet meg.

& Felek megillapodnak abban, hogy 2 2. pontban megjelilt végzetséget igavolo oklevél megszerzésar
kivetden a Szakmai gyakorlatot birtositd a hallgaté részére o vallalat aktwalis gardasagi helyretének
fiiggvenyeben ichet foglalkoziatisra iranyuld jogviszonyra apanlatos

10} A Szakmai gyakorlatot biztositd kitelerettséget villal, hogy:

a) a Hallgatd szimira - egeszségviedelmi &5 munksvédelmi szempontbol biztonsdgos gyakorlohelven — a
szakképadési programmalka tantervnek megfeleld szakmai gyakorlatra] gondoskodik.

b} folyamatosan irdnyita ¢s ellenora a seakmai gyakortatot, a hallgato ssamam adott feladatok elvegzesches
konzulenst birtosit a hallgatd sramara.

) A srakmai gyakorlat megkezdése elon & Hallgatit a gyakorlattal kepesolatos munkevédelmi és o gyakorlat
teriileténck mepfeleld orentacids oktatishan részesiti, tovibba a szakmai gyakorlat tartama alatt o
mindenkor hatalvos munkavédelmi eldirisoknak megfeleld fehételekiel bixosite a szakmai gyakorlaton
vald Hallgatdi részvételt, és o Hallgatd szimara a mindenkor hatilyos eldirasoknak megfelela
munkaruhat, egyénl vedifelszerelést. dsrtalkodasi eszkizt bizosie

di a Hallgatot mentesiti a munkavigeés: kitclezettsépe ald! azokra a nopokra. amelyeken a
vizsgakitelezettsegenck tesz eleget az Egvetemnen, feltéve. hogy o vizsga iddpontjat a hallgatd legaldbb
egy héttel korabhan kix6lie a szakmai feligyeletet és iranyitasat ellatd személivel. A Szakmai gyakorlaiot
biztositdo — mérlegelésetdl fiiggoen a vizsganapokon tilmenden is adhat mentesitést a munkavégees:
ktitelezetiseg abdl, a vizsgara valo eredmenyes felkeszilés érdekeben

11} A Hallgatd kiitelezettséget vallal, hogy:

a) A szakmai gyukorlatot biztositd képaési rendjét megtartja, & szakmai gyvakorlatot 2 kévetelmények alapjin

vegrL

b} a srakmai gyakorlati ismereteket a képességeinck megfeleloen elsapitita,

c} a szakmai gyakorlat helyen rinyadd bistonsagi, cgészséglipyi s munkavédelmi eldirasokat megiartja,

d) nem tanisit olyan magatartist. amellyel a Szakman gyakorlatot birtositd jogos pardasam erdeken il jo
hirét veszélyericing,

e} a szakmat gyakorlot tartams alatt o Hallgatot & Szakmai gyakorlatot biztositonal vald megjelendsi ésa
szakmai gyakorleton valé részvételi kitelezettség ax adott munkattatondl érvényvben kvo dltaldnos
munkarend szerint terheli. A Hallgatd szakmai gyakorlat keretében tiriénd foglalkortatassm vonatkozo
idiheosztasat a Szakmai gyakorlatot biztositd hatarozea meg.
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gl a swimire eliirt minmtamery alapjan halsd tonibmemymiban, ellenkess esethen o dualie kepesshal
#soralizm kerdl 2 hagyominyos Ba: slapkepeesre.

12} A Felek megallapodnak shban. hogy o Srakman gyakorisol brtositi részertl aronmali hatibyvd felmaonddsra
okot add karfilménynek minosil kilinbsen, ha o Hallgaio:
- mgueninilenl hsnyvik,
-  megsfey o mankara kipes allapoira vomikaro kiveleimenyekel
-  pom lartja be a Srakmai gyakorlapol bislosite masitasil, belsh seabalyitail, o feladatkarivel kapesolatos
smkma seabalvokal, o mandkabiztonsags eloramokat.
-  aSrukmai gyakorixot bidvsiok vagy vele kapesolatban alld sfemely, seervesed vagy mas munksvalllo,
ballgate serelmere arok mlsjdonal, ileive eoeseasgel vagy beshl epegel vexeelyesbel. vagy sertd, kamsin
cuelekmenyt kivel el cock soomélvher [fnddS jogall megsertl. figpelleniil wital, hogy coian biinietis-,
kicigargntas, vagy seabalyseries, cietleg polgan peres ebaras indul ellene. vagy sem,
- aleladnikfrenek ellagsahoe solksépes biralommak mep nem feleld magatarids) fanbsit,
- megxeegi o titoktrisi kitelezetsEgil,
- olyan magatartest amosil. amely 2 Seakmo gyvakorlstod birosite jogos gaedasam endekedt veszehyesicet

13 A Felek megallapodnok, bogy Seakmm gyskorlict bidosie rmeseerol a munkavisony felmondassal
megszimicibety clcholetlendlése tekmietiel, killtmosen, ha - ax Eitwds Locind Tudommyepyelem

tapekariatisy srerin - a Hallgaits hallgaiin pogvissonya sximetel. vapy megsaiamk.
14) Egyéb kikatésck:

al A Hallgeto kiteles haladekiabnul, mmden olyan tenyrol, karikimenyrol dyekozisim Seakmn grakorlaiod
birtositol amely o jelen szerzodesbal eredo jopok gvakarisaval, klelezetisepek telpesilesevel faxrefiigs.

bi A Hallgat kiteles mmden feléy lezanisal illetve mmyvizsgaps kivetden 10 napoa beliil spnzoln Seakmas
gvakorlatot bistosite srimira, ar érdemjegyenck itligat A Hallgash koteles tovabbd minden flév
kerdotéiol smimiiotl 5 napon belidl igareln Szmkmai gyakordiol bixosibe scimam, hogy hallgato
Jogvissonya Tenmall. s 2 nem sHineied.

15) Hallgnits tudomdsu] vesel, bogy o Srakmai gyakorlstol biztositoval kapesolatos valamennyt odal es mal 2
Seukmai gyakorlatot bariostd wlydondt képeas. A Seakman gyakoclnbol biztesio alial ssnkmm gyakorlat
celjabel Hollgate rendelkesesere bocsitont ndxiok, mawk, miormacsik. miiszakl megoldisok, cszkbebk.
tirgvak, berendesesek harmadik seemelyeknek sem hasendlaim, sem mas cefhol nem engedbetik ar, kiveve,
ha Hallgate eme kiloo engedélyl Kopolt. Az otolss smkmat gvakorlats mapon 8 Hallgeio kéeles
vissmsrolgaliami 2 Srakmol gyakorbiol biddosionak mr Gssres cxckdzt, o belépo kirtyat, levelesest,
feljegyest, specifikacisl. software-L modelll, poyzekel, jeleniest & epyeb dokumentomod. iletve ezek
masclals.

16) A Hallgetts hstandd oolkill kiieless megoren: o ssakma gvakorkson vale resevétele soram, vagy asal
Gazeliggeshen ldomdsim jutolt, o Seokmei gyskochsiol bidositors, vagy annek  beviékenysegene,
mitkfdesere, gardalkodasirn, mismkl meppldasxim, el parinereire vonofkoed sdatoksl  lenyeket,
miormacsckat. Asokal o Hallgate kszarélag o Swkmo gyvakorlaiod bictesite dlial engedélyeott modon,
ménikben, es cefbol hasmala fel. meokat Hictékickendl harmadik seemely udomasdra nem borhakm, illeve
azukkal semmmilyven modon nem éthet vissea.

17} Hallgait hosrdjinal abhoe, hogy o szakmai gyakoclal klesitese, (eljesitése. vagy megzainese s2emponbibol
fenvepes szemelyes ndatut a Srakman gyakorlatod brslpsro a jopseabalyhan eboirt celbol keeche, illeinleg
azoked o Seakman pyakorbiol birlosite o vele stereadeses, vapy tulasdonos kapesolsiban alla seerveiel réseens
trvabbils,

I8} Ax o szereodéshen nem rendezcil kerdésekben o Munkn tGrvénykanyve, a Polgan ovénykiomyv, tovabbi o
Srakmai gyakorlatot biztosite mindenkor hatalyos belst seatahomiar az many adak.
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Kelt: Srombatbely, . ...

Srakma gyvakorizlol hzlosiio Hallgalo

[ SZ MELLEKLET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Adbulinan . -mmia . . srmkmas gyakoriatol
Eu'ln-nlnﬂ] |'|I'|Igulm nmli:a:m:mdéﬂ lu:rﬁ-ll Euﬂpn. I.l|.|.|:l-|:|n|:r|.ﬁ.ﬂ.|.| vesem, h-u-g;_l.l a uukmt E_'ﬂk-wlu.bum kerctchen
képodsi oolbol cloendelt, o ..o Py shex thetent kirendelésemn soran
tudomasomea judn, 4 ....... AR ] III.lrhrv: .u.rl'mk Im-dm].'n:g-h'r_ mikidésere,
gardalkodasira masmki m-ugul-.d.nslu'u_ tdeti _puﬂnmm: vontkoro minden adat, ieny, mformacid, dokumenium,
amnak formajaiol fkopetbeniil o - e R .- lalnjdonst kepezi:

Kotelepem magam. hogy a . - ailtal @ srakminl gyakor it sorn rendelkeresemre
bocsalofl, vagy smmomm hu.rmd].'\r.u l:l:l:rl:‘.-u-n Il:rmlﬂi:lm'nt valo adsiol. imbol, dokimmentumot, informacsl.
miiszaks megoldist, esekiel, tanryat, borendezest, e ... . Tobyd kepeescmen kivil célbol nem
basmalom fel, &s sem hormadsk seemselveknek, mmdmﬂ: sEm |'m.|.ﬂ.l:|:l. sem mas celbol, sem resrben,
sem epésrben uemnmg«udm.ﬂ.htﬂe T N e N G R .- smipmmra killin mEsbeh
engedelyt adomt.

Koielezemn magam, ogy a ... epil iElAE uiclsd seskomar g_].'ﬂ:url:!.l. napan
maradektalonul \'EIﬂ:EI:ﬂE.H].tHI.ﬂ-I:I‘I- i veo mmsira o - ssakma

gyakarlat sordn rendelkere semre bocsilof, 'rlgjrmbu:m.lbm :'u.ndm bum.l:nhl:‘h-'l.: vithl Gssen ek,
a belépe karvat levelessst, feljegyeisl, specifikicsot, soflware-t, modelll, pgyeckel, jelmiés & egyeh
dokumentiemol, illetve crck misolatl

Kotelezem magnm, hogy hatgridd nelkil meporeém o seakmm gyakorlad somn, vagy el Gsecllygéshen
tudomassme juledl, a . : _-re vagy annak tevekenysepere. miikiidéoetre,
puridalkodasim, ml.u:mil.l:u.:gu]tiza.lm. ErJ.Etl: FIEI'I:I:I.EI'EI.I'-E 'm'muknm adaivkat, emyeket, miomaciakal Kileletem
magam, bogy ezckel ar adatokat, tenvekel, informacioknt kiearodag a . :

altal engedelyezell médon, mertekben s cefbal hasmmibom fel, arokal dbhhlnhuﬁll!u‘mndll mh' I:u-lhmaﬂn
pem hoxom dletve arokkal senmalyen modon nem élek wisea

A jelen nyilatkoestonsal annak tudataban | teszem meg, bogy amennyiben o fents kebezers? gemet barmely madon

megsregem, karernesi kdlckoseitsbgpel. lovabbd., ha magntariasommal bincselekmenyl valositnék mey,
eselekmenyem meil bilntettjogl felelissepgzel brtoeom.

Keh: Srombathely,
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IV.Melléklet, Haladasi naplé

HALADASI NAPLO

Duilis képzési hallgatd neve: e

Drudlis képzési pyakorlat meve: .,

Parnerszerverel: o snsmnms

Parinerszervezetl Mentor: ... -

Idépont

Ora sorszima

Feldolgozott téma

Oktatd aliirdsa

Megjegyzés

............... napjan.

Partnerszervezet képviselbje
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MUNKANAPLO A DUALIS KEPZESHEZ

V. Melléklet, Munkanaplé

ELT

laTK

Hallgatd neve

Neptun-kod:

Seak

MESREVEZEse

nappali tagozat

Chvakorlar hely

MESNEVEIESE

A végzent tevékenység (kizdrdlag munkanap)

mnn-

i
A hémap | map

tevekenység

l:

4

n
i

Lh
v

=1

4.
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.

67.

i

6u.

Munkanapl lezdrva: ...........&v ... honap ... nap

a diedlis képzdhely dudlis okratdsérn rans=élvesetd

felelds képviseldje
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VI. Melléklet - Ertékelélap

VALLALATI GYAKORLAT ERTEKELO LAPJA

Haligatd neve, NEPTUN kodja:

Dudlis ... BSc Szak 202...1202... tanav
... vallalati gyakoriat
Wallalati gyakorlat helye: Terlileti vazatd / Villalati felelés neve:
Villalati gyakoriat iddszaka: 202...- .
hé nap-202.. hé  nap. Gyakorlat idStartama: hét

A vallalati gyakoriaton végzett munkafeladat rivid leirdsa:

Ertékel:
Kiéertékelési szempontok 0461 - 5-ig
Szakmai (gyakorlati) tudas és teljesitmény
1. ismen és érti a napl munkahoz kapesoltdd feladatokal és elvdrasokat. Elmaiati
widasal hatékonyan alkalmazza. Feladalait ol megoldja.
Munka-tervezés és -szervezés
A kapott munkafeladatol |6 meglervezi. A kilsd lgényekre fogakony.
2, Felfogdképesséqe, terhathatisdge j&. A kapoll tandcsokal elfogadja és
hasznosilja munkaja soran. Rendszeretd.
Valtozasokhoz valé viszonyulas
3 A valiozdsok irdnt myltolt, rugalmas azok megvaldsitasa sordn. Ondlidan
i kezdeményez. ElSrelaldan és gyarsan reagdl a leladatokra. A folyamatos
fejlesriés floxdfidfl elfogad]a.
Egyiittmiikodés, csapatmunka kommunikacio
Hatékonyan, figyalmesen, Kulliraltan Kommunikal Hozzajarul a jé munkahely
4. komyezel kialakitisdhoz. Teammunkara képes és hajlandd. Magataridsa
lazteletindd,
Elkitelezetiség
5 Biiszke a gyakorlalon elér eredményeire ds vallalatira. Betarlja az elGirdsckal.
Kollbgal partnerként kezell Munkaidejét hadkonyvan kihasznalja.
OSSZES PONTSZAM
Pontok tsszrege: 0-11 12-21 22-25
Mindsités: Mem felall meg Meglelelt Kivaidan meglelelt
Osszbenyomas: (rivid szdveges értékelés)
A kigrtékelés a hallgatival egyezietésre kerdlL
Datum:
A hallgatd alalrdsa A vallalatl felelts alairdsa
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VII.  Melléklet — Vallalati igazolas

VALLALATI IGAZOLAS

A duilis hallgatd:
- nepiun kddja: ...
= RERKFBI. e

A teljes szakmai gyakorlat:
= ddimtervallima: o e s

A fogadd villalatintézmeny:
. | 1 LT -
= elebmnssdiate-s. ool n
= el el e R R e

A villalati mentor:
- T L R
- delefomsmimes o e et

Nyilathozat:
MNeverett hallgatd teljes seakmai gyvakorlatinak teljesitését igazolom.

Szombathely, 20... ............

A fogadd villalatintézmény cégszera aldirisa:
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VIIL. mellék let
Hallgatoi kérdoiv a dualis gyakorlatrol

Ugy érzi-e, hogy a vallalatnal olyan elméleti ismertekre is szert tett, amelyek tilmutatnak az
egyetemi tananyagon?

a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igaz.
¢) Kis mértékben igaz.
d) Egyaltalan nem.
A vallalati képzés elosegitette a szakmahoz kapcsoldodod gyakorlati készségei fejlodését?
a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igaz.
¢) Kis mértékben igaz.
d) Egyaltalan nem.
A gyakorlati képzés folyaman hasznalta az idegen nyelvi tudasat?
a) Napi szinten.
b) Rendszeresen.
¢) Ritkan.
d) Soha.

A vallalati gyakorlat soran lehetdséget kapott az Otletei elmondésara, kreativitasa
kibontakoztatasara?

a) Rendszeresen.

b) Volt tobb olyan alkalom, amikor igen..
c) Kevésszer, vagy részben.

d) Egyaltalan nem.

A gyakorlati képzés alatt tObbszor kapott szakmai iranyitas mellett Onalldan megoldando
feladatokat?

a) Rendszeresen.

b) Volt tobb olyan alkalom, amikor igen..
c) Kevésszer, vagy részben.

d) Egyaltalan nem.

A szakmai vezet6je (vallalati mentora) megfeleloen segitette a munkajat, hozza barmikor
segitségért folyamodhatott?.

a) Teljes mértékben.
b) Altaldban igen.
c) Sok esetben nem.

d) Szinte soha.
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7. Az elvégzend6 feladatok egyértelmiiek voltak, azok elvégzéséhez kelld informéaciot és segitséget
kapott?

a) Mindig
b) Altaldban igen.
c) Sok esetben nem.

d) Szinte soha.

8. Idobeosztasat, feladatait idoben megkapta?
a) Mindig
b) Altaldban igen.
c) Sok esetben nem.
d) Szinte soha.
9. Ki tudta venni szabadnapjait?
a) Mindig
b) Altalaban igen.
c) Sok esetben nem.

d) Szinte soha.

10. A vizsgaidészakban a munka és a vizsgak dsszeegyeztetésében korrektek voltak Onnel?
a) Mindig
b) Altaldban igen.
c) Sok esetben nem.

d) Szinte soha.

Amennyiben egyes kérdésekhez szeretne megjegyzést fiizni, az alabbiakban megteheti!
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IX. melléklet
Vallalati kérdoiv a dualis gyakorlatrol

A dualis képzés kapcsan az el6zetes szervezési €s a folyamat kozbeni kérdések kapcsan megfeleld
a tajékoztatas?

a) Teljes mértékben.
b) Nagyobb részben.
¢) Kisebb részben.
d) Egyaltalan nem.
Az egyetemi kapcsolattartoval megfeleldnek tartja a kapcsolatot?
a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igen.
¢) Van kapcsolat, de az elvarasaimtol messze elmarad.
d) Egyaltalan nem.
A hallgaté és az egyetem kozott megfelelonek latja a kapcsolatot?
a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igen.
¢) Van kapcsolat, de az elvarasaimtol messze elmarad.
d) Egyaltalan nem.

Az egyetem kellden rugalmas lehetOségeket biztosit a dualis képzésben részt vevd diakok
vizsgaidOszakanak szervezésében?

a) Teljes mértékben.

b) Nagyjabol igen.

¢) Részben, de az elvarasaimtol messze elmarad.
d) Egyaltalan nem.

Mi a véleménye? Az egyetemnél olyan elméleti ismerteket adnak at, melyek elegendéek ahhoz,
hogy a vallalatnal a hallgaté fejlodhessen.

a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igen.
c) Részben, de az elvarasaimtol messze elmarad.
d) Egyaltalan nem.
On szerint az egyetemi képzés elésegiti a szakmahoz kapcsolodo gyakorlati készség fejlédését?
a) Teljes mértékben.
b) Nagyjabol igen.
¢) Részben, de az elvarasaimtol messze elmarad.
d) Egyaltalan nem.
On szerint a dualis képzés mennyire fontos a véllalat munkaerdutianp6tlisa miatt?

a) Nagyon jelent6s.
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b) Viszonylag fontos.
¢) Nem tartozik a legfobb prioritdsok kozé.
d) Egyaltalan nem fontos.
8. Mennyire érzi On megterhelének a mentoralasi feladatokat a vallalat szempontjabol?
a) Nagyon megterheld.
b) Megterheld, de elviselhetd.
¢) Bizonyos id6északokban megterheld.
d) Egyaltalan nem megterheld.
9. Hogyan itéli meg: kialakult-e mar a dualis képzés vallalaton beliili helye, szerepe?
a) Teljes mértékben.
b) Altaldban véve igen.
¢) Inkabb nem.
d) Egyaltalan nem.

10. Mennyire ért egyet az alabbi allitassal: a dualis képzés soran felépitett képzési terv mentén kapnak
a diakok feladatokat.

a) Teljes mértékben.
b) Részben.
c) Sok esetben nem.

d) Szinte soha.

Amennyiben egyes kérdésekhez szeretne megjegyzést fiizni, az aldbbiakban megteheti!
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