[image: ]                                                                                                      

SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLÁSA ÉS ÉRTÉKELÉSE

	A SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLÁSA:

	Hallgató neve:
	

	Hallgató szakja:
	Jelöljön ki egy elemet.
	Hallgató beosztása:
	

	Gyakorlati hely neve:
	

	Gyakorlati hely címe:
	

	A szakmai gyakorlat igazolója:
	

	Az igazoló beosztása:
	

	Az igazolás dátuma:
	……… . ……... . ……... .

	A szakmai gyakorlat időtartama:
	……. . év ……. . hó ……. . naptól ……. . év ……. . hó ……. . napig

	
	……. . év ……. . hó ……. . naptól ……. . év ……. . hó ……. . napig

	
	……. . év ……. . hó ……. . naptól ……. . év ……. . hó ……. . napig

	
	Összesen …..…. nap, …..…. munkaóra



A SZAKMAI GYAKORLAT ÉRTÉKELÉSE:
Kérjük, értékelje a hallgató felkészültségét, képességeit, készségeit az alábbi szempontok szerint:
I.	A hallgató szakmai felkészültsége
	
	(1)
nem
megfe-
lelő
	(2)
elfogad-
ható
	(3)
közepes
	(4)
jó
	(5)
jeles
	nem
releváns

	1. elméleti szakmai felkészültség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	2. gyakorlati szakmai felkészültség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	3. a szakma legújabb elméleti és gyakorlati eredményeinek ismerete
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	4. komplex és integrált szakmai tudás
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	5. az ismeretek innovatív alkalmazása
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	6. a feladatkiírás teljesítésének színvonala
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	7. a munkanapló minősége
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	8. az elvégzett munka színvonala
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	9. Egyéb megállapítások a hallgató munkájával kapcsolatban:


	10. A hallgató szakmai ismeretei milyen mértékben fedték le az Önök gyakornokokkal szembeni elvárásait?

	Javasolt érdemjegy:
	



II. A hallgató képességei, készségei
	
	(1)
nem
megfe-
lelő
	(2)
elfogad-
ható
	(3)
közepes
	(4)
jó
	(5)
jeles
	nem
releváns

	1. az önképzéssel való továbbfejlesztés képessége
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	2. idegennyelv-ismeret és alkalmazása
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	3. informatikai felkészültség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	4. kommunikációs készség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	5. önálló munkavégzés
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	6. a csapatmunkára való alkalmasság
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	7. kapcsolatteremtő képesség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	8. alkalmazkodóképesség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	9. kezdeményezőkészség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	10. szervezési készség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	11. együttműködési készség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	12. problémamegoldó készség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	13. innovációs készség
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	14. a feladatmegoldásokban értékelő és önértékelő magatartás
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	15. a munkához való hozzáállás
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	16. viselkedéskultúra
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	17. gyakorlatias szemléletmód
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


III. Az ELTE SEK Társadalomtudományi Karról kialakított vélemény
Értékelje, mennyire ért egyet az alábbi állításokkal!
	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	

	
	egyáltalán nem értek egyet
	inkább nem értek egyet
	közepes
	inkább egyetértek
	teljes mértékig egyetértek
	nem releváns

	1. Az ELTE SEK TáTK-ról kialakult általános kép kedvező. 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Az egyetem a fejlesztési tervéhez bekéri a cég/intézmény igényeit.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Az egyetem a cég/intézmény változó igényeinek meg tud felelni.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Kérem, összegezze a képzéssel kapcsolatban kialakult véleményét: mik a képzés erősségei, gyengeségei, és melyek azok a fejlesztendő területek, amelyeken a jövőben az oktatás közelebb hozható az Önök gyakornokokkal/pályakezdőkkel szemben támasztott elvárásaihoz?

















IV. A további együttműködés lehetősége
	1.  Milyen területeken lát lehetőséget a cég/intézmény és az egyetem közötti együttműködés bővítésére és erősítésére?












2. Létezik-e cégüknél kidolgozott szakmai gyakornoki program?
igen		nem
3. Igen, az alábbi területe(ke)n:




4. Amennyiben jelenleg nincs ilyen program, cégük nyitott lenne-e a jövőben közös gyakornoki program kidolgozására Karunkkal valamely területen?
igen		jelenleg nem
5. Igen, az alábbi területe(ke)n:


6. A jövőben szívesen alkalmazna-e cégük pályakezdőket intézményünkből?
igen		nem
7. Igen, az alábbi területe(ke)n:


Kelt: ………………………….., ………. . ……………. ………. .
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