Kozosségi pedagodgiai gyakorlat leirasa

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2. sz. melléklet 2.2 b) pontja a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanar szakok képzési es kimeneti kdvetelményeirdl eldirja a
tanari képzésben részvevo hallgatok szdmara kozosségi pedagogiai gyakorlat teljesitését.

Célja: egy adott tanul6i korosztaly tanoran kiviili, szabadidds tevekénységének (taboroztatas,
szakkorok, érdeklodési kordk stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosség épitési
teriiletein vald tapasztalatszerzés. A hallgatd ennck keretében szerezzen tapasztalatot a
pedagogiai helyzetek és a neveldi szerep komplexitasardl, megtapasztalja a problémamegoldo
¢és egyiittmiikodod reflektiv szakember szerepét, talalkozik a gyermekek, fiatalok valosagaval
¢s tapasztalati uton tanul réluk.

Idépontja: a képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat sziinidOben vagy
szorgalmi id6 alatt is teljesithetd. Barmelyik félévben felvehetd, de legkésébb a 8. félév
végéig teljesiteni kell. Javasolt id6pontja a 7. félév.

Alapelvei:

e A koOzOsségi pedagodgiai gyakorlat funkcidja egyrészrdl, hogy a tandri képzésben
részvevd hallgatok a kozosség igényeihez illeszkedd, mindségi (relevans ¢és
jelentdségteljes), gyermekekkel, fiatalokkal végzett tevekénység végzése sordn
szerezzenek tapasztalatot, és ez a hallgatok altal meggélt, aktiv tanulas alapjava valjon.

e A koOzosségi pedagogiai gyakorlat a tapasztalati tanulds egy formédja, mely
palyaorientacids funkcidt is ellat azaltal, hogy a hallgatd szervezett keretek kozott
talalkozik a pedagogiai ,valosaggal” ¢€s elindul a reflektiv résztvevd szerep
elsajatitdsanak tjan, tapasztalatot szerez a problémamegolddo ¢és a partneri
egylittmiik6do szerepekrol.

Helyszine:
A helyszinekre vonatkozo alapvetd kritériumok:

* olyan szervezet, intézmény vagy kozosség (illetve ennek eseménye) (a tovabbiakban: a
szervezet), amely gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozik, és ahol a hallgatonak lehetdsége van
kozvetleniil ezzel a korosztallyal dolgoznia;

» a hallgatd a szervezet keretében terepen, eseményen valamilyen gyerekekkel végzett
tevekénységet végezhet tdmogatassal, illetve ilyenbe kapcsolodhat be;

* a szervezet miitkodése a fiatalok tanoran kiviili életére (is) iranyul,;

» a szervezet értékrendje atlathatdé modon a demokratikus értékekre alapul, és tarsadalmi
feleldsségvallalas jellemzi;



» a szervezet vallalja, hogy tamogatja a hallgatd gyakorlatat, hogy az tanulési folyamat is
legyen, illetve a hallgatok szdmara — a visszajelzések és reflexiok alapjan — valdban tanulasi,
fejlodéstiket segitd tapasztalatot jelent;

* a szervezet nem lzleti céllal miukodik;
* a szervezet nem tartozik politikai parthoz és nem folytat partpolitikai tevekénységet;

» a szervezet nem hirdet és szit elditéleteket, illetve gyuldletet tarsadalmi csoportokkal
szemben;

 nem a hallgaté volt vagy jelenlegi munkahelye és a hallgatoval nem &ll semmilyen
szerzodéses jogviszonyban (pl. onkéntes szerz0dés);

* a hallgat6 nem részesiil a tevekénységért finanszirozasban;

* a hallgato altal valasztott helyszin esetén nem all fenn Osszeférhetetlenség (pl. csaladi,
rokoni kapcsolat);

» amennyiben olyan szervezetrdl van sz6, amelynek tevekénységében a hallgatd eddig is részt
vett Onkéntesként, akkor biztositva van, hogy valamilyen mas tevekénységbe fog
bekapcsolddni, mint eddig.

Optimalis helyszin olyan szervezet, intézmény vagy kozosség, amely
» munkajaban valamilyen tarsadalmi kisebbséget, hatranyos helyzetli csoportot érint;

* céljaiban és cselekvésében elkotelezett a tdrsadalom alakitdsaért, a demokratikus értékrend
¢s a tarsadalmi tudatossag latszik a tevékenységében;

* van olyan személy, aki mentorkent tudja tAmogatni a hallgatoé gyakorlatat;

« felmutathatd tapasztalattal rendelkezik onkéntesek, illetve kozosségi szolgalatot teljesitok
bevonasiban, tamogatasaban;

* nem olyan szervezet, amelynek tevekénységében a hallgato eddig is rendszeresen részt vett.

Helyszinek lehetnek példaul: iskoldk, kollégiumok, tanoddk, mivelddési kozpontok,
egyhazi intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok, ifjusagi szervezetek, fiatalokat segitd
csoportok, egyhdzi kozdsségek, valamilyen célra alakult kozosségek.

Tartalma: A gyakorlat idotartama 30 ora, értéke 2 kredit. A hallgaté minimum 15-20 6raban
végzi a gyakorlatot kdzvetleniil gyerekekkel, didkokkal dolgozva a BDPK altal jovahagyott
intézményben vagy szervezetnél, s 10—15 oraban késziil, dokumental, reflektdl munkéjara.

Tipikus tevekénységek lehetnek:



» tanulok szabadidés tevekénységeinek vezetésébe bekapcsolodas: taborok, osztaly
kiranduldsok, szabadidds napok tervezése, szervezése, megvalositasa;

« szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése, szervezése és az ezeken valo részvétel;
» gyermekotthonok munkajaba vald bekapcsolodas;

* nehéz helyzetben 1év6 fiatalokkal valé munka pl. civil szervezetben,

» tanodak munkajaba torténd bekapcsolodas;

» gyermekek, fiatalok egyéni tanulasanak tamogatasa valamilyen szervezet keretében.

Ertékelése

A kozosségi pedagdgiai gyakorlat értékelése haromfokozati mindsitéssel torténik. Az
értékelés alapjat a hallgatod altal vezetett dokumentacio adja.

A gyakorlat koordinaciojat és engedélyezését az ELTE BDPK végzi, a mindsitést a Pedagogia
¢s Pszicholdgiai Intézet megbizott oktatoja adja.

A kozosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitésének feltétele:

o a hallgatok felkészitd eldadason vald részvétele, mely a pedagogiai gyakorlat, mint
tanulasi forma koncepcionalis hatterét, illetve a gyakorlati kovetelmények ismertetését
és a reflexids technikak gyakorlasat jelenti.

o A kozOsségi pedagdgiai gyakorlat sordn végzett tevekénységrdl a hallgatd naplot
vezet. A napld tartalmazza azokat az alkalmakat, amikor a hallgaté a gyakorlati
terepen tartozkodott vagy felkésziilt a gyakorlatra. Megjeleniti a tevekénység pontos
id6pontjat, draszamat, a végzett tevekénységet €s a személyes szakmai reflexiojat.

e A gyakorlat teljesitésekor a hallgatd Osszegzést és zard reflexiot készit, amiben a
tevekénységet ¢s a gyakorlat soran szerzett tapasztalatait, fejlodését szaktuddsanak
felhasznalasaval atgondolja.

Mentesség a kiozosségi pedagogiai gyakorlat alol

A mentességre vonatkozo kérvényt a Neptun rendszerben a Tanulmanyok/Mintatanterv
meniipontban az adott targy soraban jobb oldalt talalhato ,,+” jelre, majd a ,,Kérvény leadasa”
kattintva éri el. A kérvényhez csatolni kell a munkaltatoi igazolast. A mentesség feltétele:
legalabb 3 év pedagdgus munkakorben eltoltott munkatapasztalat.



A kozosségi pedagogiai gyakorlattal kapcsolatos adminisztrativ feladatok:

a hallgat6 a gyakorlat eldtt elkésziti a befogadé nyilatkozatot, amit alairat a befogado
intézmény vezetdjével, majd legkésdbb a gyakorlat megkezdése eldtt 10 munkanappal
eljuttatja a pedgyakorlat@sek.elte.hu cimre. Amennyiben a gyakorlohely vagy a
gyakorlaton vald végzett tevékenység nem felel meg a szabalyzatnak, akkor arrdl a
hallgatonak értesitést kiildiink.

a gyakorlatrol kitolti a teljesitésigazolé lapot, amelyet eljuttat a kurzusfelelds
oktatonak és leadja a gyakorlatszervezének.

a kurzusfelelés oktatonak leadja a hallgatoi naplot és a zard reflexiot.

a kozosségi pedagogiai gyakorlatot a Neptunban fel kell venni: szorgalmi idészakban
teljesitett gyakorlat esetén a folyd félévben, szorgalmi iddszakot kdvetden teljesitett
gyakorlat esetén a kovetkezd félévben.
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