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A palyaszocializacios gyakorlatokrol

A palyaismereti és palyaszocializaci6s gyakorlat tartalmat és céljat a tanarképzés képzési és kimeneti
kovetelményei fogalmazzdk meg. A gyakorlatok célja, hogy a ,hallgaték tandri nézdpontbdl
megfigyeljék az iskola vildgdt, megfigyeljék az intézményi kiornyezetet, infrastrukturdt, kiilénbézo
iskolatipusokban tandrdkon, illetve tandrdn kiviili foglalkozdsokon, iskolai rendezvényeken gytijtsenek
tapasztalatokat az iskola mint szervezet, mint munkahely miikédésérél, a visszajelzések alapjdn képet
formdljanak sajdt pdlyaalkalmassdgukrdl.”

CELOK

Az els6 palyaszocializacios gyakorlat kiemelt A képzés soran a hallgatdk harom
célja, hogy a hallgaté: palyaszocializacios gyakorlaton vesznek részt,
az osztatlan tanari képzésben optimalisan a
- tapasztalatot szerezzen az iskolai képzés 2., 3. és 4. félévében.
jelenségek tanari nézépontbol torténd
értelmezéséhez,

> kiilonb6zé intézményi és  tanari
gyakorlatokat megismerve, értelmezve
megfogalmazza  sajat  pedagogiai
tapasztalatait, viszonyuldsat, tanari
szerepértelmezését.

e 2. félév O 3. félév O 4. félev

Palyaszocializaciés Palyaszocializacios Palyaszocializaciés
gyakorlat 1. — Tanar gyakorlat 2. — Iskolak gyakorlat 3. — A
leszek és tanuld koézosségek csoportfolyamatok

pszicholégiaja


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm

A 2. palyaszocializacios gyakorlatrol: forma, ltemezés

A 2. PALYASZOCIALIZACIOS GYAKORLAT ALAPVETO JELLEMZOI

A gyakorlat kreditértéke: e 4 kredit
A mintatanterv szerinti féléve:
e 16 6ra gyakorlat (intézményben) + 20 6ra kisérd

Hallgatéi 6raterhelés: szeminarium (egyetemen)

3. félév

e Négy alkalommal, a szeminariumi csoport fele (12-
A gyakorlat helyszine: 13 f6) egy - egy fogadd tanarnal az altaldnos iskoldban

A szeminarium helyszine: e az egyetem éplilete

. e heti 4 6ras savban, kéthetente, 12.00-16.00 és két
Orarendi hirdetés: alkalommal az ellenkezé héten 12.00 — 16.00
kozott (5 és a 7. alkalom)

A szeminariumi csoport létszama: e 22-25 {8, vegyes szakterlilettel.

A masodik palyaszocializacids gyakorlat célja, hogy a hallgatok iskoladban, tanoradkon és tanéran kiviili
foglalkozasokon, mar tanari nézOpontbol figyeljék meg az iskola vilagat, az intézményi kdrnyezetet, az
infrastruktarat, illetve iskolai rendezvényeken gylijtsenek tapasztalatokat az iskola kiilonb6z6
kozosségeirdl. Fontos cél, hogy a hallgatok megismerjék az iskola tarsadalmi meghatarozottsagat,
szervezeti kereteit és miikodését, kiilso €s belsd kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanari munkara és
pedagogusszerepre gyakorolt hatasat, kovetkezményeit.

A Palyaszocializacios gyakorlat 2. - Iskoldk és tanulo kozosségek targy teljesitése (optimalis esetben) a
képzés elején, a képzés harmadik félévében torténik. A kurzus a masodik palyaszocializacios
gyakorlatot és szeminariumi munkat 6tvozi, mely az iskolai terepmunka soran szerzett tapasztalatok
feldolgozasat segiti. Az intézményi gyakorlatok a Pdalyaszocializacios gyakorlat 2. teljesitéséhez
kotédnek, mig a szemindriumi kontaktorak az Iskolak és tanulo kozosségek szeminarium
teljesitéséhez kapcsolodnak. A gyakorlaton €s a szeminariumon végzett munka szorosan 0sszefonodik,
a hallgaté egy targyként teljesiti Oket. A gyakorlatok soran a hallgatok az altalanos iskolak
mindennapjaiba kapnak betekintést csoportos és egyénileg szervezett latogatasok alkalmaval.
Optimalisan ez a palyaszocializacids gyakorlat két altalanos iskolaban torténik csoportbontasban, két
12-13 f6s csoportban. Sziikség esetén megvalosithatd egy iskolaban is, de ebben az esetben is
mindenképp két gyakorlatot tamogatd kolléga kozremiikddése sziikséges a kurzus bontott csoportjai
(12-13 £6) miatt. Egy-egy csoport tagjai minden alkalommal ugyanabba az intézménybe latogatnak. A
gyakorlat 16 kontaktoras idékeretébdl 8 orat (2 gyakorlati alkalom) a paros héten, 8 orat (2 gyakorlati
alkalom) a paratlan héten kell teljesiteni.

A félév soran a hallgatd minden iskolai gyakorlatot egy adott intézményben teljesit, tovabba a
csoportbontas miatt az oktatd egy alkalommal tudja elkisérni a hallgatokat (tervezetten) a féléves munka
harmadik vagy hatodik alkalman, mig a tovabbi gyakorlati alkalmakat a hallgatok 6nalloan, az iskolaban
kijeldlt kolléga szoros szakmai tdmogatasaval végzik.



A féléves munka litemezése:

2 AR

szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc)

2 R

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
(egyetemi oktaté nélkiil)

2 R

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

(egyetemi oktato nélkiil) szeminarium (4x45 perc)

Q Q 0 ,
1 1 1 !
1 1 1 !
[ 1. alkalom 2. alkalom 3. alkalom 4. alkalom 5. alkalom 6. alkalom 7. alkalom 8. alkalom 9. alkalom ]
! ! . ;
1 1 1 !
e} o} o} o
szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)

A kurzus alapvetéen kéthetente ismétlédik, kivéve az 6todik, hatodik és
hetedik alkalommal jelolt iskolai gyakorlatokat. Az abran a kurzus
alkalmaihoz kapcsolodo féléves munka elosztasat latja.

Az alkalom itt a szeminariumi munkat és az iskolalatogatasi gyakorlatot
jeloli. A kurzus els6, masodik, negyedik, nyolcadik és kilencedik alkalman
a hallgatdk az egyetemen szeminariumi munkat végeznek az oktatoval, mig
a harmadik, 6t6dik, hatodik és hetedik alkalommal kiilsé helyszinen lesznek,

2 AR

ekkor vesznek részt a szervezett, csoportos latogatasokon az oktatdval,
illetve egyénileg.

Az iskolai gyakorlatokat a szeminarium résztvevéi csoportbontasban -
optimalisan két 12-13 f6s csoportban teljesitik. A kdnnyebb attekinthetdség
érdekében a féléves munka paros és paratlan heti litemezését a kdvetkezo
abrakon tekintheti meg.



Paratlan heti féléves munka:

1. alkalom

szeminarium (4x45 perc)
o

[ 1. hét °

3. hét

szeminarium (4x45 perc)

2. alkalom

o

2, AR

3. alkalom

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
o]

..

7. hét

o

szeminarium (4x45 perc)

4. alkalom

o

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkiil

5. alkalom

2 AR

2 AR

6. alkalom
iskolai gyakorlat (4x45 perc)

(@]

9. alkalom

szeminarium (4x45 perc)

o

11. hét

® 13. hét ]

o

8. alkalom

@]

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkil

7. alkalom

2 AR

szeminarium (4x45 perc)




Paros heti féléves munka:

2 AR 2 R

1. alkalom 3. alkalom 6. alkalom 9. alkalom
szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)
o] 0] o o]
o of sna 10. ht zhe |e| tane )
o] @] o]
szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc) szeminArium (4x45 perc)
2. alkalom 4, alkalom 8. alkalom
o o]
iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc)
egyetemi oktaté nélkiil egyetemi oktato nélkiil
5. alkalom 7. alkalom

2 A8 2, A8




2 A 2. palyaszocializacids gyakorlatok menetrendje

1. iskolai gyakorlat: Fékuszban az osztalyfénoki munka

Ennek az iskolalatogatasi alkalomnak a kézéppontjaban a pedagogusok kozosségfejleszté munkajanak,
ezen beliil is az osztalyfonoki munka komplexitasanak megismerése all. Az intézményi bemutatkozas
elsdsorban az iskolai kozdsségi neveld munkajanak, tanoérai és tanoran kiviili lehetdségeinek,
megvalositasi gyakorlatanak megismerésére fokuszal. Az iskola bemutatkozo6 eldadasat kovetden az
adott csoport (12-13 £6) egy (vagy tobb parhuzamos) osztalyfénoki oran vesz részt, melyet egy szakmai
megbeszélés kovet az osztalyfonoki munka feladatairdl, kihivasairdl, dilemmairdl, az oran latottakkal
kapcsolatos kérdések megvitatasarol. A latogatas zarasaként a hallgatdk megtervezik a kovetkezd
latogatasok egyéni €s kiscsoportos feladatait, id6pontjait.

1. 6ra: Intézménybemutatas: (vezets / helyettes) — minden hallgato

Az iskola vezetése, vagy megbizottja tart egy bevezetd eléadast, melyben elhelyezi az iskolat a helyi
kornyezetben, bemutatja azokat a kihivasokat, amelyekre az adott intézménynek reagalnia kell, kiemeli
az iskola legfontosabb nevelési céljait, felvallalt értékeit, pedagogiai krédojat. Fontos, hogy az
eléadasban bemutatasra keriiljon, hogy milyen szociodkonomiai hatteri sziilék gyerekeivel
foglalkoznak ebben az iskolaban a pedagogusok, hogyan alakitja ez az iskolai nevelési célokat,
pedagogiai elveket, hogyan jelenik meg ez a kozosségfejleszté és személyiségformald
tevékenységekben, az iskola mindennapjaiban. Fontos bemutatni, milyen j6 megoldasai, modszerei
vannak az intézménynek az osztalyfonoki tevékenység, az iskolai rendezvények, a tanéran kiviili
tevékenységek szervezésére. Az intézménylatogatas célja, hogy a pedagogusok tanéran kiviili munkdja,
a didkként sokszor nem lathat6 feladatai is feltaruljanak a tanarszakos egyetemi hallgatok el6tt, ezért
sziikséges kitérni arra, hogy a tanaroknak milyen feladatai vannak a nevelési-oktatasi célok elérése
érdekében, milyen specialis elvarasok fogalmazodnak meg veliikk szemben az adott intézményben.

Az el6adas legfontosabb fokuszai:

- aziskola helyzete, értékei, sajatossagai, a sziil6i hattér

- a tarsadalmi kontextus hogyan befolydsolja az iskola
meghatarozo értékeit, kozosségformalod szerepét

- az iskola kozosségformald szerepe a tandérdkon és a tandran
kivil, iskolai és iskolan kiviili programok keretében

- a pedagoégusok kozosségformald és személyiségformald
feladatai szaktanarként és osztalyfénokként

-> az iskola mint tanulasi kérnyezet
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Az intézményt bemutato6 eléadashoz kapcsolédé hallgatoi feladatok

— a hallgatok az iskolalatogatas eldtt megismerik az intézmény legfontosabb értékeit, neveldi
munkajat a pedagogiai program, a honlap alapjan
- jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a terepnaploban rogzitenek.

2. 6ra: Oraldtogatas osztalyfénoki drakon — kisebb hallgatdi csoportok

Ezen a gyakorlaton masodévfolyamos hallgatok vesznek részt, akik mar legalabb harom
intézménylatogatason és oOralatogatason voltak az el6z6 tanévben, kiilonb6z6 szakorakon, vegyesen.
Optimadlis esetben az iskoldnak két parhuzamosan futo ,,bemutatd osztalyfonoki orat” kell szervezni az
adott napon a fels6 tagozaton a 6. 6raban. Fontos, hogy a hallgatok olyan ,,Osztalyfénoki” vagy
,,K0z0sségi nevelés” oran vehessenek részt, mely az adott iskolaban orarendbe épitve van jelen és a célja
a kozdsségi nevelés, személyiségformalds. Jol megfigyelhetd legyen az a pedagdgiai munka, amit az
osztalyfénokok tanora keretei kozott végeznek. Az osztalyfonoki dralatogatas legfontosabb célja, hogy
a hallgatonak legyen lehetOsége megosztani a tanérai megfigyeléseit, észrevételeit az orat tartd
pedagogussal, aki reflektdlva a felmertiilt dilemmakra, kérdésekre segiti a hallgatok tanulasat. Ezért
elényds Ugy szervezni az iskolalatogatasi napot, hogy legalabb a bemutaté orat kdvetd sziinetben,
optimalis esetben a bemutatd orat kovetd tandran megvaldsulhasson ez a beszélgetés.

A ,latogatott osztalyfonoki érak” legfontosabb jellemzdi:

- két parhuzamos, felsé tagozatos osztalyfénoki ora

-> az iskola nevelési céljainak, kozosségfejleszt6 gyakorlatdnak
tandrai megvaldsulasa legyen megfigyelhet6

- az osztalyfonoki tandrai munka legyen megfigyelhetd

—> az 6rat kovetd sziinetben legyen mdd kotetlen beszélgetésre
az orat tartd osztalyfénok és a hallgatok kozott

A latogatott orakhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

-> a hallgatok az oralatogatas alatt megfigyeléseket végeznek, amit a terepnaploban, megadott
sablonban rogzitenek
- amegfigyelési szempontok:
o tanulasi kornyezet (az osztalyterem), a didkok hangulata, viselkedése,
o alkalmazott médszerek (jatékok, munkaformak, tanul6i aktivitas)
o mi tetszett az osztalyfénok tevékenységében, indoklassal (szituaciok, esetek)
o kérdések megfogalmazasa irasban az oran latottakkal kapcsolatban.
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3. 6ra: Megbeszélés - interju (vezet§ /helyettes és osztalyfénok) — minden hallgatd

Ennek az 6ranak az elsd részében lesz mod a hallgatoknak megosztani a tapasztalataikat egymassal, az
iskola vezetésével, a jelenlévé pedagogusokkal arrdl, hogy az osztalyfonoki orakon mit tapasztaltak,
milyen jo megoldasokat, tanari tevékenységeket lattak, miben érezték az iskolai értékek, nevelési célok
megjelenését, valaszokat kaphatnak a felmeriilt kérdéseikre, dilemmaikra. Az 6ra nagyobb részében
beszélgetés keretében keriil sor az osztalyfénoki munka feltérképezésére. Fontos, hogy a megbeszélésre
behivott tanar (vélhetéen valamelyik ,latogatott oOrat” tartd osztalyfonok) elézetesen felkésziil,
atgondolja, hogy melyek a legfontosabb feladatai. Elsdsorban az osztalyfonoki munkakor legjellemzobb
feladatait kellene 6sszegezni, kiegészitve azokkal az esetleges specialis feladatokkal, melyek az adott
iskolara jellemzok. A hallgatok el6zetesen késziilnek kérdésekkel, amit a tanar elmondott gondolataihoz
kapcsolodva tesznek fel.

A csoportos megbeszélés legfontosabb jellemzoi:

—> a hallgaték megoszthatjak tapasztalataikat az 6rardl egymassal,
kollégakkal

- egy tanar a hallgatdok kérdései mentén részletesen bemutatja
egy osztalyféndk komplex tevékenységét, az adott intézményben
Iévé specidlis feladatokkal, aktualis dilemmaival kiegészitve

- a hallgaték megoszthatjdk kérdéseiket, dilemmadikat a
pedagdgusok nevel6i munkajaval kapcsolatban

-> legyen mdd kotetlen beszélgetésre a didkokkal a sziinetben

A megbeszéléshez, csoportos interjuhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok
— a hallgatok a megbeszélésen kérdeznek, visszajelzéseket adnak és a legfontosabb
tapasztalataikat rogzitik a terepnaploban

- jegyzeteket készitenek a pedagdgusok komplex feladatkorérol.
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4. éra: A hallgaték kiscsoportos / egyéni feladatainak atbeszélése, rogzitése

A latogatas zarasaként, a negyedik oraban a hallgatoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
tamogatd pedagogussal kozosen megtervezzék a kovetkezd latogatasok egyéni és kiscsoportos
feladatait, id6pontjait.

Az elokészités legfontosabb jellemzdi:

—> a hallgatdk kisebb csoportokban atbeszélik és véglegesitik az
iskolai gyakorlat feladatait, id6pontjait

- pontositjdk, hogy melyik kiscsoport milyen iskolai, tandran
kivali tevékenységeket fog részletesebben megismerni, mely
csoportokban fognak tevékenységet végezni

-> rogzitik azt is, hogy a hallgatdk kozil ki tud az érarendi 6éran
kivili id6pontokban is iskolai rendezvényeken részt venni

A tervezéshez kapcsolodo hallgatoi feladatok

- beszélgetést folytatnak Kiscsoportokban az intézmény munkatarsaival a lehet6ségekrol
— a hallgatok irasban rogzitik a konkrét csoportos feladataikat és hozza kapcsoljadk az
intézménylatogatéasi idépontokhoz
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2. iskolai gyakorlat: Fokuszban a pedagogusok szakmai k6z6ssége

A masodik intézménylatogatas egyik fele a pedagbgusok szakmai egyiittmiikodésére, az iskolan beliil
miikddd tanuld szakmai kozosségek megismerésére fokuszal. Ennek keretében a hallgatok kisebb
csoportokban részt vesznek szakmai beszélgetéseken, értekezleteken, tuddsmegoszté alkalmakon,
szakmai rendezvényeken. Ezeken megfigyeloként vesznek részt, majd kérdéseket tehetnek fel,
megoszthatjak tapasztalataikat a pedagogusokkal.

A latogatas masik felében kiscsoportban hospitalnak (példaul: iskolai rendezvényeken, tandran kiviili
foglalkozasokon, szakkoron, DOK iilésen, vagy napkoziben. A hospitalds soran elsésorban abban a
tanul6i csoportban, ahol a kovetkezd alkalommal valamilyen aktiv tevékenységet fognak kozdsen
végezni a didkokkal. Ez lehet egy-egy jaték, gyakorlat, modszer megtanitasa, vagy éppen a diakok
tanulasanak timogatasa).

1-2. éra: Pedagogusok egyluttm(ikodése: (vezetd / koordinald tanar)

Az iskola részérél a fogado kolléga tart egy rovid eldadast arrol, hogy milyen szakmai mihelyek,
pedagogusi kozosségek mitkodnek jelenleg az iskolaban, majd az elére megbeszélt menetrend szerint a
hallgatok kisebb csoportokban (3-4 f6), megfigyel6ként vesznek részt értekezleteken, szakmai
megbeszéléseken sth. A latogatas célja, hogy a hallgatok szamara lathatova valjon, hogy az adott
iskoldban milyen modjai vannak a tandrok szakmai egyiittmikodésének, tudasmegosztasanak, kozos
tanulasanak. Lehet6ség szerint parhuzamosan tobb ilyen alkalmat jo szervezni, amelyeken a hallgatok
— az etikai szabalyok betartasa mellett — résztvevo megfigyeldként vehetnének részt. Fontos, hogy a
tanarjeloltek miikodés, munka kézben lathassanak tanari szakmai kozosségeket, ezért az iskola feladata,
hogy a hallgatok latogatasanak idejére szervezzen ilyen alkalmakat, vagy egyeztessen az adott hallgatoi
kiscsoporttal (3-4 £6) egy vallalhato masik iddpontot. Ilyen alkalom lehet példaul: tantestiileti értekezlet,
osztalyfonoki munkakozosségi értekezlet, vezetdi értekezlet, esetmegbeszélés, team {iilés, palyazati
megbeszélés, tovabbképzés stb.

Az eldadas, iranyitott beszélgetés legfontosabb fokuszai:

- a pedagdgusok egylttm(ikodésének iskolai formai

- formilis kozosségek (vezetés, munkakozdsségek, egyéb)

- informalis k6zosségek, a pedagogusok kdzosségei

- tanuld szakmai kdzosségek az iskoldban

- a tudasmegosztdas férumai, platformjai
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Az eldadashoz, iranyitott beszélgetéshez kapcsolodo hallgatoi feladatok
- a beszélgetés alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a

terepnaploban rogzitenek
— aszakmai megbeszéléseken, értekezleteken megfigyeloként vesznek részt €s irasban rogzitik
tapasztalataikat

3-4. 6ra: Tandran kivili tanuldi tevékenység megfigyelése

A latogatas masik felében a hallgatdok kisebb csoportokban hospitalnak olyan iskolai programon, tandran
kiviili foglalkozasokon, ahol a kdvetkezd alkalommal 15-20 percben valamilyen tanuldi tevékenységet
6k fognak szervezni, iranyitani tanari feliigyelet mellett. (Ilyen alkalom lehet példaul iskolai rendezvény,
tanoran kiviili foglalkozas, szakkor, DOK iilés, udvari jaték, vetélkedd, verseny, iskolanap, tanulészoba
vagy akar a napko6zi. Az aktiv tevékenység lehet egy-egy jaték, gyakorlat, modszer megtanitasa, vagy
éppen a diakok tanulasanak tamogatasa.) Fontos lenne tehat, hogy a hallgatok ez alkalommal kicsit
kozelebbrol is megismerkedhessenek azokkal a didkokkal, akikkel a kovetkezd alkalommal
dolgoznak/egyiittmiikodnek. A foglalkozast kovetden at kell beszélni, hogy milyen tevékenység
iranyitasara lesz mod a kovetkezd alkalommal, mivel késziiljenek, mit tervezzenek a hallgatok.

A tandran kiviili tevékenység hallgato6i hospitalasahoz kapcsolédo feladatok:

- 3-4 parhuzamos tevékenység megszervezése, amit a
hallgatdk kisebb csoportjai meg tudnak latogatni

- lehet6séget kell teremteni a didkokkal vald ismerkedésre

- a gyakorlatot kévet6en tapasztalatok megosztasa

- koz06s késziilés a kovetkezé alkalomra, milyen feladatokkal
késziiljenek a hallgaték kiscsoportjai

A hospitilashoz és a megbeszéléshez kapcsolodé hallgatéi feladatok
— ahospitalas alatt jegyzeteket készitenek a hallgatok és megismerkednek a didkokkal
- amegbeszélésen rogzitik, hogy milyen tevékenységeket fognak végezni a hallgatoi
csoportok a diakokkal
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3. iskolai gyakorlat: Fokuszban az iskola és a sziil6 kapcsolata

A harmadik intézménylatogatas egyik fele a pedagogusok és sziilok egyiittmiikodésére,
kapcsolattartasuk eredményes formaira fokuszal. A hallgatok megismerkednek azzal, hogy a
pedagogusoknak milyen konkrét feladataik vannak a sziilékkel valo egyiittmiikodés terén, ehhez
megfigyeléseket, beszélgetéseket folytatnak tanarokkal, sziilokkel.

A latogatas masik felében kiscsoportban valamilyen elére egyeztetett és megtervezett tevékenységet
végeznek a diakokkal (példaul egy-egy jaték, gyakorlat, modszer kiprobalasa, vagy éppen a diakok
tanulasdnak timogatésa). A gyakorlatot kdvetden ezt atbeszélik az iskolai pedagogussal és az egyetemi
oktatoval.

Az intézménylatogatason beliil a blokkok természetesen rugalmasan alakithatok, igy példaul a masodik
iskolalatogatdsi alkalomra javasolt, a tanari egyiittmiikodésrdl szoldo megfigyelés felcserélhetd a
harmadik alkalomra ajanlott sziiléi kapcsolattartas témakorének feldolgozasaval.

1-2. 6ra: Iskola és a szUl6k kapcsolata: (vezeté / koordindlé tanar)

Az iskola részérél a fogado kolléga tart egy rovid el6adast arrdl, hogy milyen formaban, médszerekkel,
eszkozokkel, milyen platformokon tartja az iskola, a pedagogusok a kapcsolatot a diakok sziileivel. A
hallgatok — lehetdség szerint kisebb csoportokban — megismerkednek azzal, hogyan késziilnek fel a
tanarok a sziil6i értekezletre, fogadoorara, csaladlatogatasra, hogyan tartjak a sziilokkel a kapcsolatot a
sziil6i munkakozosségen, digitalis sziiléi forumokon, levelezdlistan, KRETA rendszeren keresztiil.
Amennyiben lehetdség van ra, a hallgatok részt is vehetnek ilyen eseményeken (példaul fogadoora,
sziil6i értekezlet), megismerkedhetnek a sziilok képviselivel.

Az eléadas, iranyitott beszélgetés legfontosabb fokuszai:

- a szll6k és az iskola kapcsolattartdsi formai

- formalis és informalis moddszerek (fogadddra, szilGi
értekezlet, csaladlatogatés, kirandulas, szil6i est, stb.)

- KRETA rendszer, digitalis feliilet hasznalata (k6z6sségi média,
moodle, teams, stb.)

- a pedagoégusok lehetGségei, kotelességei a szil6kkel vald
kapcsolattartds terén

- SzUl6i Munkakozosség
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Az eldadashoz, iranyitott beszélgetéshez kapcsolodo hallgatdi feladatok

- abeszélgetés alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a
terepnaploban rogzitenek

- a szakmai megbeszéléseken, értekezleteken megfigyeloként vesznek részt €s irasban
rogzitik tapasztalataikat

3-4. 6ra: Tandran kivili tanuldi tevékenység irdnyitdsa, szervezése, vezetése

A latogatas masik felében a hallgatok kisebb csoportban tandran kiviili foglalkozasokon 15-20 percben
valamilyen tanuldi tevékenységet szerveznek, iranyitanak. Azokba a diakkozosségekbe, csoportokba
kapcsolodnak be valamilyen feladattal, amellyel a korabbi alkalmak soran mar megismerkedtek. Az
aktiv tevékenység lehet egy-egy jaték, gyakorlat, modszer megtanitasa, vagy éppen a diakok tanulasanak
tamogatasa. LehetOség szerint ezt az elére megtervezett gyakorlatot, foglalkozasrészletet a diakokkal
megvalositjak, de ha erre nem nyilik mod, akkor részletesen atbeszélik a hallgatokat tamogato6 tanarral,
egyetemi oktatoval. A megtartott foglalkozast kovetden kozdsen értékelik a tapasztalatokat.

A tandran kiviili tevékenységbe valé hallgatéi bekapcsolodashoz tartozo feladatok:

- 3-4 parhuzamos tevékenység megszervezése, ahol a hallgaték
kisebb csoportjai feladatot végeznek az iskola tanuldival

- a kiprébalas hidnyaban az elkészitett foglalkozasterv részletes
megbeszélése

- a gyakorlatot kbvet6en tapasztalatok megosztasa

— lehet8ség szerint visszajelzés kérése, beszélgetés a diakokkal

Az hospitalashoz és a megbeszéléshez kapcsolodo hallgatéi feladatok

- az eldre irasban elkészitett terv alapjan a foglalkozas megtartasa
- a foglalkozast kovetd megbeszélésen elhangzottak rogzitése, reflexio
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4. iskolai gyakorlat: Fékuszban a szaktanari munka a kozosségben

A negyedik intézménylatogatas kozéppontjdban a szakmai kozdsségben végzett szaktandri munka
megismerése all, ezért ez alkalommal a hallgatok a szakjuk szerinti csoportokba rendezédve vesznek
részt a foglalkozadsokon. Az elsé ora egy elokészitd foglalkozas, ahol az adott osztalyt jellemzo
sajatossagok és ez alapjan a targy tanitasanak jellemz6i kerlilnek bemutatasra. Itt szoba keriil a
szakteriilethez kapcsolodd munkakozosség szerepe, feladatai, a kiillonboz6 szaktanarok
egyiittmikodésének lehetdségei. A masodik o6rdban az azonos szakos hallgatok kézdsen vesznek részt
szakos oran, melyet az orat kovetd kozos megbeszélés zar le.

A latogatas utolsé részében az iskola érintett tanarai adnak visszajelzést a hallgatoknak: itt kdzos
tapasztalat megosztasara keriil sor, ezzel zarva az intézménylatogatas négy alkalmat.

Annak a hallgatonak, akinek az adott iskoldban nem taldlhat6 olyan tanoéra, ami megfelel a szakparjanak,
a Tanarképz6 Kozpont kiilon idépontban szervez szakos oralatogatast egy masik intézményben. Ennek
a hallgatonak a negyedik gyakorlata ott kertil teljesitésre.

1. 6ra: El6készit6 foglalkozas — minden hallgato

Az iskola adott szakos tanara tart bevezeté megbeszélést, melyben részletesen bemutatja, hogyan késziil
egy szaktanar egy adott osztalyban egy szakos tanora megtatasara.

A legfontosabb szempontok:

- Milyen dokumentumok, iskola szabalyok segitik a szaktanar tervezé munkajat, mi a szerepe €s
feladata a miiveltségteriileti munkak6zosségnek, miben egyeztetnek a szaktandrok?

- Hogyan ismeri meg a szaktanar egy adott osztaly tanuloit, hogyan tudja a didkok, az adott
csoport jellemzo sajatossagait, sziikségleteit figyelembe venni a felkésziilése soran?

- Milyen j6 modszerei vannak a differencidlasra, a kiilonbozé tanuldsi eredmények
megfogalmazasara, az eltér6 tanulasi utak hatékony tamogatasara?

- Mi segiti, mi gatolja a szaktanar felkésziilését, munkajat? Amennyiben van kiilon szertar,
szaktanterem, akkor ennek szerepét is érdemes kiemelni, megmutatni.

Az el6készito foglalkozas legfontosabb fokuszai:

- a szaktanari munkat meghatarozé dokumentumok (NAT, PP,
HTT, egyéb)

- a szaktanarok egytttm(ikodése a munkakdzésségben

- a szaktanarok egylittmUikodése az osztalyfénokkel, az egyes
osztalyokban tanitd tobbi tanarral és a didkok sziileivel

-> az osztalyok megismerésének mddszerei szaktanarként

- konkrét osztalyra, tandrara vald felkésziilés feladatai, a
tanérai fifferencialas gyakorlati megvaldsitasa
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Az intézményt bemutato6 eléadashoz kapcsolédé hallgatoi feladatok

- a hallgatok az el6adas alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a
terepnaploban rogzitenek
- aktiv beszélgetés a szaktanarral

2. ora: oraldtogatas szakdérakon — kisebb hallgatdi csoportok

Az iskolanak t6bb parhuzamosan futd, eltér6 szakteriiletii ,,bemutat6 6rat” kell szervezni az adott napon
a felsd tagozaton a 6. 6raban. Az lenne fontos, hogy a hallgatok az egyik szakparjuknak megfelel6 szakos
vagy miveltségteriileti szakoran vehessenek részt kiscsoportban. Jol megfigyelhet6 legyen a szaktanar
osztalytermi, tandrai munkaja, a tananyag és az alkalmazott modszerek adott osztalyra valo alkalmazasa,
adaptalasa. Ezért elonyds Uigy szervezni az iskolai napot, hogy a tanoérat kovetd sziinetben (optimalis
esetben a kovetkezé orai megbeszélésen) legyen modja a hallgatoknak beszélgetni az orat tartd
szaktanarral. Ennek a legfontosabb célja, hogy a tandrai megfigyeléseit, észrevételeit megoszthassa
azzal a kollégaval, aki az orat tartotta és mod nyiljon a pedagogusnak is arra, hogy reflektaljon a
felmeriilt dilemmakra, hallgato6i kérdésekre.

A hospitalt ,,szaktargyi tanorak™ legfontosabb jellemz6i:

- tébb parhuzamos, a hallgatok szakjainak megfelel6 felsé
tagozatos szakos tandra megszervezése

- a szaktdrgy sajatossagait bemuto szakodra

- az osztaly jellemzGire, a tanuldk szikségleteire épitd,
differencialé médszereket, munkaformadk alkalmazasa

- az Orat kovetd sziinetben, megbeszélésen legyen méd
kotetlen beszélgetésre az 6rat tartd tanar és a hallgatok kozott

A latogatott orakhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

-> a hallgatok az oralatogatas alatt megfigyeléseket végeznek, amit a terepnaploban, megadott

sablonban rogzitenek
- amegfigyelési szempontok:
o tanulasi kornyezet (az osztalyterem), a didkok hangulata, viselkedése,
o a szakteriilet jellegzetességeinek megjelenése az oran,
o alkalmazott modszerek (jatékok, munkaformak, tanuldi aktivitas),
o mi tetszett a szaktanar tevékenységében, indoklassal (szituaciok, esetek),
o kérdések megfogalmazasa irasban az 6ran latottakkal kapcsolatban.
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3. 6ra: Megbeszélés az érat tartd szaktanarokkal

A tanorat kovetd sziinetekben és ebben az ordban nyilik modja a hallgatoknak megosztani a
tapasztalataikat egymassal, a jelenlévd szaktanarokkal arrol, hogy a megfigyelt kiillonboz6é tanorakon
mit tapasztaltak, milyen jo megoldasokat, szaktanari tevékenységeket lattak, valaszokat kaphatnak a
felmeriilt kérdéseikre, dilemmaikra. A kétetlen formaju beszélgetés soran keriil sor a szaktanari munka
komplex feladatrendszerének a feltérképezésére. Fontos, hogy a megbeszélésre behivott szaktanarok
elézetesen késziiljenek fel, gondoljak at, hogy szaktanarként melyek a legfontosabb feladataik a
csoportok megismerésében, a pedagoguscsoportokban valé miikodésben, kiegészitve azokkal a specialis
feladatokkal, melyek az adott iskolara jellemzok. A hallgatok is késziilnek kérdésekkel, amit a tanarok
elmondott gondolataihoz kapcsolodva tesznek fel.

A csoportos megbeszélés legfontosabb jellemzdi:

- a hallgaték megoszthatjak tapasztalataikat a meglatogatott
szakorardl egymassal és a kollégakkal

- a szaktandrok részletesen bemutatjdk egy szaktandr komplex
tevékenységét fokuszalva a tanuldcsoport megismerésére és a
pedagodguskozosségben vald mikodésre, az adott intézményben
Iévé specidlis feladatokkal, aktualis dilemmakkal kiegészitve

- a hallgaték megoszthatjak kérdéseiket, dilemmaikat a
pedagdgusok oktatdi és nevel6i munkajaval kapcsolatban

- legyen mdd kotetlen beszélgetésre a didkokkal a sziinetben

A megbeszéléshez kapcsolodo hallgatoi feladatok

— a hallgatok a megbeszélésen kérdeznek, visszajelzéseket adnak és a legfontosabb
tapasztalataikat rogzitik a terepnaploban
- jegyzeteket készitenek a szaktanari munka komplex feladatkorérdl, specialitasairol
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4. ora: Az iskolalatogatasi gyakorlat lezardsa — reflexié

A latogatas utolso részében kozds tapasztalat megosztasara keriil sor a hallgatok és az iskola érintett
tanarai kozott. A hallgatok visszajelzést adnak arrol, hogy mit tanultak, miben fejlédtek a gyakorlat
soran, mi tetszett, milyen dilemmak, javaslatok fogalmazodtak meg benniik. Az iskola vezetése, a
gyakorlatot segitd tanarok pedig Osszegzik a benyomasaikat a tanarjelolt hallgatokrol, a szakmai
hozzaallasukrol, a gyerekekkel végzett rovid gyakorlati feladatuk tapasztalatairdl. Ezzel a reflexios
korrel zarul az intézménylatogatas négy alkalma.

Az iskolalatogatasi gyakorlat lezarasanak a legfontosabb jellemzoi:

- kotetlen beszélgetSkor kialakitdsa

—> az iskola vezetése, tandrai és a hallgatdk visszajelzést adnak
egymasnak a gyakorlat tapasztalatairdl

— kOz0s zaras, reflexid, elkdszonés a didkoktol

A lezarashoz, a reflexiohoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

-> ahallgatok visszajelzést adnak az iskola munkatarsainak a gyakorlatuk tapasztalatairol
- rogzitik a gyakorlati feladataikhoz kapott hallgatoi és tanari visszajelzéseket, reflexiokat
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3 A 2. palyaszocializacios gyakorlat intézményi feladatai

A szorgalmi idészak el6tti feladatok:

— Az ELTE TKK kollégaja felveszi a kapcsolatot az intézmény vezetésével és egyeztetik a kovetkezd
félév intézménylatogatasanak konkrét idépontjat /idopontjait.

- Az ELTE PPK oktatoja felveszi a kapcsolatot az iskola vezetésével, a gyakorlat timogatasaval
megbizott tandraval / oktatojaval és részletesen atbeszélik a félévi menetrendet, feladatokat,
specialis lehetdségeket, kéréseket.

A 2. palyaszocializacios gyakorlatot tamogato pedagogus feladatai a
szorgalmi id6szak alatt

A 2. palyaszocializaciés gyakorlat sordan egy intézménybe nyernek bepillantast a hallgatok, mely soran
iskolavezetdvel, helyettesekkel, pedagogusokkal és persze didkokkal egyarant talalkoznak eldadas,
oralatogatas, beszélgetés, tanoran kiviili tevékenység megfigyelése, kiscsoportos aktiv tevékenység
keretei kozott. Ebbol az kovetkezik, hogy az iskolalatogatas akkor lesz sikeres, ha az iskola egésze, a
pedagoégusok egy része aktivan bekapcsolddik ebbe a munkaba. Ennek ellenére, vagy éppen ezért
hasznos, ha az iskoldban van egy nevesitett, a palyaszocializacios gyakorlatot timogatd pedagogus. Ez
azoknal az intézményeknél kiilondsen hasznos, akik egy egész csoportot vallalnak egy félévben, illetve
akik tobbfajta palyaszocializacids gyakorlatba kapcsolodnak be. A 2. palyaszocializacids gyakorlat
esetén hasznos, ha a tAmogatd pedagogus osztalyfonok.

A gyakorlatot tamogatd pedagogusok szamara reflexios alkalmakat kinal a Pedagogiai- és Pszichologiai
Kar (PPK), félévente kétszer, miihelyfoglalkozasok keretében.

A gyakorlatot tamogaté pedagogus legfontosabb feladatai:

- koordinacié az egyetemmel (Tanarképzé Kozpont), kapcsolattartds a szeminariumot vezetd
egyetemi oktatoval (PPK)

- eldadasok megszervezése / megtartasa (iskola, osztalyfonoki munka, tandrok egyiittmiikodése,
iskola és sziilok kapcsolata

- pedagogusok szakmai kozosségeinek munkajaba vald betekintés, megfigyeldként valo részvétel
biztositasanak megszervezése

— az iskola és a sziil6k kapcsolatanak bemutatédsa, lehet6leg megfigyeldi részvétel biztositasanak
megszervezése

- a parhuzamosan zajloé oralatogatasok megszervezése / megtartasa (osztalyfonoki, szaktanari),
pedagdgusok felkészitése

- tanoran kiviili tevékenységek latogatasanak megszervezése, a hallgatoknak azokon valo csoportos
aktivitasanak biztositasa
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A szorgalmi idészak utani feladatok

A hallgatoi munkak értékelése:

A 2. palyaszocializacios gyakorlathoz egyetemi kiséré szeminarium is tartozik, annak érdekében, hogy
az intézménylatogatasok elokészitése és a tapasztalatok feldolgozasa folyamataban tamogatott legyen.
A két kurzus egymasra épiil, a hallgaté egy Osszesitett érdemjegyet kap, teljesitményét az egyetemi
oktato értékeli, de tamaszkodik az iskolai kollégak véleményére.

A féléves munka oktatoi értékelése:
A vizsgaidészakban két modon keriil sor a kurzus értékelésére oktatoi szemmel:

1. Tanari kérdoiv: minden félév végén a gyakorlatot tdmogatd pedagdgusnak egy online kérddivet
kell kitolteni a kurzus értékeléséhez és fejlesztéséhez kotodden (tevékenységek, hallgatok,
egylttmiikodés stb.).

2. Workshop: a vizsgaidészakban szervezédik egy talalkozd (személyes, és vagy online) a
kurzusban résztvevo iskolak képviseldi, tanarok és egyetemi oktatok részvételével, melyen
megoszthatjak tapasztalataikat, erdsithetik az egylittmiikodést és ezek alapjan alakithatjak a
kurzus tartalmat, feladatait, kovetelményét.
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4 A féléves munka feladatai

Egyéni szeminariumi feladat: Elemz6 dolgozat

A féléves munka soran a szeminariumi munka része — az intézménylatogatas tapasztalataira épitve — egy
elemz6 dolgozat készitése. A dolgozatok szakirodalom felhasznalasaval késziilo, 6nallo elemzések: a
gyakorlatok soran megélt tapasztalatok szakmai elemzése, sajat reflexiok bemutatdsa. Az elemz6 munka
soran a hallgat6 az alabbi témdk koziil valaszthat egyet:

1. Az osztalyfonoki munka sajatossagai, személyiségformalo szerepe

Az irasbeli munka soran a hallgat6 feladata, hogy a tanuloként atélt tapasztalatai alapjan gondolja at az
osztalyfonoki feladatkort, ezt a képet mar leendd tanarként hasonlitsa 0ssze a szakirodalomban feltart
elmélettel és a vizsgalt iskolaban megismert gyakorlattal. A szeminariumi munka soran és az eléadason
a hallgatok részletesen foglalkoznak majd az osztalyfondk személyiségformald és kozosségalakito
szerepével, szakmai és adminisztrativ feladataival. Az iskolai gyakorlat sordn lesz mod osztalyfondki
oran részt venni, osztalyfondkkel beszélni, kihivasokat, dilemmakat, a mindennapi, gyakorlat soran
el6keriilé problémakat, konkrét kérdéseket megvitatni. A dolgozatot segithetik az alabbi kérdések.

e Milyen tevékenységbdl all 6ssze az osztalyfonoki munka? Melyek a legfontosabb feladatai
napjainkban? Mi alakitja ezeket a feladatokat, esetleg elvarasokat?

e Milyen osztalyfénoki tevékenységeket latott, jegyzett fel az intézménylatogatasi alkalmak
soran? Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a feladatokat, tevékenységeket?

e Hogyan lehet informaciot szerezni a kozosség sajatossagairol, szerkezetérol és valtozasairol?

e Milyen szocio6konodmiai jellemzdi vannak az osztaly tanuldinak?

e Milyen j6 modszerek vannak a kdzosség formalasa, alakitasa, fejlesztése érdekében?

e Hogyan lehet eredményesen kapcsolatot tartani a kollégakkal és a sziilokkel?

e Hasonlitsa 0dssze, litkOztesse sajat, tanuldként szerzett tapasztalatait, az intézményben
megismert gyakorlattal, és a szakirodalomban olvasottakkal!

e Milyen kihivéasokkal talalkozott a feladatokhoz kapcsoloddan?

e Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kdzel allnak Onhéz, melyekhez kapcsolédoan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként él meg? Indokolja valaszait!

3. A pedagodgusok tanulé szakmai k6zosségei

A dolgozat keretei kozott a hallgato feladata, hogy az intézményi gyakorlat soran tarja fel a pedagégusok
szakmai egyiittmikddésének, tudasmegosztasanak, tanulasanak eltéré formait, intézményi gyakorlatat
(példaul értekezlet, munkakdzosség, forum, workshop, ,kistanari”, kirandulas stb.) A szeminariumi
munka soran és az eldadason a hallgatok részletesen foglalkoznak majd a pedagogusok
egyiittmiikodésével, tanulasaval, ezek formaival. A dolgozat felépitését segithetik az alabbi kérdések.

e Milyen formai vannak a tanarok szakmai egyiittmiikodésének, tanulasanak?

o Milyen lehetéségeket, tevékenységeket latott, jegyzett fel e téren az iskolalatogatasok soran?

o Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a szakmai kozosségeket?

e Hogyan rendszerezné az egyiittmiikodés, a szakmai tanulas formait (formalis, nem formalis)?

e Milyen kihivasokkal talalkozott az iskolai terepmunka soran ehhez kapcsoloddan?

e Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kozel allnak Onhdz, melyekhez kapcsoléddan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként él meg a tanarok egyiittmikodése, tanulasa terén?!
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Csoportos feladat 1.: Foglalkozas tervezés-kiprébalas

A féléves munka soran kiscsoportokban is zajlik munkavégzés a szeminariumi 6rakon €s az intézményi
terepmunka soran egyarant. A félév elején az egyetemi szeminariumi o6rdkon 3-4 fés kiscsoportok
alakulnak, akik rendszeresen végeznek egyiitt megfigyeléseket, készitenek kozos feladatokat, tervet az
egyetemen ¢€s az iskoldban. A csoportalakitd szempont, hogy az iskoldban milyen tandran kiviili
kozosségfejlesztd, tanuldst tamogatd foglalkozast fognak jobban megismerni, melynek munkéjaba
optimalis esetben be is kapcsolddnak egy - egy foglalkozas, gyakorlat, feladat kiprobalasaba.

Valaszthato tertiletek - feladatok:

szakkor — pl.: valamilyen témakor részlet, érdekesség, feladat, gyakorlat megtanitasa
didkonkormanyzat — pl.: k6zosségépitd jatékok, vitamodszer gyakoroltatasa

délutani foglalkozas — pl.: jatékok tanitasa, tanulas tdmogatasa a napkdziben

szabadidds tevékenység — pl.: jatékok tanitdsa, klub foglalkozas szervezése

iskolai program - pl.: bekapcsolodas linnepség, rendezvény szervezésébe, megvaldsitasaba
iskolan kiviili program — pl.: részvétel kirandulas, mizeumi foglalkozas megszervezésében

NN

A hallgatok érdeklddése és az adott iskola lehetOségeit 0sszevetve, az iskolaval szorosan egyiittmitkodve
a csoportok eldontik, hogy milyen tipusu délutani tevékenységet ismernek meg jobban, melyhez
kapcsolodnak. Ennek kapcsan a masodik latogataskor megismerkednek azokkal a gyerekekkel, segitd
tanarukkal (ha lehet, részt vesznek veliik k6zos foglalkozason), akiknek gyakorlatot fognak tartani. A
kovetkez alkalomra megterveznek egy 15-20 perces foglalkozast, gyakorlatot, jatékot, amit,
kiscsoportban ki is probalnak. A gyakorlatot kovetéen megbeszélik, értékelik a feladat megvaldsitasat.
A szeminarium teljesitésének egyik eleme a foglalkozas terv elkészitése, és a kiprobalas tapasztalatainak
reflektiv 6sszegzése. Ezt az anyagot kell feltdlteni a kurzus e-learning feliiletére. Abban az esetben, ha
nincs mod a tervezett tevékenység iskolai kiprobalasara, akkor csak a terv keriil értékelésre.

Csoportos feladat 2. — Szul8 és iskola — prezentacid

A félév elején kialakult 3-4 fos kiscsoport masik feladata, hogy térképezzék fel a sziilk és az iskola
kapcsolatrendszerét. Ez a téma tobbszor eldkeriil az intézménylatogatasok (beszélgetés, megfigyelés)
soran, de a szeminariumi 6rak keretei kozott is. Az prezentacio elkészitéséhez fontos feltarni:

Hogyan jellemezhet6 az iskolat hasznal6 csaladok tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis hattere?
Milyen intézményi valaszok kovetkeznek ebb6l?

Hogyan épit az iskola a sziil6i elvarasokra?

Milyen eredményes kapcsolattartasi formakat végeznek a gyakorlatban?

Hol van mdd a sziiléknek / tanaroknak egymassal érdemben kommunikalni?

Milyen jo gyakorlatok / dilemmak meriilnek fel ebben a kapcsolatban?

N 2R 2R 2R 2R\ Z

A kisebb csoportoknak az iskola és a sziil6 kapcsolatarol egy prezentaciot kell késziteni, melyet az utolso
egyetemi oran 10-10 percben be kell mutatni a hallgatotarsaknak és az erre az alkalomra meghivott
iskolai kollégaknak. A bemutatd formaja lehet: ppt, poszter, digitalis poszter, kisfilm, powtoon, stb. A
bemutatoban szerepelnie kell:

e atéma elméleti hattere
e iskolai tapasztalatok, gyakorlatok, fejlesztési otletek.

A szeminariumi teljesités része a prezentacio, melyet az utolsdé szeminariumi alkalom el6tt fel kell
tolteni a kurzus e-learning feliiletére, majd az 6ran a csoport €s a vendégek el6tt bemutatni.



5 Sablonok az iskolai terepmunkahoz

Jegyzet az iskola bemutatasarol
NAPLO AZ ISKOLALATOGATASROL
HALLGATO NEVE:
AZ ISKOLA NEVE
A latogatds id6pontja:
A LATOGATAS ELOKESZITESE (JEGYZETEK)

Az iskola 6 jellemz&i, értékei, tarsas-tarsadalmi kontextusa a pedagdgiai program és a bemutatkozé eléadas alapjan:
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AZ ISKOLA BEMUTATASA (JEGYZETEK)

Az iskola mint k6zosség: nevelés, csoportok, szakmai kozosségek
- Melyek az iskola f8 céljai, nevelési értékei a kozosségformdlashoz kapcsoldddan?
- Milyen kozosségfejleszté tevékenységeket kindl az iskola? (Példaul tandran kivili nevelés, szakkorok, szabadibs
tevékenységek, kirandulasok).
- Melyek az iskolai kultira fontos elemei (példaul tinnepek, tradiciok, hagyomanyok).

- Milyen iskolai kézésségek miik6dnek (tanuldi, tandri, sziilGi szinteken)?
Az értékek megjelenése (,lenyomata”) a pedagogiai

A kdzosségformaldshoz kapcsolddé értékek
munka soran
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A tanulasi kérnyezet

- Milyen az iskola hangulata?
- Milyen az iskola éplilete?

- Milyenek a tantermek?

SZEMELYES REFLEXIO



MEGFIGYELESI JEGYZETEK AZ OSZTALYFONOKI ORAROL

A jegyz6konyv készitéje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Osztaly:

Az osztalyfénoki éra témaja:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

Az Ora el6tti észrevételek:
A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:
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ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége

Tetszett / Nem tetszett / Dilemma
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AZ OSZTALYFONOKI MEGBESZELES JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

e |egfontosabb osztalyfénoki feladatok,
o felmerilt témak,
e kérdések, dilemmak

SZEMELYES REFLEXIOM

frjon le egy gondolatot, amit tovabb
gondolt az osztalyfénoki szerephez
kapcsoléddan?
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A SZAKOS TANORAROL

A jegyz6konyv készitje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Tanora:

Osztaly:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

Az Ora el6tti észrevételek:
A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:

-




ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége
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SZEMELYES REFLEXIOM

1) Roéviden irja le azt az drarészletet,
ami nagyon tetszett a pedagdgus
munkajdban/  tevékenységében?
Miért?

2) Mivel kapcsolatban / Milyen kérdést
tenne fel az 6rén latottakkal/ a tanar
Orai tevékenységéhez kot6dden?
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A SZAKOS ORAMEGFIGYELES ELOKESZITESENEK ES MEGBESZELESENEK JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

az osztaly sajatossagai, jellemzéi

legfontosabb szaktanéri feladatok, Reflexidim

a szakmai munkakdzosség miikodése, (Emeljen ki két gondolatot a beszélgetés kapcsan, melyeket tovabb gondolt,
az szaktargy tanitdsanak orémei, kihivasai, modszertani fontosak voltak az On szdmara.)

sajatossagok

kérdések, dilemmak
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A TANORAN KivVULI TEVEKENYSEGROL

A jegyz6konyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen tandran kivili tevékenységet figyel meg?

A résztvev6k  sajatossdgai  (csoportlétszam,
Osszetétel, életkor, érdeklddés, el§zetes tudas):

A tanéran kivili tevékenység jellemzéi:

Mi a program célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? hogyan kapcsolddik a tanuldk
érdekl6déséhez?)

A tanuldsi kornyezet elrendezésének sajatossagai:
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A PROGRAM/FOGLALKOZAS TORTENESEI:

A tanar és a tanuldk tevékenysége

30
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SZEMELYES REFLEXIOM

irjon le egy gondolatot a tanéran kiviili
tevékenység megfigyelésével dsszefiiggésben,
amire tanari néz6pontbdl épiteni tud a
megtervezendd kiscsoportos foglalkozas
el6készitése soran.
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK MAS SZAKMAI EGYUTTMUKODESROL ESEMENYEKROL

A jegyz6kdnyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen szakmai tevékenységet figyel meg?

A résztvevSk sajatossagai (szerep, csoportlétszam,
Osszetétel, életkor):

Mi a szakmai program / esemény célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

A szakmai program jellemzéi:
Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? kik a résztvevéi?)

A tér elrendezésének sajatossagai (hol tartjak,
hogyan helyezkednek el a résztvevék?):
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A SZAKMAI ESEMENY/PROGRAM FOBB TORTENESEI

A résztvevék tevékenységei
Id6 Segitd kérdések:

Ki(k) vezeti(k) a programot? Mirél van sz46? Hogyan zajlik a megbeszélés? Mik a f6bb témakorok, felmerild kérdések?
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SZEMELYES REFLEXIOM

Fogalmazzon meg egy kérdést, dilemmat,
irjon le egy pedagodgiai helyzetet a szakmai
programmal 6sszefliggésben, amit tandari
néz8pontbdl izgalmasnak, tovabb
gondoldsra érdemesnek talalt.
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Foglakozasterv sablon

FOGLALKOZASTERV

A terv készit6i:

[d6tartam:

Pedagdgiai célok:

A foglalkozas témaja/ tartalma:

Fejlesztendd tanuldi kompetenciak:

Eletkor:

A tanulécsoport jellemzéi:

Id6 Tanari tevékenység Tanuldi tevékenység Modszerek/gyakorlatok Eszk6zok Megjegyzések
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REFLEXIO A FOGLALKOZAS/GYAKORLAT MEGVALOSITASAROL

Kérjik, hogy amennyiben volt lehet§séglk megvaldsitani foglalkozasterviket, reflektdljon annak torténéseire.
Aldbb olvashat néhdny segité szempontot, kérdést, melyek orientdljdk gondolkoddsat. Kérjik, hogy a kérdéseket az On gondolkodasat segitd
szempontokként kezelje, a feladat és cél nem azok mechanikus megvalaszoldsa, Onnek dsszefliggd szoveget kell irnia.

Milyen el6zetes érzésekkel vagott neki az adott foglakozasnak?

Hogyan érezte magat a didkokkal végzett feladatban?

Volt-e esetleg olyan térténés, ami varatlan volt az On szdmara?

Hogyan latta a gyermekek/fiatalok csoportjat, tevékenységét?

Vajon mennyire érezték jol magukat?

Felfigyelt-e esetleg valamire a csoport midkddésében?

Sikerdlt elérni a kit(izott célokat?

Hogyan tudtak egylttmkodni csoporttarsaival a tervezés és a megvaldsitds soran?

N 2 20 20 20 20 2\ 2

Tortént-e a foglalkozason olyan:

ami elgondolkodtatta?

ami a tanari feladatok vonatkozdsaban Ujszerd volt Onnek?
amit sikernek élt meg?

amit esetleg kudarcnak élt meg? Mit csinalna masképpen?

N2 2R\ 2
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