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A palyaszocializacios gyakorlatokrol

A pélyaismereti és palyaszocializaciés gyakorlat tartalmat és céljat a képzési és Kkimeneti
kovetelmények fogalmazzak meg. A gyakorlatok célja, hogy a ,hallgaték tandri nézépontbdl
megfigyeljék az iskola vildgdt, megfigyeljék az intézményi kiornyezetet, infrastrukturdt, kiilénbézo
iskolatipusokban tandrdkon, illetve tandrdn kiviili foglalkozdsokon, iskolai rendezvényeken gytijtsenek
tapasztalatokat az iskola mint szervezet, mint munkahely miikodésérél, a visszajelzések alapjdn képet

formdljanak sajdt pdlyaalkalmassdgukrdl.”

CELOK

A palyaszocializaciés gyakorlatok Kiemelt
torekvései tehat, hogy tamogassik az On
tanarképzési tanulmanyokra és a tanari szerepre
valo felkésziilését, a képzésben torténd
szocializaciojat. Ennek fontos allomasa, hogy a
korabbi években a mindennapjait meghatarozo
tanuld  szerepb6l  kilépve, tapasztalatot
szerezzen az iskolai jelenségek tanari
nézépontbol torténd értelmezésére, valamint a
kiilonbozd intézményi és tanari gyakorlatokat
megismerve ¢és  elemezve, értelmezze,
tudatositsa sajat pedagogiai tapasztalatait, és
megfogalmazza tanari és szaktanari
szerepértelmezéseit.

A palyaszocializaciés gyakorlatok  soran
célunk, hogy szervezett keretek kozott
tamogassuk a tanarra valas soran abban, hogy:

(1) megismerhesse az iskola komplex
vilagat, annak tarsadalmi

meghatarozottsagat, szervezeti kereteit

és mitkodését, kiils6-bels6d
kapcsolatrendszereit, és

(2) elkezdje  megismerni az  egyes
korosztalyok, csoportok, valamint a

csoportokon beliil az egyes tanulok

® .. O

Palyaszocializaciés
gyakorlat 1. — Tanar

kognitiv-szocialis  sajatossagait, a
nevelést-oktatast befolyasolo
tényezoket.

(3) valamint 1épéseket tegyen sajat tanari
szerepének értelmezése, kialakitdsa
felé.

A GYAKORLATOK

A képzés soran On hiarom palyaszocializacios
gyakorlaton vesz majd részt, az osztatlan tanari
képzésben optimalisan a képzése 2., 3. és 4.
félévében. A palyaszocializiciés gyakorlat
intézményi (iskolai) gyakorlatat, valamint az
iskolai gyakorlatok elokészitését és a szakmai

tapasztalatok feldolgozasat tamogatd
szeminariumot egy targyként hirdetjiik meg, igy
Osszesen harom targyat kell teljesiteni a
palyaszocializacios gyakorlatokhoz
kapcsolodoan.

A kurzusok iskolai gyakorlati része és a
szeminariumi munka szorosan
Osszekapcsolodik, igy a gyakorlatot kiséro és a
szeminariumot vezetd oktaté azonos lesz az
adott kurzuson beliil. Az intézményi gyakorlat
és a szeminariumi munka teljesitése pedig

szorosan osszekapcsolodik munkéja soran is.

3. félév O 4. félév

Palyaszocializacios
gyakorlat 2. — Iskolak
leszek és tanulé koézosségek

Palyaszocializaciés
gyakorlat 3. — A
csoportfolyamatok
pszicholégiaja
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2. félév ‘

OTK-PGY-1-TAN22-102

Palyaszocializacios gyakorlat 1.

v

— Tanar leszek

tanari szerep értelmezése
tanari tevékenységek,
feladatok megismerése

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat harom
kiilonbozé iskolaban

16 ora iskolai gyakorlat
10 ora szeminarium

3. félév ‘

OTK-PGY-2-TAN22-104

Palyaszocializacios gyakorlat 2.
— Iskolék és tanulo kozosségek

az iskola  tarsadalmi
meghatarozottsaga
iskolai kézosségek

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat  két
kilonbozé iskolaban
(csoportbontasban)

16 oOra iskolai gyakorlat
20 ora szeminarium

4. félev

OTK-PGY-3-TAN22-106

Palyaszocializacios gyakorlat 3.
— A csoportfolyamatok

pszichologiaja

az egyes korosztalyok,
csoportok, egyes tanulok
kognitiv-szocialis
sajatossagainak
megismerése

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat két
kiilénb6z6 iskolaban
(csoportbontasban)

16 ora iskolai gyakorlat
20 ora szeminarium



1 A féléves munka szervezése

A palyaszocializacios gyakorlatok koziil a masodik kurzus a Pdlyaszocializdcios gyakorlat 2. — Iskolak
és tanulo kozosségek targy. A képzés elején, a gyakorlatok masodik allomasan ez a kurzus is kiemelten
tamogatja a hallgatok tanarképzési tanulmanyokra vald felkésziilését, a képzés alatti szakmai
szocializ4cidjat.

A masodik palyaszocializacios gyakorlat célja, hogy a hallgatok kiilonb6z6 iskolakban, tanorakon és
tanoran kiviili foglalkozasokon, mar tanari nézOpontbol figyeljék meg az iskola vilagat, az intézményi
kornyezetet, az infrastrukturat, illetve iskolai rendezvényeken gytijtsenek tapasztalatokat az iskola
kiilonbozdé kozosségeirdl. Fontos cél, hogy a hallgatok megismerjék az iskola tdrsadalmi
meghatarozottsagat, szervezeti kereteit és miikodését, kiilsé és belso kapcsolatrendszereit, illetve ennek
a tandri munkara és pedagogusszerepre gyakorolt hatasat, kovetkezményeit.

A Palyaszocializacios gyakorlat 2. - Iskoldk és tanulo kézosségek targy teljesitése (optimalis esetben)
a képzés elején, a képzés harmadik félévében torténik. A kurzus a masodik palyaszocializacios
gyakorlatot és szemindriumi munkat 6tvoz, mely az iskolai terepmunka soran szerzett tapasztalatok
feldolgozasat segiti. Az intézményi gyakorlatok a Pdalyaszocializacios gyakorlat 2. teljesitéséhez
kotédnek, mig a szeminariumi kontaktordk az Iskolak és tanulo kozosségek szeminarium
teljesitéséhez kapcsolodnak. A gyakorlaton €s a szeminariumon végzett munka szorosan dsszefonodik,
egy targyként teljesiti ket.

A gyakorlatok soran a hallgatok az altalanos iskolak mindennapjaiba kapnak betekintést csoportos,
¢és egyénileg szervezett latogatasok alkalmaval. Optimalisan ezen palyaszocializacidos gyakorlat két
altalanos iskolaban torténik csoportbontasban két 12-13 f6s csoportban. Egy-egy csoport tagjai minden
alkalommal ugyanabba az intézménybe latogatnak. A gyakorlat 16 kontaktoras idokeretébdl 8 orat (2
gyakorlati alkalom) a paros héten, 8 érat (2 gyakorlati alkalom) a paratlan héten kell teljesiteni.

intézményi gyakorlat
(iskolalatogatas) szeminariumi munka
+

- 8 6ra paros hét 20 6ra Iskolak és tanulé kozosségek
— 8 6ra paratlan hét

Palyaszocializaciés gyakorlat 2.

Az elébbiekben is jeleztiik, hogy az intézménylatogatasok idépontja a kurzus meghirdetett idésavjaban
torténik majd, melynek részletes litemezését a kurzus oktatoja ismerteti, tovabba elérheté a Neptun
tanulmanyi rendszer bovebb orarendi informéacioi kozott is. A féléves munka litemezését az alabbi abran
is attekintheti.



szeminarium (4x45 perc)
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iskolai gyakorlat (4x45 perc)

2 AR

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
(egyetemi oktato nélkiil)

2 AR

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
(egyetemi oktato nélkiil)
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szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)

A kurzus alapvetden kéthetente ismétlodik, kivéve az 6todik, hatodik és
hetedik alkalommal jelolt iskolai gyakorlatokat. Az abran a kurzus
alkalmaihoz kapcsolddd munka elosztasat latja. (Kérjiikk vegye figyelembe,
hogy az egyes alkalmak pontos ddtuma az On 6rarendje szerint alakul majd,
attol fliggben, hogy a kurzust paros vagy paratlan hétre vette fel. Erre
kiilondsen fontos figyelnie majd az egymast kdvetd héten torténd
iskolalatogatasok esetén.)

Az alkalom itt a szeminariumi munkat és az iskolalatogatasi gyakorlatot
jeloli. A kurzus els6, masodik, negyedik, nyolcadik és kilencedik alkalman
az egyetemen szeminariumi munkat végeznek majd az oktatoval, mig a
harmadik, 6todik, hatodik és hetedik alkalommal kiils6 helyszinen lesznek,
ekkor vesznek részt a szervezett, csoportos latogatdsokon az oktatoval,

2 AR

illetve egyénileg. Az iskolai gyakorlatok a szeminariumi csoporton beliil
csoportbontdsban valésulnak meg (optimalisan két 12-13 fs csoportban).
Ez azt is jelenti, hogy a félév soran On minden iskolai gyakorlatot egy adott
intézményben teljesit majd, tovabba a csoportbontas miatt az oktatd egy
alkalommal kiséri majd Onoket a gyakorlaton a féléves munka harmadik
vagy hatodik alkalman, mig a tovabbi gyakorlati alkalmakat 6nalldan, az
iskolaban kijelolt kolléga szoros szakmai timogatasaval végzik majd.

Fontos latni, hogy a negyedik, 6todik, hatodik és hetedik alkalmak a féléves
munka soran egymast kovetd heteken zajlanak majd, ismét hangstlyozzuk,
hogy az egyes alkalmak pontos ddtuma az On 6rarendje szerint alakul majd.
A konnyebb attekinthet6ség érdekében a féléves munka paros és paratlan
heti litemezését a kovetkezo abrakon tekintheti meg.

szeminarium (4x45 perc)



Paratlan heti féléves munka:

1. alkalom

szeminarium (4x45 perc)
o

[ 1. hét °

3. hét

szeminarium (4x45 perc)

2. alkalom

o
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o]

..

7. hét

o
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4. alkalom

o

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkiil

5. alkalom

2 AR
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6. alkalom
iskolai gyakorlat (4x45 perc)
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9. alkalom

szeminarium (4x45 perc)

o

11. hét

® 13. hét ]

o

8. alkalom

@]

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkil

7. alkalom

2 AR

szeminarium (4x45 perc)




Paros heti féléves munka:

2 AR 2 R

1. alkalom 3. alkalom 6. alkalom 9. alkalom
szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)
o] 0] o o]
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o] @] o]
szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc) szeminArium (4x45 perc)
2. alkalom 4, alkalom 8. alkalom
o o]
iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc)
egyetemi oktaté nélkiil egyetemi oktato nélkiil
5. alkalom 7. alkalom

2 A8 2, A8




2?2 A féléves munka feladatai 1.

A kurzus keretén beliil a félév soran a hallgatok az iskolai gyakorlatokhoz kapcsoldodoan végeznek
feladatokat, illetve aktivan bekapcsolodnak az egyetemen zajld szeminariumi munkaba. A féléves
feladatok szorosan kapcsolodnak egymashoz, vagyis az iskolai gyakorlatokon szerzett szakmai
tapasztalatok, az ott végzett munka eredményei a szeminariumba épiilnek.

_ Palyaszocializaciés gyakorlat 2. —
+ = a7 A DR
Iskolak és tanul6 kozosségek

A terepnaplo

Az intézménylatogatasokon vald részvétel kotelezd, azok nélkiil a kurzus nem teljesithetd. Az
intézmeénylatogatasok soran a hallgatok az iskolai megfigyelések sordn szerzett tapasztalataikat, szakmai
¢lményeiket a terepnaploban rogzitik. Minden latogatasrol késziilnek kiilonb6z6 dokumentumok (pl.
oramegfigyelési jegyzOkonyv, foglalkozasterv, jegyzet, fénykép, interji)), amelyek segitik a
megfigyelést, timogatjak a tapasztalatok dokumentalasat, az elemz6 munka soran pedig megkonnyitik
a felidézést.

Az iskolalatogatasokon On jellemzdéen szakmai beszélgetéseken, oralatogatasokon, tanoran kiviili
tevékenységekben vesz majd részt és egyéni, valamint Kiscsoportos megismeré munkat végez, igy a
terepnaplo elemei is ehhez kapcsolddnak majd.

Az iskolalatogatasok soran a hallgatok a terepnaploban rogzitik:

- aziskolat bemutat6 szakmai beszélgetések fobb tanulsdgait, eredményeit,

- amegfigyelt tandrakat, tanoran kiviili foglalkozasokat meghatarozott szempontok mentén,
- amegfigyelt tanari, sziil6i értekezletek, szakmai mithelyek jegyzeteit, valamint

- akollégakkal, pedagogusokkal folytatott beszélgetések fobb tanulsagait, eredményeit.

A terepnaplo vezetése a kurzus teljesitéséhez kapcsolodo egyik kotelezo feladat. A terepnaplo felépitését
a szeminariumi munka soran részletesen megismerik, és azon a szeminariumok soran is dolgoznak majd.
A latogatast kdvetd elemz6 munka tamogatasara a pedagogiai megfigyelésekrdl a hallgatok jegyzeteket
készitenek. A megfigyelés a megismeré munka fontos eleme, ezért a megfigyelések eredményeit
irdnyitott szempontok alapjan sziikséges rogziteni.




Jegyzet az iskola bemutatasarol

A terepnaplo egyik eleme az intézmény bemutatdsa alapjan késziil6 jegyzet, mely segiti az intézmény
megismerését, pedagdgiai munkajanak megértését. Az els6 alkalommal tartott intézményi bemutato
alkalmaval megismerkednek az iskola értékeivel, mindennapi pedagdgiai munkajaval, az iskolat
koriilvevo sziikebb-tagabb kontextus sajatossagaival, a tanulok szociodkonomiai jellemzoivel, az
iskola kozdsségformalo szerepével, az osztalyfonoki munka modszereivel és a tanoran kiviili nevelés
intézményi gyakorlataval. Err6l a szakmai bemutatkozasrol késziil az els6 jegyzet. A hallgatok ebben
a dokumentumban rogzitik, melyek azok az értékek, kozosségformald gyakorlatok melyeket a
bemutat6 is érint, megfigyelhetok-e ezek ,lenyomatai” az iskoldban, hogyan mesél mindezekrdl az
iskolat bemutat6 kolléga.

Megfigyelési jegyzetek az osztalyfondki orarol

A hallgatok az iskolalatogatas soran részt vesznek osztalyfonoki oran megfigyeloként. Ennek az
oralatogatasnak a kozéppontjaban az osztalyfonok neveldi szerepe és kozosségformald osztalytermi
gyakorlata all. A megfigyelés dokumentéldsa soran is ezekre kell majd kiemelten figyelni. Az
oramegfigyelési jegyzOkonyv is tartalmaz a megfigyelést orientalé szempontokat. Fontos
megfigyelni (amennyiben erre van lehetdség) a tandrat megelézéen a diakok tevékenységeét,
hangulatat és a tanulasi kornyezetet is. Erdemes itt is visszaidézni az iskola bemutat6jat, a megel5z6
megismeré munkat, vajon megjelennek-e valamilyen forméban az ott emlitett értékek. Az ora alatt
ajanlott 15 perces intervallumokban rogziteni az Orai torténéseket. Kiemelten a tanari
tevékenységekre érdemes figyelni, ez azonban nem valaszhaté el a tanulék munkajatol,
viselkedésétol. A jegyzokonyv a személyes reflexioknak is teret ad, ide réviden benyomasait,
szakmai meglatasait kell régziteni.

Megfigyelési jegyzetek a szaktanari orarol

A hallgatoknak az intézménylatogatas soran lehetOsége lesz az egyik szakjahoz illeszked6 szakos
tanéran is részt vennie. Abban az esetben, ha az adott iskolaban nincs egyik szakparjanak megfeleld
szakos ora sem, akkor a szorgalmi iddszakban lehet6ség lesz ilyen oralatogatasra egy masik
intézményben. A megfigyelt szakos 6rat megel6zden lesz egy elkészité foglalkozas, ahol az adott
osztalyt jellemz6 sajatossagok, és ez alapjan a targy tanitasanak jellemzdi keriilnek bemutatésra. Itt
szoba keriil a szakteriilethez kapcsolddd munkak6zosség szerepe, feladatai, a kiilonb6z6 szaktanarok
egytttmitkodésének lehetdségei. A szakos oralatogatas fokuszaban a tanari szerep Osszetettségének,
a tanari tevékenység soksziniségének megismerése all. A megfigyelés dokumentalasa sordn is
ezekre kell majd kiemelten figyelni. Az 6ra alatt ajanlott 15 perces intervallumokban régziteni az
orai torténéseket. A jegyzOkonyv a személyes reflexioknak is teret ad, ide roviden benyomasait,
szakmai meglatasait kell rogziteni.

A terepmunka soran minden tandrarol 6nalld jegyzokonyv késziil.

Az dralatogatast koveté megbeszélés jegyzetei

Az oralatogatasokat kdvetden az iskola néhany tanaraval lehetdségiik lesz beszélgetni altalaban a
szaktanari munkarol, az osztalyfénoki munka mindennapi feladatair6l, a meglatogatott osztalyfonoki
vagy szaktanari Ora tapasztalatairol. Fontos eleme a megbeszélésnek az iskola és az adott osztalyok
tanuloinak szociodkonomiai jellemzéinek megismerése, és az ezekhez kapcsolddo tanari feladatok.
Az itt felmeriilo kérdéseket, feladatokat, kihivasokat és sikereket is rogziteni sziikséges roviden,
vazlatosan, a személyes reflexiokkal kiegészitve.

Megfigyelési jegyzetek a tandran kiviili iskolai foglalkozasokral

A hallgatoknak az intézménylatogatas soran lehet6sége lesz megfigyelni tandran kiviili iskolai
foglalkozasokat, szakkoroket, iskolai rendezvényeket. Ezek a helyzetek sokfélék lehetnek, ezért a



megfigyelés fokusza is valtozhat, de elsdsorban az iskola személyiségformalo, kozosségneveld
szerepe all a kdzéppontjaban. A megfigyelés dokumentalasa soran is ezekre kell majd kiemelten
figyelni. A foglalkozas megfigyelési jegyzokonyve tartalmaz megfigyelést orientald szempontokat
is.

Megfigyelési jegyzetek értekezletekrdl, szakmai egylittmiikodésekrol

A terepmunka sordn tobb lehetdség is lesz részt venni olyan féorumokon, ahol a pedagdgusok
egylttmikodését lehet megfigyelni (példaul tantestiileti értekezlet, vezetdi értekezlet,
munkak6z0sségi értekezlet, esetmegbeszélés stb.), illetve olyan alkalmakon, ahol a sziilokkel valo
kapcsolattartas vagy az arra vald felkésziilés figyelheté meg (példaul sziil6i értekezlet, fogadoora,
szll6i munkakdzosségi megbeszélés). Ezekben a szituaciokban a megfigyelés fokuszaban elsdsorban
a pedagogusok egyiittmiikddésének szintjei, intézményi formadi, illetve a sziilékkel wvald
kapcsolattartas eredményes jo gyakorlatai allnak.

Személyes reflexiok

Valamennyi megfigyelési dokumentumban helyet kapnak a személyes, szakmai reflexiok is.
Nézeteink erdsen formaljak azt, ahogyan onmagunkrol, a pedagdgiai helyzetekr6l gondolkodunk.
Ezek tudatositisa, szakmai meglatasaink kihangositasa sajat tanari szerepértelmezésiink
megismerése, formaldsa szempontjabdl is fontos, s az elemzd munkét is segitik. Fontos, hogy
személyes reflexioit rogzitse a helyszinen, ide érzéseit, benyomasait, dilemmait irja le dnmaga
szédmara is, mert az késébbi munkdjat segiti majd.

A terepnaplo elemei és formai sajatossagai

A terepnapl6 alapvetéen Onnek, sajat, késébbi elemzd munkajanak tdmogatasara késziil, tanuldsa
tamogatasa érdekében. A terepnaplot a helyszinen vezeti, majd a latogatast kovetden rovid idon beliil
feltolti jegyzeteit, szovegszerkesztd alkalmazassal rendszerezve, vagy fénykép formajaban a kurzusa
e-learning feliiletére. A terepnaplo elemei kiilon nem keriilnek osztalyzasra, de a szeminariumi
értékelés feltétele, hogy a reflexiokkal ellatott oralatogatasi jegyzokonyvek, megfigyelési jegyzetek
feltoltésre keriiljenek a kurzus e-learning feliiletére. Az alabbiakat kell felt6lteni:

o 3 oramegfigyelési jegyzokonyv:
- osztalyfondki ora + megbeszélés és reflexio
- szaktantargyi o6ra + megbeszélés és reflexiod
- tanoran kiviili foglalkozas + megbeszélés és reflexio
o 2 megfigyelési jegyzet az alabbiak koziil:
- tanarok egyiittmiikddése (pl. értekezlet, munkakdzosség, team {ilés stb.)
- sziilokkel valo kapcsolat tartas (sziil6i, fogadoora, levelezés stb.)
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Rf Az intézménylatogatdsok tervezett menete

1. alkalom: csoportos latogatas az iskolaban

Ennek az iskolalatogatasi alkalomnak a kézéppontjaban a pedagogusok kozosségfejleszté munkajanak,
ezen beliil is az osztalyfonoki munka komplexitasanak megismerése all. Az intézményi bemutatkozas
elsdsorban az iskolai kozdsségi neveld munkajanak, tanoérai és tanoran kiviili lehetdségeinek,
megvalositasi gyakorlatanak megismerésére fokuszal. Az iskola bemutatkozo6 eldadasat kovetden az
adott csoport (10-12 f8) egy osztalyfénoki oran vesz részt, melyet egy szakmai megbeszélés kovet az
osztalyfénoki munka feladatair6l, kihivasairdl, dilemmairdl, az 6rdn latottakkal kapcsolatos kérdések
megvitatasardl. A latogatds zarasaként a hallgatok megtervezik a kovetkezd latogatasok egyéni és
kiscsoportos feladatait, idépontjait.

Gyakorlati tevékenységek Kapcsol6dé feladat

Intézménybemutatas - Jegyzet az iskola bemutatasardl
12.00 -14.00 i
Osztalyfénoki éralatogatas - Medfigyelési jegyzetek a tanorakrol
Oramegbeszélés — Szakmai megbeszélés jegyzetei
14.00 - 16.00

Hallgatéi feladatok tervezése | > Egyéni / kiscsoportos feladattervek

2. alkalom: kiscsoportos latogatas az iskolaban

A masodik intézménylatogatas els6 fele a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésére, az iskolan beliil
miik6dd tanuld szakmai kozosségek megismerésére fokuszal. Ennek keretében a hallgatok kisebb
csoportokban részt vesznek szakmai beszélgetéseken, értekezleteken (példaul: tantestiileti értekezlet,
osztalyfonoki munkakozosségi értekezlet, vezetdi értekezlet, esetmegbeszélés, fejlesztoi team {ilés,
palyazati megbeszélés stb.) Ezeken megfigyel6ként vesznek részt, majd kérdéseket tehetnek fel,
megoszthatjak tapasztalataikat a pedagogusokkal.

A latogatas masodik felében kiscsoportban hospitalnak (példaul: iskolai rendezvényeken, tanoran kiviili
foglalkozasokon, szakkoron, DOK iilésen, vagy napkoziben). A hospitalas soran elsésorban abban a
tanul6i csoportban, ahol a kovetkezé alkalommal valamilyen aktiv tevékenységet fognak kdzdsen
végezni a diakokkal. Ez lehet egy-egy jaték, gyakorlat, mddszer megtanitasa, vagy éppen a didkok
tanulasanak timogatasa.

A két blokk (tanarok egylittmikodésének megismerése, tanoran kivili tanuldi tevékenységek)
természetesen rugalmasan alakithato, felcserélheto.

Gyakorlati tevékenységek Kapcsol6dé feladat

e Pedagoégusok szakmai
12.00 -14.00 - Szakmai megbeszélések jegyzetei
kozosségeinek megismerése

o Részvétel megfigyelSként
- Szakmai megbeszélés jegyzetei
14.00 - 16.00 tanéran kiviili tevékenységen
- Egyéni / kiscsoportos feladattervek
o Hallgatéi feladatok tervezése
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3. alkalom: csoportos latogatas az iskolaban

A harmadik intézménylatogatas elso fele a pedagogusok és sziilok egyiittmiikodésére, kapcsolattartasuk
eredményes formaira fokuszal. A hallgatok megismerkednek azzal, hogyan késziilnek fel a tanarok a
sziiloi értekezletre, fogaddorara, csaladlatogatasra, hogyan tartjak a sziilokkel a kapcsolatot a sziil6i
munkakozosségen, digitalis sziil6i forumokon, levelezdlistan, KRETA rendszeren keresztiil.
Amennyiben lehetdség van ra, a hallgatok részt is vehetnek ilyen eseményeken (példaul. fogaddora,
sziil6i értekezlet), megismerkedhetnek a sziil6k képviseldivel).

A latogatds masodik felében kiscsoportban valamilyen eldre egyeztetett és megtervezett tevékenységet
végeznek a diakokkal (példaul egy-egy jaték, gyakorlat, mdédszer megtanitasa, vagy éppen a didkok
tanuldsanak timogatasa). A gyakorlatot kdvetden ezt atbeszélik az iskolai pedagogussal és az egyetemi
oktatoval Az intézménylatogatason beliil a blokkok természetesen rugalmasan alakithatok, igy példaul
a tervezetten a masodik gyakorlati alkalommal megfigyelt tanari egyiittmiikodés is felcserélhetd a
harmadik gyakorlati alkalomra ajanlott sziil6i kapcsolattartas témajaval.

Gyakorlati tevékenységek Kapcsol6dé feladat

e Pedagogusok és a sziilk
12.00 -14.00 - Szakmai megbeszélések jegyzetei
kapcsolattartasanak formai

o Tevékenység szervezése
didkoknak
14.00 - 16.00 - Tevékenységi terv és reflexio
e Reflexio a hallgatoi

gyakorlatra

4. alkalom: kiscsoportos latogatas az iskolaban

A negyedik intézménylatogatas kozéppontjaban a szaktanari munka megismerése all, ezért ez
alkalommal a hallgatok szaktargyak szerinti csoportokba rendezddve vesznek részt a foglalkozasokon.
Az els6 ora egy elOkészitd foglalkozas, ahol az adott osztalyt jellemz0 sajatossagok €s ez alapjan a targy
tanitasanak jellemzai keriilnek bemutatasra. Itt szoba kertil a szakteriilethez kapcsoldddé munkak6zosség
szerepe, feladatai, a kiilénb6z6 szaktanarok egyiittmiikodésének lehetoségei.

A masodik oraban az azonos szakos hallgatok kozosen vesznek részt szakos orakon, melyet az drat
kovetd kozos megbeszéElés zar le.

A latogatas utolsd részében az iskola érintett tanarai adnak visszajelzést a hallgatoknak: itt k6z6s
tapasztalat megosztasara kertil sor, ezzel zarva az intézménylatogatas négy alkalmat.

Gyakorlati tevékenységek Kapcsol6do feladat

o El6készits beszélgetés

- Szakmai megbeszélés jegyzetei
12.00 -14.00 szaktanarral

- Medfigyelési jegyzetek a tanérakrol
e Szaktargyi 6ralatogatas

e Megbeszélés
Intézménylatogatas — Szakmai megbeszélés jegyzetei
14.00 - 16.00 ylatog g 159¥
értékelése, a tapasztalatok | > Reflexié

megosztasa
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A féléves munka feladatai 2.

Egyéni szeminariumi feladat: Elemz6 dolgozat

A féléves munka soran a szeminariumi munka része — az intézménylatogatas tapasztalataira épitve — egy
elemzd dolgozat készitése. A dolgozatok szakirodalom felhaszndlaséval késziild, 6nallo elemzések: a
gyakorlatok soran megélt tapasztalatok szakmai elemzése, sajat reflexidoinak bemutatasa. Az elemzo
munka soran az alabbi témak koziil valaszthat egyet:

1. Az osztalyfénéki munka sajatossagai, személyiségformald szerepe

Az irasbeli munka soran az On feladata, hogy a tanuloként atélt tapasztalatai alapjan gondolja 4t az
osztalyfonoki feladatkort, ezt a képet mar leendd tanarként hasonlitsa 0ssze a szakirodalomban feltart
elmélettel és a vizsgalt iskoldban megismert gyakorlattal. A szeminariumi munka soran és az el6adason
részletesen foglalkoznak majd az osztalyfénok személyiségformald és kozosségalakitd szerepével,
szakmai és adminisztrativ feladataival. Az iskolai gyakorlat soran lesz mod osztalyféndki oran részt
venni, osztalyfénokkel beszélni, kihivasokat, dilemmakat, a mindennapi, gyakorlat soran elokeriild
problémadkat, konkrét kérdéseket megvitatni. Az On feladata, hogy ezt a komplex pedagdgiai munkat
elemezze, értelmezze €s a dolgozatban bemutassa. A dolgozat felépitését segithetik az alabbi kérdések.

e Milyen tevékenységbdl all 6ssze az osztalyfonoki munka? Melyek a legfontosabb feladatai
napjainkban? Mi alakitja ezeket a feladatokat, esetleg elvarasokat?

o Milyen osztalyf6noki tevékenységeket latott, jegyzett fel az intézménylatogatasi alkalmak
soran? Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a feladatokat, tevékenységeket?

e Hogyan lehet informaciot szerezni a kozosség sajatossagairol, szerkezetérdl és valtozasairdl?

e Milyen szocio6konodmiai jellemzdi vannak az osztaly tanuldinak?

e Milyen j6 mddszerek vannak a kozosség formalasa, alakitasa, fejlesztése érdekében?

e Hogyan lehet eredményesen kapcsolatot tartani a kollégakkal és a sziilokkel?

e Hasonlitsa 0dssze, litkOztesse sajat, tanuldként szerzett tapasztalatait, az intézményben
megismert gyakorlattal, és a szakirodalomban olvasottakkal!

e Milyen kihivéasokkal talalkozott a feladatokhoz kapcsoloddan?

e Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kozel allnak Onhdz, melyekhez kapcsoléddan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként él meg? Indokolja valaszait!

2. A pedagodgusok tanulé szakmai k6zosségei

A dolgozat keretei kozott az On feladata, hogy az intézményi gyakorlat soran tarja fel a pedagégusok
szakmai egyiittmiikdodésének, tudasmegosztasanak, tanulasanak eltéré formait. intézményi gyakorlatat
(példaul értekezlet, munkakozosség, forum, workshop, ,kistanari”, kirdndulds stb.) A szeminariumi
munka soran és az elGadason részletesen foglalkoznak majd a pedagogusok egyiittmiikddésével,
szakmai tanulasaval, ezek intézményi formaival. Az On feladata, hogy ezek iskolai jelenlétét feltarja,
mikodését és kihivasait elemezze, értelmezze és a dolgozatban bemutassa. A dolgozat felépitését
segithetik az alabbi kérdések.

e Milyen formai vannak a tanarok szakmai egyiittmiikodésének, tanulasanak?

o Milyen lehetéségeket, tevékenységeket latott, jegyzett fel e téren az iskolalatogatasok soran?

e Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a szakmai kozdsségeket?

e Hogyan rendszerezné az egylittmiikddés, a szakmai tanulas formait (példaul formalis, nem
formalis)?
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e Milyen kihivasokkal talalkozott az iskolai terepmunka soran ehhez kapcsoloddan?
e Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kozel allnak Onhdz, melyekhez kapcsoldddan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként él meg a tanarok egyiittmiikodése, tanulasa terén?!

Kérjiik, a munka elkészitésekor vegye figyelembe, hogy a kérdések a dolgozat megirasat segitik, a
dolgozata azonban természetesen nem a kérdés-valasz struktarat koveti majd.

Az elemz6 dolgozat formai sajatossagai

A dolgozatok esetén elvaras min. 2-3 szakirodalom felhasznalasa az elemzés sordn. Az ajanlott
irodalmak kozott talalhat a valasztott témahoz leginkabb illeszkedé munkat. A szakirodalom
felhasznalasa soran tigyeljen arra, hogy dolgozataban egyértelmiien jeldlje a szoveg kozben is, és a
dolgozat végén is az irodalmak hasznalatat. A hivatkozas elvart formaja: APA 7.

Az elemz6 dolgozat elvart terjedelme: kb. 12.000-15.000 karakter (szoko6z nélkiil).

Szakirodalmi ajanlasok

Osztalyfénoki munka, kozosségi nevelés

Czet6 Krisztina (2019). Az iskolahoz valo viszony fogalmi értelmezéseinek dsszehasonlito vizsgalata:
iskolai attitiid, jollét és elkotelezddés. Iskolakultura, 29(10), 17-34.
https://doi.org/10.14232/ISKKULT.2019.10.17

N. Kollar Katalin és Szabo Eva (2017, szerk.). Pedagogusok pszichologiai kézikonyve. Otodik rész:
Tarsas kapcsolatok és a személyko6zi viszonyok. (20-24. fejezetek). 136-316.

Solymosi Katalin (2020). Az osztalyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik elésegitése.
In: Czet6 Krisztina (szerk.): Megismerni? Hogyan? Miért? A tanulok megismerését timogato
modszerek pedagogusoknak. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 143-219.

A pedagdgusok tanul6 szakmai kdzdsségei

Fayné Dombi Alice (2011). Pedagdgusképzés, pedagogus palya, kiterjesztett pedagdgusszerep.
Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged.
https://www.researchgate.net/publication/315445676_A_megvaltozott_pedagogusszerep

Lénard Sandor és Czetd Krisztina (2022). Az iskola szervezet. In Falus Ivan (szerk). A didaktika
kézikonyve. Akadémiai Kiado.

Zétényi A. (2004). A tanar mint vezetd, vezetési stilusok. In: Mészaros Aranka (szerk). Az iskola
szocialpszichologiai jelenségvilaga. ELTE E6tvos Kiadd. 360-374.
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modszereibe. (6. Fejezet, 98-139.) https://docplayer.hu/5665571-Bevezetes-a-pedagogiai-
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Csoportos feladat 1.: Foglalkozas tervezés-kiprobalas

A féléves munka soran kiscsoportokban is zajlik a munkavégzés a szeminariumi 6rakon és az intézményi
terepmunka soran is. A félév elején az egyetemi szeminariumi érakon 3-4 f6s Kiscsoportok alakulnak,
akik rendszeresen végeznek egyiitt megfigyeléseket, készitenek kozds feladatokat, tervet az egyetemen
¢s az iskolaban. Csoportalakitdé szempont, hogy az iskolaban milyen tanéran kiviili k6zosségfejleszto,
tanulast tAmogat6 foglalkozast fognak jobban megismerni, melynek munkéjéba optimalis esetben be is
kapcsolodnak, egy - egy foglalkozas, gyakorlat, feladat kiprobalasaval.

Valaszthato tertiletek - feladatok:

szakkor — pl.: valamilyen témakor részlet, érdekesség, feladat, gyakorlat megtanitasa
didkonkormanyzat — pl.: k6zosségépitd jatékok, vitamodszer gyakoroltatasa

délutani foglalkozas — pl.: jatékok tanitasa, tanulds tAmogatasa a napkdziben

szabadidds tevékenység — pl.: jatékok tanitdsa, klub foglalkozas szervezése

iskolai program - pl.: bekapcsolddas linnepség, rendezvény szervezésébe, megvaldsitasaba
iskolan kiviili program — pl.: részvétel kirandulas, miazeumi foglalkozas megszervezésében

NZR VN RN N2

A hallgatok érdeklddése és az adott iskola lehetdségeit dsszevetve, az iskolaval szorosan egyiittmiikddve
a csoportok eldontik, hogy milyen tipust délutani tevékenységet ismernek meg jobban, melyhez
kapcsolodnak. Ennek kapcsan a masodik latogataskor megismerkednek azokkal a gyerekekkel, segitd
tanarukkal (ha lehet, részt vesznek veliik k6zos foglalkozason), akiknek gyakorlatot fognak tartani. A
kovetkez alkalomra megterveznek egy 15-20 perces foglalkozast, gyakorlatot, jatékot, amit,
kiscsoportban ki is probalnak. A gyakorlatot kovetden megbeszelik, értékelik a feladat megvalositasat.

A szeminariumi teljesités része a foglalkozasterv elkészitése, €s a kiprobalas tapasztalatainak reflektiv
Osszegzése. Ezt az anyagot kell feltdlteni a kurzus e-learning feliiletére. Abban az esetben, ha nincs mod
a tervezett tevékenység iskolai kiprobalasara, akkor csak a terv keriil értékelésre.

Csoportos feladat 2. — Szlil6 és iskola — prezentacio

A félév elején kialakult 3-4 f6s Kiscsoport masik feladata, hogy térképezzék fel a sziilék és az iskola
kapcsolatrendszerét. Ez a téma tobbszor eldkeriil az intézménylatogatasok (beszélgetés, megfigyelés)
soran, de a szeminariumi orak keretei k6zott is.

A prezentacio elkészitéséhez fontos feltarni:

-  Hogyan jellemezhetd az iskoldt hasznalo csaladok tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis hattere?
Milyen intézményi valaszok kovetkeznek ebb6l?

- Hogyan épit az iskola a sziildi elvarasokra?

- Milyen eredményes kapcsolattartasi formakat végeznek a gyakorlatban?

- Hol van moéd a sziiloknek / tandroknak egymassal érdemben kommunikalni?

- Milyen jo gyakorlatok / dilemmak meriilnek fel ebben a kapcsolatban?

A Kisebb csoportoknak az iskola és a sziil6 kapcsolatardl egy prezentaciot kell késziteni, melyet az utolsd
egyetemi oran 10-10 percben be kell mutatni a hallgatotarsaknak és az erre az alkalomra meghivott
iskolai kollégaknak. A bemutatd formdaja lehet: ppt, poszter, digitalis poszter, kisfilm, powtoon, sth. A
bemutatoban szerepelnie kell:

e atéma elméleti hattere
o iskolai tapasztalatok, gyakorlatok, fejlesztési Gtletek.
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A szeminariumi teljesités része a prezentacid, melyet az utolsd szeminariumi alkalom eldtt fel kell
tolteni a kurzus e-learning feliiletére, majd az 6ran a csoport és a vendégek el6tt bemutatni.



5 A féléves munka értékelése

A Pdalyaszocializacios gyakorlat 2. — Iskoldk és tanulo kézdsségek kurzus értékelése szeminariumi
jeggyel torténik. Az értékelés alapjat a gyakorlatokon (intézménylatogatds) végzett munka és a
szeminariumi munka adja.

A szeminariumi jegy elé6feltétele: a terepnaplo elkészitése

A terepnaplo vezetése és feltdltése a kurzus e-learning feliiletére a kurzus teljesitésének feltétele. A
terepnaplora nem kap a hallgato osztalyzatot, értékelése két fokozata: megfelelt, nem felelt meg. Hianyos
vagy nem megfeleld terepnaplo esetén a kurzus nem teljesithetd.

A szeminariumi jegy
A szeminariumi jegy harom beadott feladatbol all 6ssze:

1. elemz6 dolgozat — egyéni feladat (50%)
2. foglalkozasi terv és kiprobalas — kiscsoportos feladat (25%)
3. prezentacid — kiscsoportos feladat (25%)

Az elemz6 dolgozat értékelése

Az elemzd dolgozatot a valasztott témaban a féléves munka végén kell benyujtani. Az elemz6 dolgozat
az intézménylatogatasokon szerzett szakmai tapasztalatokra épiil. A dolgozat értékelése pontozassal és
rovid szoveges értékeléssel torténik majd.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHETG PONTSZAM

- a szakirodalom feldolgozasanak mélysége

10
- a hivatkozasok preciz kezelése

- a munka tullép a megdfigyeltek lineéris
leirasan, megjelenik benne az elemzé
szemlélet (pl. a pedagoégiai értékek, a
megfigyelt pedagégiai tevékenységek

20
elemzése, értelmezése)

- a medfigyelt tapasztalatok tudatos

beépitése és értelmezése

szakmai  reflexiok  megjelenitése, 15
mélysége, szakmai nyelvhasznalat

- struktira, felépités, koherencia
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A foglalkozasi terv és kiprébalas

A foglalkozasi tervet a 3. intézménylatogatasra kell elkésziteni és a gyakorlat keretében kiprobalni. A
tervet a kiprobalas tapasztalataival, a csoporttagok egyéni reflexidival egyiitt a kovetkezd egyetemi
szeminarium el6tt kell a kurzus e-learning feliiletére feltolteni.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHET® PONTSZAM

- atervezési folyamat részletessége

- alkalmazott médszer relevanciaja (életkor,
el6zetes tudas, alkalmazhatosag)
10/ 20
- a szakmai mellékletek kidolgozottsaga
(minden segédlet, kiegészit6 anyag a

tervben is megjelenik és a mellékletben is)

- afoglalkozés sikeres megtartasa

- hatékony id6menedzsment 10/0

- tanuléi visszajelzések

szakmai reflexiok  megjelenitése,

mélysége, szakmai nyelvhasznalat
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Prezentacio

A sziilok és az iskola kapcsolatat bemutatd 10 perces prezentaciot az utolsd egyetemi szeminariumi
alkalom el6tt kell feltdlteni a kurzus e-learning feliiletére, majd az éran bemutatni.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHET® PONTSZAM

relevans szakirodalmakra épiil

konkrét iskolai példakat mutat be i5

elemzé, gondolatébresztd, kritikus

N N N 2

fejleszt6 elemeket is tartalmaz

otletesség kivitelezés

igényes kivitelezés

figyelemfelkelt6 bemutatds 10

szakmai reflexio

NN N A A 2

el6adasmadd, kommunikacid
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Gyakori kérdések

A hallgato kovetelményrendszerrel ésszhangban On maximalisan egy szemindrium
alkalmat, és egy iskolai gyakorlati (intézménylatogatasi) alkalmat mulaszthat.

Az intézménylatogatas potlasarol egyeztessen a kurzus oktatojaval. Kérjik vegye
figyelembe, hogy a Tanar leszek szeminarium feladatainak teljesitéséhez harom
intézménylatogatasi alkalomra van sziiksége.

A kiilsd, iskolai gyakorlatok a kurzus 6rarendi savjaban 12.00-16.00 kozott térténnek.

A kurzusok feliilete a Canvas feliilet, melyet a https://canvas.elte.hu/ oldalon érhet el.

A kurzus sikeres felvételét kdvetoen a Canvas feliiletre belépve megtalalja annak a
kurzusnak a feliiletét, amelyet On felvett (amikor az oktatd nyilvanossa teszi a kurzus
felliletet).

Igen. A terepnaplo dokumentumait feltoltés elott szévegszerkeszto alkalmazasaval
szerkeszteni lehet, de nem sziikséges. Az iskolalatogatasok soran kézzel, papir alapon
vezetett dramedgfigyelési jegyzokdnyvek, jegyzetek fényképét elegendd feltdlteni,
amennyiben azok olvashatdak, attekinthet6en vezetett munkak.

Igen, a sablonok letdlthetok a kurzus e-learning feliiletr6l, de nem sziikséges, mert
lehet elektronikusan is kitdlteni (példaul laptop, tablet).

A terepnaplo elemeinek feltéltése a szeminariumi jegy elofeltétele. Amig nem minden
elem van feltéltve, vagy azok hidnyosak, nem megfeleloek, addig nem szerezheté meg
a szeminariumi jegy.
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https://canvas.elte.hu/

22

E Sablonok az iskolai terepmunkahoz




Jegyzet az iskola bemutatasarol
NAPLO AZ ISKOLALATOGATASROL
HALLGATO NEVE:
AZ ISKOLA NEVE
A latogatas id6pontja:
A LATOGATAS ELOKESZITESE (JEGYZETEK)

Az iskola f6 jellemz6i, értékei, tarsas-tarsadalmi kontextusa a pedagogiai program és a bemutatkozo el6adas alapjan:

23



AZ ISKOLA BEMUTATASA (JEGYZETEK)

Az iskola mint k6zosség: nevelés, csoportok, szakmai kozosségek
- Melyek az iskola 8 céljai, nevelési értékei a kdzosségformdlashoz kapcsoldddan?
- Milyen kozosségfejleszté tevékenységeket kindl az iskola? (Példaul tandran kivili nevelés, szakkorok, szabadibs
tevékenységek, kirandulasok).
—> Melyek az iskolai kultira fontos elemei (példaul tinnepek, tradiciok, hagyomanyok.

- Milyen iskolai kézésségek miikédnek (tanuldi, tandri, sziilGi szinteken)?

Az értékek megijelenése (,lenyomata”) a pedagogiai
A kozosségformalashoz kapcsolddo értékek
munka soran
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A tanulasi kérnyezet

- Milyen az iskola hangulata?
- Milyen az iskola épiilete?

- Milyenek a tantermek?

SZEMELYES REFLEXIO



MEGFIGYELESI JEGYZETEK AZ OSZTALYFONOKI ORAROL

A jegyz6konyv készitéje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Osztaly:

Az osztalyfénoki éra témaja:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

Az Ora el6tti észrevételek:
A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:




ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége

Tetszett / Nem tetszett / Dilemma




AZ OSZTALYFONOKI MEGBESZELES JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

e legfontosabb osztalyfénoki feladatok,
e felmerilt témak,
e kérdések, dilemmak

SZEMELYES REFLEXIOM

frjon le egy gondolatot, amit tovabb
gondolt az osztalyfénoki szerephez
kapcsoléddan?
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A SZAKOS TANORAROL

A jegyz6konyv készitje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Tanora:

Osztaly:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

Az Ora el6tti észrevételek:
A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:




ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége




SZEMELYES REFLEXIOM

1) Roéviden irja le azt az drarészletet,
ami nagyon tetszett a pedagdgus
munkajdban/  tevékenységében?
Miért?

2) Mivel kapcsolatban / Milyen kérdést
tenne fel az 6rén latottakkal/ a tanar
Orai tevékenységéhez kot6dden?




A SZAKOS ORAMEGFIGYELES ELOKESZITESENEK ES MEGBESZELESENEK JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

e az osztdly sajatossagai, jellemzéi

e legfontosabb szaktanari feladatok, Reflexioim
e aszakmai munkakozosség mikodése, (Emeljen ki két gondolatot a beszélgetés kapcsan, melyeket tovabb gondolt,
e az szaktdrgy tanitdsanak oromei, kihivasai, modszertani fontosak voltak az On szdmara.)

sajatossagok
e kérdések, dilemmak
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A TANORAN KIVULI TEVEKENYSEGROL

A jegyz6konyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen tandran kivili tevékenységet figyel meg?

A résztvev6k  sajatossdgai  (csoportlétszam,
Osszetétel, életkor, érdeklGdés, elGzetes tudas):

Mi a program célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

A tanéran kivili tevékenység jellemzéi:
Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? hogyan kapcsolddik a tanuldk
érdekl6déséhez?)

A tanuldsi kornyezet elrendezésének sajatossagai:




A PROGRAM/FOGLALKOZAS TORTENESEI:

A tanar és a tanuldk tevékenysége
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SZEMELYES REFLEXIOM

irjon le egy gondolatot a tanéran kiviili
tevékenység megfigyelésével dsszefiiggésben,
amire tanari néz6pontbdl épiteni tud a
megtervezendd kiscsoportos foglalkozas
el6készitése soran.
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK MAS SZAKMAI EGYUTTMUKODESROL ESEMENYEKROL

A jegyz6kdnyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen szakmai tevékenységet figyel meg?

A résztvevSk sajatossagai (szerep, csoportlétszam,
Osszetétel, életkor):

Mi a szakmai program / esemény célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

A szakmai program jellemzéi:
Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? kik a résztvevéi?)

A tér elrendezésének sajatossagai (hol tartjak,
hogyan helyezkednek el a résztvevék?):
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A SZAKMAI ESEMENY/PROGRAM FOBB TORTENESEI

A résztvevék tevékenységei
Id6 Segitd kérdések:

Ki(k) vezeti(k) a programot? Mirél van sz6? Hogyan zajlik a megbeszélés? Mik a fébb témakorok, felmerild kérdések?
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SZEMELYES REFLEXIOM

Fogalmazzon meg egy kérdést, dilemmat,
irjon le egy pedagodgiai helyzetet a szakmai
programmal 6sszefliggésben, amit tandari
néz8pontbdl izgalmasnak, tovabb
gondoldsra érdemesnek talalt.
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Foglakozasterv sablon

FOGLALKOZASTERV

A terv készit6i:

[d6tartam:

Pedagdgiai célok:

A foglalkozas témaja/ tartalma:

Fejlesztendd tanuldi kompetenciak:

Eletkor:

A tanulécsoport jellemzéi:

Id6 Tanari tevékenység Tanuldi tevékenység Modszerek/gyakorlatok Eszk6zok Megjegyzések
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REFLEXIO A FOGLALKOZAS/GYAKORLAT MEGVALOSITASAROL

Kérjik, hogy amennyiben volt lehet8séglk megvaldsitani foglalkozasterviket, reflektdljon annak torténéseire.
Aldbb olvashat néhdny segité szempontot, kérdést, melyek orientdljdk gondolkodasat. Kérjiik, hogy a kérdéseket az On gondolkoddsat segit
szempontokként kezelje, a feladat és cél nem azok mechanikus megvalaszoldsa, Onnek dsszefliggd szoveget kell irnia.

Milyen el6zetes érzésekkel vagott neki az adott foglakozasnak?

Hogyan érezte magat a didkokkal végzett feladatban?

Volt-e esetleg olyan térténés, ami varatlan volt az On szdmara?

Hogyan latta a gyermekek/fiatalok csoportjat, tevékenységét?

Vajon mennyire érezték jol magukat?

Felfigyelt-e esetleg valamire a csoport midkddésében?

Sikerdlt elérni a kit(izott célokat?

Hogyan tudtak egylttmkodni csoporttarsaival a tervezés megvaldsitas soran?

N 2 20 20 20 20 2\ 2

Tortént-e a foglalkozason olyan:

ami elgondolkodtatta?

ami a tanari feladatok vonatkozdsaban Ujszerd volt Onnek?
amit sikernek élt meg?

amit esetleg kudarcnak élt meg? Mit csinalna masképpen?

N2 2R\ 2
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