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A palyaszocializacios gyakorlatokrol

A palyaismereti és palyaszocializaciés gyakorlat tartalmat és céljat a képzési és Kkimeneti
kovetelmények fogalmazzak meg. A gyakorlatok célja, hogy a ,hallgaték tandri nézépontbdl
megfigyeljék az iskola vildgdt, megfigyeljék az intézményi kiornyezetet, infrastrukturdt, kiilénbézo
iskolatipusokban tandrdkon, illetve tandrdn kiviili foglalkozdsokon, iskolai rendezvényeken gytijtsenek
tapasztalatokat az iskola mint szervezet, mint munkahely miikodésérél, a visszajelzések alapjdn képet
formdljanak sajdt pdlyaalkalmassdgukrdl.”

CELOK

A palyaszocializacios gyakorlatok kiemelt
torekvései tehat, hogy tdmogassak a hallgatok
tanarképzési tanulméanyokra és a tanari szerepre fele.

valo felkésziilését, a képzésben torténd
A GYAKORLATOK

szocializaciojat. Ennek fontos allomasa, hogy a
A képzés soran a hallgatok harom

kognitiv-szocidlis  sajatossagait, a
nevelést-oktatast befolyasolo
tényezoket.

(3) valamint 1épéseket tegyen sajat tanari
szerepének értelmezése, kialakitasa

korabbi években a mindennapjait meghatarozo
tanulo  szerepbél  kilépve, tapasztalatot
szerezzenek az iskolai jelenségek tanari

nézGpontbol torténd értelmezésében, valamint a
kiilonbozo intézményi és tanari gyakorlatokat
megismerve ¢és  elemezve, értelmezzék,
tudatositsak sajat pedagogiai tapasztalataikat, és
megfogalmazzak  tanari  és  szaktanari
szerepértelmezéseiket.

A palyaszocializaciés  gyakorlatok  soran
célunk, hogy szervezett keretek kozott
tamogassuk a hallgatét a tanarra valas soran
abban, hogy:

(1) megismerhesse az iskola komplex
vilagat, annak tarsadalmi
meghatarozottsagat, szervezeti kereteit
és mukodését, kiils6-belso
kapcsolatrendszereit, és

(2) elkezdje  megismerni az  egyes
korosztalyok, csoportok, valamint a

csoportokon beliil az egyes tanulok

Q 2. félév O

Palyaszocializaciés
gyakorlat 1. — Tanar

palyaszocializacios gyakorlaton vesznek majd
részt, az osztatlan tanari képzésben optimalisan
a képzésik 2., 3. és 4. félévében. A
palyaszocializaciés  gyakorlat  intézményi
(iskolai) gyakorlatat, valamint az iskolai
gyakorlatok elOkészitését ¢és a szakmai
tapasztalatok feldolgozasat tamogatd
szeminariumot egy targyként hirdetjiik meg, igy
Osszesen harom targyat kell teljesiteni a
palyaszocializacios gyakorlatokhoz
kapcsolodoan.

A kurzusok iskolai gyakorlati része és a
szeminariumi munka szorosan
Osszekapcsolodik, igy a gyakorlatot kiséro és a
szemindriumot vezetd oktatd azonos lesz az
adott kurzuson beliill. Az intézményi gyakorlat
és a szeminariumi munka teljesitése pedig
szorosan Osszekapcsolodik a hallgatdéi munka

soran.

3. félév O 4. félév

Palyaszocializaciés
gyakorlat 2. — Iskolak
leszek és tanulé kozosségek

Palyaszocializaciés
gyakorlat 3. — A
csoportfolyamatok
pszicholégiaja
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2. félév ‘

OTK-PGY-1-TAN22-102

Palyaszocializacios gyakorlat 1.

v

!E! >

— Tanar leszek

tanari szerep értelmezése
tanari tevékenységek,
feladatok megismerése

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat harom
kiilonbozé iskolaban

16 ora iskolai gyakorlat
10 ora szeminarium

3. félév ‘

OTK-PGY-2-TAN22-104

Palyaszocializacios gyakorlat 2.
— Iskolék és tanulo kozosségek

az iskola  tarsadalmi
meghatarozottsaga
iskolai kézosségek

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat  két
kilonbozé iskolaban
(csoportbontasban)

16 oOra iskolai gyakorlat
20 ora szeminarium

4. félev

OTK-PGY-3-TAN22-106

Palyaszocializacios gyakorlat 3.
— A csoportfolyamatok

pszichologiaja

az egyes korosztalyok,
csoportok, egyes tanulok
kognitiv-szocialis
sajatossagainak
megismerése

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat két
kiilénb6z6 iskolaban
(csoportbontasban)

16 ora iskolai gyakorlat
20 ora szeminarium



A 2. payaszocializacios gyakorlatrol: forma, Utemezés

A 2. PALYASZOCIALIZACIOS GYAKORLAT ALAPVETO JELLEMZOI

A gyakorlat kreditértéke: e 4 kredit
A mintatanterv szerinti féléve: o 3. félév

e 16 6ra gyakorlat (intézményben) + 20 6ra kiséré
Hallgat6i oraterhelés: szeminarium (egyetemen)

e Négy alkalommal, a szeminariumi csoport fele (12-
A gyakorlat helyszine: 13 f6) egy - egy fogadd tandrnal az altaldnos iskolaban

A szeminarium helyszine: e az egyetem éplilete

: e heti 4 6ras savban, kéthetente, 12.00-16.00 és két
Orarendi hirdetés: alkalommal az ellenkezé héten 12.00 — 16.00
kozott (5 és a 7. alkalom)

A csoport létszama: e 22-25 {8, vegyes szakteriilettel.

A masodik palyaszocializacids gyakorlat célja, hogy a hallgatok iskoldban, tanoradkon és tanéran kiviili

foglalkozasokon, mar tanari néz6pontbdl figyeljék meg az iskola vildgat, az intézményi kdrnyezetet, az
infrastruktarat, illetve iskolai rendezvényeken gyljtsenek tapasztalatokat az iskola kiilonb5z6
kozosségeirdl. Fontos cél, hogy a hallgatok megismerjék az iskola tarsadalmi meghatarozottsagat,
szervezeti kereteit és miikodését, kiilso és belsd kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanari munkara és
pedagogusszerepre gyakorolt hatasat, kovetkezményeit.

A Palyaszocializdacios gyakorlat 2. - Iskoldk és tanulo kiozosségek targy teljesitése (optimalis esetben)
a képzés elején, a képzés harmadik félévében torténik. A kurzus a masodik palyaszocializacios
gyakorlatot és szemindriumi munkat 6tvoz, mely az iskolai terepmunka soran szerzett tapasztalatok
feldolgozasat segiti. Az intézményi gyakorlatok a Pdalyaszocializacios gyakorlat 2. teljesitéséhez
kotédnek, mig a szeminariumi kontaktorak az Iskolak és tanulo kozosségek szeminarium
teljesitéséhez kapcsolodnak. A gyakorlaton €s a szeminariumon végzett munka szorosan 6sszefonodik,
a hallgatd egy targyként teljesiti Oket. A gyakorlatok soran a hallgatok az altalanos iskolak
mindennapjaiba kapnak betekintést csoportos és egyénileg szervezett latogatasok alkalmaval.
Optimalisan ezen palyaszocializacios gyakorlat két altalanos iskolaban torténik, csoportbontisban, két
12-13 f6s csoportban. Sziikség esetén megvalosithatd egy iskolaban is, de ebben az esetben is
mindenképp két gyakorlatot tamogato kolléga timogatasa sziikséges a kurzus bontott csoportjai (12-13
f6) miatt. EQy-egy csoport tagjai minden alkalommal ugyanabba az intézménybe latogatnak. A gyakorlat
16 kontaktoras idokeretébol 8 orat (2 gyakorlati alkalom) a paros héten, 8 orat (2 gyakorlati alkalom) a
paratlan héten kell teljesiteni. Ez azt is jelenti, hogy a félév soran a hallgaté minden iskolai gyakorlatot
egy adott intézményben teljesit majd, tovabba a csoportbontas miatt az oktaté egy alkalommal tudja
elkisérni majd a hallgatokat a féléves munka harmadik vagy hatodik alkalman, mig a tovabbi gyakorlati
alkalmakat a hallgatok onalldan, az iskolaban kijeldlt kolléga szoros szakmai tamogatasaval végzik
majd.



A féléves munka litemezése:

o AR

szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc)

e AR

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
(egyetemi oktatd nélkdl)

e AR

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

(egyetemi oktatd nélkil) szeminarium (4x45 perc)

Q Q Q Q ®
I I | I |
[ 1. alkalom 2. alkalom 3. alkalom 4. alkalom 5. alkalom 6. alkalom 7. alkalom 8. alkalom 9. alkalom ]
! ! ! :
1 1 1 H
o) o) o) o)

szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)

A kurzus alapvetden kéthetente ismétlodik, kivéve az 6todik, hatodik és
hetedik alkalommal jelolt iskolai gyakorlatokat. Az éabran a kurzus
alkalmaihoz kapcsolodo féléves munka elosztasat latja.

Az alkalom itt a szeminariumi munkat és az iskolalatogatasi gyakorlatot
jeloli. A kurzus elsd, masodik, negyedik, nyolcadik és kilencedik alkalman
a hallgatdk az egyetemen szeminariumi munkat végeznek az oktatoval, mig
a harmadik, 6t6dik, hatodik és hetedik alkalommal kiilsé helyszinen lesznek,

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

& AR

ekkor vesznek részt a szervezett, csoportos latogatisokon az oktatdval,
illetve egyénileg.

szeminarium (4x45 perc)

Az iskolai gyakorlatokat a szemindrium résztvevdi csoportbontisban -
optimalisan két 12-13 f6s csoportban teljesitik. A kdnnyebb attekinthetdség
érdekében a féléves munka paros és paratlan heti litemezését a kovetkezo
abrakon tekintheti meg.



Paratlan heti féléves munka:

1. alkalom

szeminarium (4x45 perc)

o

[ 1. hét

3. hét

o

szeminarium (4x45 perc)

2. alkalom

2, AR

3. alkalom

iskolai gyakorlat (4x45 perc)
o]

..

7. hét

o

szeminarium (4x45 perc)

4., alkalom

(o]

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkil

5. alkalom

& AR

2 AR

6. alkalom
iskolai gyakorlat (4x45 perc)

o

9. alkalom

szeminarium (4x45 perc)

o

11. hét

® 13. hét ]

(o]

8. alkalom

@]

iskolai gyakorlat (4x45 perc)

egyetemi oktaté nélkil

7. alkalom

2 AR

szeminarium (4x45 perc)




Paros heti féléves munka:

2 AR 2 R

1. alkalom 3. alkalom 6. alkalom 9. alkalom
szeminarium (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc)
o] 0] o o]
o of sna 10. ht zhe |e| tane )
o] @] o]
szeminarium (4x45 perc) szeminarium (4x45 perc) szeminArium (4x45 perc)
2. alkalom 4, alkalom 8. alkalom
o o]
iskolai gyakorlat (4x45 perc) iskolai gyakorlat (4x45 perc)
egyetemi oktaté nélkiil egyetemi oktato nélkiil
5. alkalom 7. alkalom

2 A8 2, A8




2?2 A féléves munka feladatai 1.

A kurzus keretén beliil a félév soran a hallgatok az iskolai gyakorlatokhoz kapcsoldédoéan végeznek
feladatokat, illetve aktivan bekapcsolddnak az egyetemen zajlé szeminariumi munkaba. A féléves
feladatok szorosan kapcsolodnak egymashoz, vagyis az iskolai gyakorlatokon szerzett szakmai
tapasztalatok, az ott végzett munka eredményei a szeminariumba épiilnek.

_ Palyaszocializaciés gyakorlat 2. —
+ = a7 A DR
Iskolak és tanul6 kozosségek

A terepnaplo

Az intézménylatogatasokon vald részvétel kotelezd, azok nélkill a kurzus nem teljesithets. Az
intézménylatogatasok soran a hallgatok az iskolai megfigyelések soran szerzett tapasztalataikat, szakmai
¢lményeiket a terepnaploban rogzitik. Minden latogatasrol késziilnek kiilonb6z6 dokumentumok (pl.
oramegfigyelési jegyzOkonyv, foglalkozasterv, jegyzet, fénykép, interji), amelyek segitik a
megfigyelést, timogatjak a tapasztalatok dokumentéalasat, az elemz6 munka soran pedig megkonnyitik
a felidézést.

A terepnaplo vezetése a kurzus teljesitéséhez kapcsolodo egyik kotelezo feladat. A terepnaplo felépitését
a szeminariumi munka sordn ajanlott részletesen megismerni a hallgatokkal.

Jegyzet az iskola bemutatasarol

A terepnaplo egyik eleme az intézmény bemutatasa alapjan késziil6 jegyzet, mely segiti az intézmény
megismerését, pedagdgiai munkajanak megértését. Az els6 alkalommal tartott intézményi bemutatd
alkalmaval megismerkednek az iskola értékeivel, mindennapi pedagdgiai munkéjaval, az iskolat
koriilvevd sziikebb-tagabb kontextus sajatossagaival, a tanulok szociodkondmiai jellemzoivel, az
iskola kozosségformalo szerepével, az osztalyfonoki munka modszereivel és a tandran kiviili nevelés
intézményi gyakorlataval. Errdl a szakmai bemutatkozasrol késziil az els6 jegyzet. A hallgatok ebben
a dokumentumban rogzitik, melyek azok az értékek, kozosségformald gyakorlatok melyeket a
bemutato is érint, megfigyelhetdk-e ezek ,,lenyomatai” az iskolaban, hogyan mesél mindezekrél az
iskolat bemutato6 kolléga.




Megfigyelési jegyzetek az osztalyfonoki orarol

A hallgatok az iskolalatogatas soran részt vesznek osztalyfonoki oran megfigyeloként. Ennek az
oralatogatasnak a kozéppontjaban az osztadlyfonok neveldi szerepe és kdzosségformald osztalytermi
gyakorlata all. A megfigyelés dokumentaldsa soran is ezekre kell majd kiemelten figyelni. Az
oramegfigyelési jegyzOkonyv is tartalmaz a megfigyelést orientdld szempontokat. Fontos
megfigyelni (amennyiben erre van lehet6ség) a tandrat megelézéen a diakok tevékenységét,
hangulatat és a tanulasi kornyezetet is. Erdemes itt is visszaidézni az iskola bemutat6jat, a megel6z6
megismeré munkat, vajon megjelennek-e valamilyen forméaban az ott emlitett értékek. Az ora alatt
ajanlott 15 perces intervallumokban rogziteni az Orai torténéseket. Kiemelten a tanari
tevékenységekre érdemes figyelni, ez azonban nem valaszhaté el a tanulék munkdjatol,
viselkedésétdl. A jegyzokonyv a személyes reflexidknak is teret ad, ide réviden benyomadsait,
szakmai meglatasait kell rogziteni.

Megfigyelési jegyzetek a szaktanari orarol

A hallgatoknak az intézménylatogatas soran lehetdsége lesz az egyik szakjukhoz illeszkedd szakos
tanoran is részt venni. Abban az esetben, ha az adott iskolaban nincs egyik szakparjuknak megfeleld
szakos ora sem, akkor a szorgalmi id6szakban lehetdség lesz ilyen oOraldtogatisra egy masik
intézményben. A megfigyelt szakos 6rat megelézden lesz egy elokészitd foglalkozas, ahol az adott
osztalyt jellemz6 sajatossagok, és ez alapjan a targy tanitdsanak jellemzdi keriilnek bemutatasra. Itt
szoba keriil a szakteriilethez kapcsolddd munkak6zosség szerepe, feladatai, a kiillonb6z6 szaktanarok
egyiittmiikodésének lehetdségei. A szakos dralatogatas fokuszaban a tanari szerep Osszetettségének,
a tanari tevékenység soksziniségének megismerése all. A megfigyelés dokumentalasa soran is
ezekre kell majd kiemelten figyelni. Az ora alatt ajanlott 15 perces intervallumokban rogziteni az
orai torténéseket. A jegyzOkonyv a személyes reflexioknak is teret ad, a hallgatok ide réviden sajat
benyomasaikat, szakmai meglatasaikat rogzitik.

A terepmunka sordn minden tandrarol 6nallo jegyzokonyv késziil.

Az oralatogatast koveté megbeszélés jegyzetei

Az odralatogatasokat kovetden az iskola néhany tanaraval lehetségiik lesz beszélgetni altalaban a
szaktanari munkarol, az osztalyfonoki munka mindennapi feladatairél, a meglatogatott osztalyfonoki
vagy szaktanari ora tapasztalatairol. Fontos eleme a megbeszélésnek az iskola és az adott osztalyok
tanuldinak szociodkonomiai jellemzdinek megismerése, €s az ezekhez kapcsolodo tanari feladatok.
Az itt felmeriilo kérdéseket, feladatokat, kihivasokat és sikereket is rdgziteni sziikséges roviden,
vazlatosan, a személyes reflexiokkal kiegészitve.

Megfigyelési jegyzetek a tandran kiviili iskolai foglalkozasokral

A hallgatoknak az intézménylatogatas soran lehetésége lesz megfigyelni tanéran kiviili iskolai
foglalkozasokat, szakkoroket, iskolai rendezvényeket. Ezek a helyzetek sokfélék lehetnek, ezért a
megfigyelés fokusza is valtozhat, de elsdsorban az iskola személyiségformald, kdzosségneveld
szerepe all a kozéppontjaban. A megfigyelés dokumentéalasa soran is ezekre kell majd kiemelten
figyelni. A foglalkozas megfigyelési jegyzokonyve tartalmaz megfigyelést orientald szempontokat
IS.

Megfigyelési jegyzetek értekezletekrol, szakmai egylittmiikodésekrol

A terepmunka soran tobb lehet6ség is lesz részt venni olyan forumokon, ahol a pedagdgusok
egylttmikodését lehet megfigyelni (példaul tantestiileti értekezlet, vezetéi értekezlet,
munkak6zosségi értekezlet, esetmegbeszélés stb.), illetve olyan alkalmakon, ahol a sziilokkel valo
kapcsolattartas vagy az arra valo felkésziilés figyelhetd meg (példaul sziildi értekezlet, fogaddora,
sziil6i munkak6zosségi megbeszélés). Ezekben a szituaciokban a megfigyelés fokuszaban elsésorban



a pedagogusok egyiittmiikddésének szintjei, intézményi formai, illetve a sziilékkel wvald
kapcsolattartas eredményes jo gyakorlatai allnak.

Személyes reflexiok

Valamennyi megfigyelési dokumentumban helyet kapnak a személyes, szakmai reflexiok is.
Nézeteink erésen formaljak azt, ahogyan dnmagunkrol, a pedagdgiai helyzetekrdl gondolkodunk.
Ezek tudatositdsa, szakmai meglatasaink kihangositdsa sajat tanari szerepértelmezésiink
megismerése, formaldsa szempontjabdl is fontos, s az elemzé munkat is segitik. Fontos, hogy a
hallgato6 rogzitse a személyes reflexioit a helyszinen, irja le érzéseit, benyomasait, dilemmait onmaga
szamara is, mert az kés6bbi munkajat segiti.

A terepnaplo elemei és formai sajatossagai

A terepnaplo alapvetéen a hallgatd késébbi elemzé munkajanak tdmogatasara késziil, tanuldsa
tamogatasa érdekében. A terepnaplot a helyszinen vezeti, majd a latogatast kovetden rovid idon beliil
feltolti jegyzeteit, szovegszerkeszt6 alkalmazassal rendszerezve, vagy fénykép formajaban a kurzusa
e-learning feliiletére. A terepnapld elemei kiilon nem keriilnek osztalyzasra, de a szeminariumi
értékelés feltétele, hogy a reflexidkkal ellatott dralatogatési jegyzokonyvek, megfigyelési jegyzetek
feltoltésre kertiljenek a kurzus e-learning feliiletére. Az alabbiakat kell feltolteni:

e 3 oramegfigyelési jegyzokonyv:
- osztalyfondki 6ra + megbeszélés és reflexio
- szaktantargyi ora + megbesz¢lés és reflexio
- tanoran kiviili foglalkozas + megbeszélés és reflexio
o 2 megfigyelési jegyzet az alabbiak koziil:
- tanarok egyiittmiikddése (pl. értekezlet, munkakdzosség, team {ilés stb.)
- sziilokkel valo kapcsolat tartas (sziil6i, fogadoodra, levelezés stb.)



Egyéni szeminariumi feladat: Elemz6 dolgozat

A féléves munka soran a szeminariumi munka része — az intézménylatogatas tapasztalataira épitve — egy
elemz6 dolgozat készitése. A dolgozatok szakirodalom felhasznalasaval késziilo, 6nallo elemzések: a
gyakorlatok soran megélt tapasztalatok szakmai elemzése, sajat reflexiok bemutatdsa. Az elemz6 munka
soran a hallgat6 az alabbi témak koziil valaszthat egyet:

1.

Az osztalyfonoki munka sajatossagai, személyiségformalo szerepe

A dolgozatban leendd tanarként kell az osztalyféndki munka komplexitasat elemzé modon dsszegezni
a szakirodalomban feltart elmélettel és a vizsgalt iskolaban megismert gyakorlattal 6sszekapcsolva. A
dolgozat felépitését segithetik az alabbi kérdések.

2.

Milyen tevékenységbdl all Ossze az osztalyfonoki munka? Melyek a legfontosabb feladatai
napjainkban? Mi alakitja ezeket a feladatokat, esetleg elvarasokat?

Milyen osztalyfonoki tevékenységeket latott, jegyzett fel az intézménylatogatasi alkalmak
soran? Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a feladatokat, tevékenységeket?
Hogyan lehet informaciot szerezni a kozosség sajatossagairol, szerkezetérdl és valtozasairol?
Milyen szociookonomiai jellemz6i vannak az osztaly tanul6dinak?

Milyen j6 mddszerek vannak a k6zdsség formalasa, alakitasa, fejlesztése érdekében?

Hogyan lehet eredményesen kapcsolatot tartani a kollégakkal és a sziilokkel?

Hasonlitsa 0Ossze, ltkoztesse sajat, tanuloként szerzett tapasztalatait, az intézményben
megismert gyakorlattal, és a szakirodalomban olvasottakkal!

Milyen kihivasokkal talalkozott a feladatokhoz kapcsoléddan?

Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kozel dllnak Onhéz, melyekhez kapcsolodoan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként él meg? Indokolja valaszait!

A pedagogusok tanulé szakmai kézosségei

A dolgozathban a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésének, tudasmegosztasanak, tanulasanak eltérd
formait. intézményi gyakorlatat kell a szakirodalom ¢és az iskolai tapasztalatok alapjan 6sszegezni. A
dolgozat felépitését segithetik az alabbi kérdések.

Milyen formai vannak a tanarok szakmai egytttmiikodésének, tanulasanak?

Milyen lehetdségeket, tevékenységeket latott, jegyzett fel e téren az iskolalatogatasok soran?
Az iskola milyen sajatossagai alakithatjak ezeket a szakmai kdzosségeket?

Hogyan rendszerezné az egylittmiikodés a szakmai tanulds formait (példadul formalis, nem
formalis)?

Milyen kihivasokkal talalkozott az iskolai terepmunka soran ehhez kapcsolodoan?

Hogyan latja, melyek azok a feladatok, melyek kézel dllnak Onhéz, melyekhez kapcsolodoan
dilemmai vannak, melyeket kihivasként ¢l meg a tanarok egyiittmiikodése, tanulasa terén?!

Az elemz6 dolgozat formai sajatossagai

A dolgozatok esetén elvaras:

min. 2-3 szakirodalom felhasznélasa az elemzés soran,
a dolgozat elvart terjedelme: kb. 12.000-15.000 karakter (szokoz nélkiil),
a hivatkozas elvart formaja: APA 7.



Csoportos feladat 1.: Foglalkozas tervezés-kiprobalas

A féléves munka soran kiscsoportokban is zajlik a munkavégzés a szeminariumi 6rakon és az intézményi
terepmunka soran is. A félév elején az egyetemi szeminariumi orakon az oktatoknak 3-4 fOs
kiscsoportokat kell kialakitania, akik rendszeresen egyiitt végeznek megfigyeléseket, készitenek kdzos
feladatokat, tervet az egyetemen és az iskolaban. A csoport alakité szempont, hogy az iskoldban milyen
tanoran kiviili kozosségfejlesztd, tanulast tdmogatd foglalkozast fognak jobban megismerni, melynek
munkajaba optimalis esetben be is kapcsolodnak egy - egy foglalkozas, gyakorlat, feladat
kiprobalasaval. Az oktatonak sziikséges a félév megkezdése elott egyeztetni az iskolakkal, hogy az adott
félévben milyen tanoran kiviili iskolai foglalkozasokat lehet megnézni, melyekhez lehet kapcsolodni.
Valaszthato teriiletek — feladatok lehetnek példaul:

o szakkor — pl.: valamilyen témakdr részlet, érdekesség, feladat, gyakorlat megtanitasa

e didkdnkormanyzat — pl.: kozosségépitd jatékok, vitamodszer gyakoroltatasa

e délutani foglalkozas — pl.: jatékok tanitasa, tanulas timogatasa a napkoziben

e szabadidds tevékenység — pl.: jatékok tanitasa, klub foglalkozas szervezése

e iskolai program - pl.: bekapcsolodas tinnepség, rendezvény szervezésébe, megvalodsitasaba
e iskolan kiviili program — pl.: részvétel kirandulas, mizeumi foglalkozas megszervezésében

A hallgatok érdeklddése és az adott iskola lehetOségeit 6sszevetve, az iskolaval szorosan egyiittmitkodve
a csoportok eldontik, hogy milyen tipusu délutdni tevékenységet ismernek meg jobban, melyhez
kapcsolodnak. Ennek kapcsan a masodik latogataskor megismerkednek azokkal a gyerekekkel, segitd
tanarukkal (ha lehet, részt vesznek veliik k6zos foglalkozason), akiknek gyakorlatot fognak tartani. A
kovetkez alkalomra megterveznek egy 15-20 perces foglalkozast, gyakorlatot, jatékot, amit,
kiscsoportban ki is probalnak. A gyakorlatot kovetéen megbeszélik, értékelik a feladat megvaldsitasat.
A szemindriumi teljesités része a foglalkozas terv elkészitése, €s a kiprobalas tapasztalatainak reflektiv
Osszegzése. Ezt az anyagot kell feltdlteni a kurzus e-learning feliiletére. Abban az esetben, ha nincs moéd
a tervezett tevékenység iskolai kiprobalasara, akkor csak a terv keriil értékelésre.

Csoportos feladat 2.: Sziil6 és iskola — prezentacio

A félév elején kialakult 3-4 fos kiscsoport masik feladata, hogy térképezzék fel a sziilk és az iskola
kapcsolatrendszerét. Ez a téma tobbszor eldkeriil az intézménylatogatasok (beszélgetés, megfigyelés)
soran, de a szeminariumi 6rak keretei kozott is. Az prezentacio elkészitéséhez fontos feltarni:

e Hogyan jellemezhetd az iskoldt hasznald csaladok tarsadalmi, gazdasdgi, kulturalis hattere?
Milyen intézményi valaszok kovetkeznek ebbdl? Hogyan épit az iskola a sziil6i elvarasokra?

e Milyen eredményes kapcsolattartasi formakat végeznek a gyakorlatban?

e Hol van méd a sziiloknek / tanaroknak egymassal érdemben kommunikalni?

e Milyen jo gyakorlatok / dilemmak meriilnek fel ebben a kapcsolatban?

A kisebb csoportoknak az iskola és a sziil6 kapcsolatarol egy prezentaciot kell késziteni, melyet az utolso
egyetemi oran 10-10 percben be lehet mutatni a hallgatotarsaknak és az erre az alkalomra meghivott
iskolai kollégaknak. A bemutatd formaja lehet: ppt, poszter, digitalis poszter, kisfilm, powtoon, stb. A
bemutatoban szerepelnie kell: a téma elméleti hattere, iskolai tapasztalatok, gyakorlatok, fejlesztési
otletek.

A szeminariumi teljesités része a prezentacio, melyet az utolsé szeminariumi alkalom el6tt fel kell
tolteni a kurzus e-learning feliiletére, majd az 6ran a csoport és a vendégek elétt bemutatni.



L#l A szeminariumok és a gyakorlatokok tematikus terve

1. alkalom: Szeminarium

Idétartam: 4 x 45 perc
Tematika: Ismerkedés, kovetelmények tisztazasa, iskola megismerése
—-> a csapat megismerése, nyitottsag egymas véleményének elfogadasara,
- akovetelmények megismerése, az elvégzendd feladatok megértése,
- asegit6 anyagok, feliiletek megismerése (segédfiizet, Canvas),
- ameglatogatando iskola pedagdgiai céljainak, értékeinek megismerése.
Tanulési - torekszik 6nismeret‘éne‘k, sajat szc?mélyiségének fejlesztésére,
. - képes meghatarozni sajat szakmai elhivatottsagat, szerepvallalasat,
eredmény:

- torekszik saiét meialaﬁozott Eedaiéiiai nézeteinek a meifoialmazéséra.

kb. 90° Ismerkedés / Feladatok atbeszélés sorrendje opcionalis

Cél:

— aheterogén dsszetétel miatt sziikséges valamilyen ismerkedési gyakorlat (pl.
név tanulas, kettds kor, bing6 stb.), Fontos: ennek része lehet a Pedagogiai
tapasztalatok és nézetek feltarasanak folytatasa, pl. ,,Melyik iskola tetszett a
mult félévben meglatogatottak koziil? Miért?” ,Mit gondolsz melyik
pedagogusi feladat all hozzad kozelebb, melyik tdvolabb hozzad? Miért?”

- a kurzus céljanak, félévi feladatainak részletes atbeszélése, a hataridok
rogzitése a Canvas feliilet és a hallgatoi segédlet mentén:

o kéthetenként alkalmak (iskola / egyetem - 12.00-16.00)

e kétalkalommal a masik héten intézménylatogatas (oktatoval nem kisért)
o clvégzendd egyéni és kiscsoportos feladatok atbeszélése

o ¢értékelés (a terepnaplo és a harom feladat — értékel6 tablak a Canvason)

- ahallgatok szakparjainak rogzitése

— kiscsoportok alakitasa

— ahallgatoi segédlettel valo alapos megismerkedés, kérdések

SZUNET
2. blokk
Kb. 90° Kozosségi nevelés lehetdségei - Ismerkedés a gyakorlat helyszinével

- akozosségformalas lehetdségei az iskolaban:
o clozetes pedagogiai tapasztalatok feltarasa
e joO gyakorlatok gytijtése (tanorai €s tanoran kiviili lehetdségek)
e a NAT idevonatkozo6 részeinek feldolgozasa
o koOz0s beszélgetés, vita
- az adott iskola rovid bemutatasa (kisfilm, ppt), kiemelten a pedagogiai célok
(a gyakorlat szinhelyéiil szolgalo iskola pedagogiai programjat az oktatonak
fel kell dolgoznia, kiemelni a pedagdgiai programbdl részeket, ami alapjan
intézményi célokat, értékeket, nevelési modszereket azonositani lehet)
- kiscsoportos feladat (segédanyagok, honlap segitségével)
e keressenek olyan tandrai és tanoran kiviili tevékenységeket, ahol az
iskola céljai megvalosulnak, kapcsoljak a NAT-hoz,
o gyljtsenek kozosségformalo alkalmakat, modszereket,
e Allitsanak Ossze kérdéseket tanaroknak, gyerekeknek!
- a csoportmunka eredményei megosztasa.



2. alkalom: Szeminarium

Idétartam: 4 x 45 perc
Tematika: Az osztalyfénoki munka, kozosségépités
-> ismerkedjenek meg az osztalyfénoki munka sajatossagaival,
- gondoljak at az osztalyfonok kdzosségépito feladatait és lehetdségeit,
— ismerjenek meg k6z0ss€gépitd modszereket,
- késziiljenek fel egy-egy tandrai /tanoran kiviili program megfigyelésére!
, . = ismeri atanulok pedagdgiai megismerésének modszereit,

Tanulasi , . . . S .

eredmény: - képes a pedagdgiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valosagat elemezni,

-> niitott a személiiséifei'lesztés valtozatos modszereinek elsai'étitéséra.

- az osztalyfonok szerepe az iskoldban:
o cldzetes pedagdgiai tapasztalatok feltarasa
e jo gyakorlatok gytijtése (osztalyfonoki ora, iskolan kiviili nevelés)
e az osztalyfonok feladatai (térvény, NAT)
o adminisztracio,
o kozosség és személyiségformalas,
o kapcsolattartas (sziilok, mas pedagogusok, szakemberek stb.).
kb. 120° —> alternativ megoldasok
e alternativ iskolak,
o ¢évfolyamfelels, mentor, segitépar stb.
- kozosségi nevelés a tanoran / iskolan kiviil:
e iskolan kiviili k6zosségi programok
e osztalykirandulas, erdei iskola, projektnap, témahét, tabor,
o szakkor, sportkor,
e Onképzokor, didkonkormanyzat.

Cél:

SZUNET
2. blokk
Kb. 60° Felkésziilés az intézménylatogatasra — feladatok konkretizalasa

— aziskolai hospitalasok soran végzendo feladatok:
e tandra (osztalyfénoki, szaktargyi),
e tanari megbeszélések, értekezletek,
e tandran kiviili programok (szakkdr, iskolai program, kirandulés stb.).
- az iskolaval egyeztetett hallgatoi tevékenységek atbeszélése
o alchetséges feladatok és tevékenységek listazasa
e akivalasztott feladatok kiscsoportokban torténd atbeszélése,
e iitemterv készités.
- akovetkez6 alkalom, az iskolalatogatés elokészitése
e logisztika
e varhat6 program
e clvégzendo feladatok.



3. alkalom: 1. Intézménylatogatas — nagy csoport

Idétartam: 4 x 45 perc
Tematika: Foékuszban a pedagogusok szakmai kozossége

Ennek az iskolalatogatasi alkalomnak a kdzéppontjaban a pedagdgusok kdzosségfejlesztd munkéjanak,
ezen belill is az osztalyfonoki munka komplexitasanak megismerése all. Az intézményi bemutatkozas
elsdsorban az iskolai kozdsségi neveld munkajanak, tandrai és tandran kiviili lehetdségeinek,
megvaldsitasi gyakorlatanak megismerésére fokuszal. Az iskola bemutatkozé el6adasat kovetden az
adott csoport (12-13 £6) egy (vagy tobb parhuzamos) osztalyfénoki oran vesz részt, melyet egy szakmai
megbeszélés kovet az osztalyfonoki munka feladatairol, kihivasairol, dilemmairol, az o6ran latottakkal
kapcsolatos kérdések megvitatasarol. A latogatas zarasaként a hallgatok megtervezik a kovetkezo
latogatasok egyéni ¢s kiscsoportos feladatait, idopontjait.

1. 6ra: Intézménybemutatas: (vezetd / helyettes) — minden hallgato

Az iskola vezetése, vagy megbizottja tart egy bevezetd eldadast, melyben elhelyezi az iskolat a helyi
kornyezetben, bemutatja azokat a kihivasokat, amelyekre az adott intézménynek reagalnia kell, kiemeli
az iskola legfontosabb nevelési céljait, felvallalt értékeit, pedagogiai krédojat. Fontos, hogy az
eléadasban bemutatasra keriiljon, hogy milyen szociodkonomiai hatteri sziilok gyerekeivel
foglalkoznak ebben az iskoldban a pedagogusok, hogyan alakitja ez az iskolai nevelési célokat,
pedagogiai elveket, hogyan jelenik meg ez a kozosségfejlesztd és személyiségformald
tevékenységekben, az iskola mindennapjaiban. Fontos bemutatni, milyen j6 megoldasai, modszerei
vannak az intézménynek az osztalyfénoki tevékenység, az iskolai rendezvények, a tandran kiviili
tevékenységek szervezésére. Az intézménylatogatas célja, hogy a pedagogusok tanéran kiviili munkaja,
a didkként sokszor nem is lathato feladatai is feltaruljanak a tanarszakos egyetemi hallgatok elétt, ezért
sziikséges kitérni arra, hogy a pedagogusoknak milyen konkrét feladatai vannak a nevelési-oktatasi
célok elérése érdekében, milyen specialis elvarasok fogalmazoédnak meg a tanarokkal szemben a
meglatogatott intézményben.

Az el6adas legfontosabb fokuszai:

- aziskola helyzete, értékei, sajatossagai, a sziil6i hattér

- a tarsadalmi kontextus hogyan befolydsolja az iskola
meghatarozo értékeit, kozosségformalod szerepét

— az iskola kdzdsségformald szerepe a tandrdkon és a tandran
kivil, iskolai és iskolan kiviili programok keretében

- a pedagdégusok kozosségformald és személyiségformald
feladatai szaktanarként és osztalyfénokként

- az iskola mint tanulasi kornyezet



Az intézményt bemutato6 eléadashoz kapcsolédé hallgatoi feladatok

- a hallgatok az iskolalatogatas eldtt megismerik az intézmény legfontosabb értékeit, neveldi
munkajat a pedagogiai program, a honlap alapjan
— az eldadas alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit rogzitenek.

2. 6ra: Oraldtogatas osztalyfénoki drakon — kisebb hallgatdi csoportok

Ezen a gyakorlaton madasodévfolyamos hallgatok vesznek részt, akik mar legalabb harom
intézménylatogatason és oralatogatason voltak az el6z6 tanévben, kiilonb6zd szakorakon, vegyesen.
Optimadlis esetben az iskoldnak két parhuzamosan futo ,,bemutatd osztalyfénoki orat” kell szervezni az
adott napon a felsd tagozaton a 6. 6raban. Fontos, hogy a hallgatok olyan ,,Osztalyfénoki” vagy
,,K0z0sségi nevelés” oran vehessenek részt, mely az adott iskolaban orarendbe épitve van jelen és a célja
a koz0sségi nevelés, személyiségformalds. Jol megfigyelhetd legyen az a pedagdgiai munka, amit az
osztalyfénokok tanora keretei kozott végeznek. Ezért elonyds ugy szervezni az iskolai napot, hogy a
tanérat kovetd sziinetben (optimalis esetben a kovetkezd oOrai megbeszélésen) legyen mod a
hallgatoknak beszélgetni, kérdéseket megvitatni az 6rat tartd pedagdgussal. Ennek a legfontosabb célja,
hogy a hallgaté a tandrai megfigyeléseit, észrevételeit megoszthassa azzal a kollégaval, aki az orat
tartotta és mdd nyiljon a pedagogusnak is arra, hogy reflektaljon a felmertilt dilemmakra, kérdésekre.

A ,latogatott osztalyfonoki 6rak” legfontosabb jellemzoi:

- két parhuzamos, felsé tagozatos osztalyfénoki ora

-> az iskola nevelési céljainak, kozosségfejleszt6 gyakorlatdnak
tandrai megvaldsulasa legyen megfigyelhet6

- az osztalyfonoki tandrai munka legyen megfigyelhetd

—> az 6rat kovetd sziinetben legyen mdd kotetlen beszélgetésre
az orat tartd osztalyfénok és a hallgatok kozott

A latogatott orakhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

- a hallgatok az oralatogatas alatt megfigyeléseket végeznek, amit a terepnaploban, megadott
sablonban rogzitenek
- amegfigyelési szempontok:
o tanulasi kornyezet (az osztalyterem), a didkok hangulata, viselkedése,
o alkalmazott médszerek (jatékok, munkaformak, tanul6i aktivitas)
o mi tetszett az osztalyfonok tevékenységében, indoklassal (szituaciok, esetek)
o kérdések megfogalmazasa irasban az oran latottakkal kapcsolatban.



3. 6ra: Megbeszélés - interju (vezetd /helyettes és osztalyfénok) — minden hallgatd

Ennek az 6ranak az elsd részében lesz mod a hallgatoknak megosztani a tapasztalataikat egymassal, az
iskola vezetésével, a jelenlévé pedagogusokkal arrdl, hogy az osztalyfonoki orakon mit tapasztaltak,
milyen jo megoldasokat, tanari tevékenységeket lattak, miben érezték az iskolai értékek, nevelési célok
megjelenését, valaszokat kaphatnak a felmeriilt kérdéseire, dilemmaikra. Az 6ra nagyobb részében
beszélgetés keretében keriil sor az osztalyfonoki munka feltérképezésére. Fontos, hogy a megbeszélésre
behivott tanar (vélhetéen valamelyik ,latogatott orat” tartd osztalyfonok) eldzetesen felkésziil,
atgondolja, hogy melyek a legfontosabb feladatai. Elsdsorban az osztalyfénoki munkakor legjellemzébb
feladatait kellene Osszegezni, kiegészitve azokkal az esetleges specidlis feladatokkal, melyek az adott
iskolara jellemzok. A hallgatok el6zetesen késziilnek kérdésekkel, amit a tanar elmondott gondolataihoz
kapcsolodva tesznek fel.

A csoportos megbeszélés legfontosabb jellemz6i:

—> a hallgaték megoszthatjak tapasztalataikat az 6rardl egymassal,
kollégakkal

- egy tanar a hallgatdok kérdései mentén részletesen bemutatja
egy osztalyféndk komplex tevékenységét, az adott intézményben
Iévé specidlis feladatokkal, aktualis dilemmaival kiegészitve

- a hallgaték megoszthatjdk kérdéseiket, dilemmadikat a
pedagdgusok nevel6i munkajaval kapcsolatban

-> legyen mdd kotetlen beszélgetésre a didkokkal a sziinetben

A megbeszéléshez, csoportos interjuhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok
— a hallgatok a megbeszélésen kérdeznek, visszajelzéseket adnak és a legfontosabb
tapasztalataikat rogzitik a terepnaploban
- jegyzeteket készitenek a pedagogusok komplex feladatkorérdl




4. d6ra: A hallgatok kiscsoportos / egyéni feladatainak atbeszélése, rogzitése — minden hallgato

A latogatas zarasaként, a negyedik oraban a hallgatoknak lehet6séget kell biztositani arra, hogy a
tamogatd pedagogussal kozosen megtervezzék a kovetkezd latogatasok egyéni és kiscsoportos
feladatait, id6pontjait.

Az el6készités legfontosabb jellemz6i:

- a hallgaték kisebb csoportokban atbeszélik és véglegesitik az
iskolai gyakorlat feladatait, id6pontjait

- pontositjdk, hogy melyik kiscsoport milyen iskolai, tandrdn
kivili tevékenységeket fog részletesebben megismerni, mely
csoportokban fognak tevékenységet végezni

- rogzitik azt is, hogy a halgatok kozil ki tud az érarendi 6ran
kivali id6pontokban is iskolai rendetzvényeken részt venni

A tervezéshez kapcsolddo hallgatoi feladatok

- Dbeszélgetést folytatnak kiscsoportokban az intézmény munkatarsaival a lehetdségekrol
— a hallgatok irasban rogzitik a konkrét csoportos feladataikat és hozza kapcsoljadk az
intézménylatogatéasi idépontokhoz



4. alkalom: Szeminarium

Idétartam: 4 x 45 perc
Tematika: Szakmai kozosség az iskolaban
- reflektaljon az elsd intézménylatogatas tapasztalataira,
Cél: - ismerje meg formalis és informalis tanari kozosségeket, szakmai mithelyeket
- vegyen részt értekezleteken, szakmai megbeszéléseken,
- ismerje meg a foglalkozas tervezés lehetséges 1épéseit
- segiti a kdzosség fejlesztését, ismeri az ezt elésegitd modszereket.
- képes a csoportok, kozosségek szamara olyan helyzeteket teremteni,
amelyek biztositjak azoknak kozosséggé fejlodését ¢s egészséges mikodését
- nyitott a kiillonboz6 tanuldsi kornyezetekben megvaldsuld szocializacios,

témoiaté foliamatok lehetc’iséieinek meiismerésére és érti azok mukodését.

Szakmai kozosségek az iskolaban

Tanulasi
eredmény:

- Visszatekintés az els6 intézménylatogatas tapasztalataira
o akoz0os latogatas tapasztalatainak megosztasa
e mitdl lehet eredményes az osztalyfonoki munka
kb. 90° o Gtletek, dilemmak, kételyek,
- Tanul6 szakmai kozdsség
o clméleti hattér
o formalis szakmai kdzosségek
e informalis, tanuld szakmai k6zdsségek szerepe a pedagdgussa valasban
- Megfigyelési szempontok, kérdések gytijtése

SZUNET
2. blokk
kb. 90° Foglalkozas tervezés

- Tanoran kiviili nevelés lehetdségi
e szakkori munka, tehetséggondozas, felzarkoztatas
e tanul6szoba, napkdzi, mentoralas, egyéni tanulas timogatasa
o iskolai Uinnepek, rendezvények, témahét, projekt
e iskolan kiviili programok: kirandulas, kiallitas, erdei iskola stb.
- A tanulok megismerésének modszerei
- Foglalkozas tervezés 1épései
e célok, tanulasi eredmények meghatarozasa
o czek elérését célzo tanuloi tevékenységek
o ¢rickelés
- Foglakozas részlet tervezése kiscsoportban.



5. alkalom: 2. iskolai gyakorlat (kiscsoport)

Idétartam: 4 x 45 perc

Tematika: Foékuszban a pedagogusok szakmai kozossége
A masodik intézménylatogatas egyik fele a pedagdgusok szakmai egylittmiikodésére, az iskolan beliil
miikddd tanuld szakmai kozosségek megismerésére fokuszal. Ennek keretében a hallgatok kisebb
csoportokban részt vesznek szakmai beszélgetéseken, értekezleteken, tuddsmegoszté alkalmakon,
szakmai rendezvényeken. Ezeken megfigyeloként vesznek részt, majd kérdéseket tehetnek fel,
megoszthatjak tapasztalataikat a pedagogusokkal. A latogatas masik felében kiscsoportban hospitalnak
(példaul: iskolai rendezvényeken, tanéran kiviili foglalkozasokon, szakkorén, DOK iilésen, vagy
napkoziben. A hospitalas soran elsdsorban abban a tanuléi csoportban, ahol a kovetkezo alkalommal
valamilyen aktiv tevékenységet fognak kozosen végezni a didkokkal. Ez lehet egy-egy jaték, gyakorlat,
modszer megtanitasa, vagy éppen a didkok tanulasanak tamogatasa).

1-2. éra: Pedagogusok egyluttm(ikodése: (vezetd / koordinald tanar)

Az iskola részérdl a fogado kolléga tart egy rovid eldadast arrdl, hogy milyen szakmai miihelyek,
pedagogusi kozosségek mitkddnek jelenleg az iskolaban, majd az elére megbeszélt menetrend szerint a
hallgatok kisebb csoportokban (3-4 f6), megfigyeloként vesznek részt értekezleteken, szakmai
megbeszéléseken stb. A latogatas célja, hogy a hallgatok szamara lathatova valjon, hogy az adott
iskoldban milyen modjai vannak a tandrok szakmai egyiittmikodésének, tudasmegosztasanak, kozos
tanulasanak. Lehetdség szerint parhuzamosan tobb ilyen alkalmat jo szervezni, amelyeken a hallgatok
— az etikai szabalyok betartasa mellett — résztvevd megfigyeldként vehetnének részt. Fontos, hogy a
tanarjeloltek mitkodés, munka kdzben lathassanak tanari szakmai kozosségeket, ezért az iskola feladata,
hogy a hallgatok latogatasanak idejére szervezzen ilyen alkalmakat, vagy egyeztessen az adott hallgatoi
kiscsoporttal (3-4 £6) egy vallalhato masik iddpontot. Ilyen alkalom lehet példaul: tantestiileti értekezlet,
osztalyfénoki munkakozosségi értekezlet, vezetdi értekezlet, esetmegbeszélés, team iilés, palyazati
megbeszélés, tovabbképzés stb.)

Az eldadas, iranyitott beszélgetés legfontosabb fokuszai:

- a pedagdgusok egylttm(ikodésének iskolai formai

- formilis k6zdsségek (vezetés, munkakozdsségek, egyéb)

-> tanuld szakmai kdzosségek az iskolaban

- informalis k6zosségek, a pedagdgusok kdzosségei

-> a tudasmegosztas férumai, platformjai



Az eldadashoz, iranyitott beszélgetéshez kapcsolodo hallgatoi feladatok
- a beszélgetés alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a
terepnaploban rogzitenek
— aszakmai megbeszéléseken, értekezleteken megfigyel6ként vesznek részt és irasban rogzitik
tapasztalataikat

3-4. 6ra: Tanoran kivili tanuldi tevékenység megfigyelése

A latogatas masik felében a hallgatok kisebb csoportokban hospitalnak olyan iskolai programon, tandran
kiviili foglalkozasokon, ahol a kdvetkezd alkalommal 15-20 percben valamilyen tanuldi tevékenységet
0k fognak szervezni, iranyitani (tanari feliigyelet mellett). Ilyen alkalom lehet példaul iskolai
rendezvény, tandran kiviili foglalkozés, szakkor, DOK iilés, udvari jaték, vetélkedd, verseny, iskolanap,
tanuloszoba vagy akar a napkozi. Az aktiv tevékenység lehet egy-egy jaték, gyakorlat, modszer
megtanitasa, vagy €ppen a didkok tanuldsdnak tamogatdsa. Fontos lenne, hogy legyen mdd azokkal a
diakokkal kicsit megismerkedni, akikkel a kovetkez6 alkalommal is talalkozni fognak. A foglalkozast
kovetden at kell beszélni, hogy milyen tevékenység iranyitasara lesz mod a kovetkezé alkalommal,
mivel késziiljenek, mit tervezzenek a hallgatok.

A tandran kiviili tevékenység hallgato6i hospitalasahoz kapcsolédo feladatok:

- 3-4 parhuzamos tevékenység megszervezése, amit a
hallgaték kisebb csoportjai meg tudnak latogatni

- lehet6séget kell teremteni a didkokkal valé ismerkedésre

—> a gyakorlatot kdvet6en tapasztalatok megosztasa

- koz06s késziilés a kovetkez6 alkalomra, milyen feladatokkal
késziljenek a hallgatdk kiscsopotjai

Az hospitilashoz és a megbeszéléshez kapcsolodo hallgatoi feladatok
— ahospitalas alatt jegyzeteket készitenek a hallgatok és megismerkednek a didkokkal
- amegbeszélésen rogzitik, hogy milyen tevékenységeket fognak végezni a hallgatoi
csoportok a diakokkal



6. alkalom: 3. iskolai gyakorlat (nagycsoport)

Idétartam: 4 x 45 perc

Tematika: Fékuszban az iskola és a sziilé kapcsolata
A harmadik intézménylatogatas egyik fele a pedagogusok és sziilok egyiittmiikodésére,
kapcsolattartasuk eredményes formaira fokuszal. A hallgatok megismerkednek azzal, hogy a
pedagogusoknak milyen konkrét feladataik vannak a sziilékkel vald egyiittmiikodés terén, ehhez
megfigyeléseket, beszélgetéseket folytatnak tanarokkal, sziilokkel.

A latogatas masik felében kiscsoportban valamilyen elére egyeztetett és megtervezett tevékenységet
végeznek a didkokkal (példaul egy-egy jaték, gyakorlat, mddszer kiprobaldsa, vagy éppen a diakok
tanulasanak tAmogatasa). A gyakorlatot kovetden ezt atbeszélik az iskolai pedagdgussal és az egyetemi
oktatoval.

Az intézménylatogatason belill a blokkok természetesen rugalmasan alakithatok, igy példaul a
tervezetten a masodik gyakorlati alkalommal megfigyelt tanari egyiittmikddés is felcserélhetdo a
harmadik gyakorlati alkalomra ajanlott sziil6i kapcsolattartas témajaval.

1-2. dra: Iskola és a szUl6k kapcsolata: (vezets / koordinald tanar)

Az iskola részérdl a fogado kolléga tart egy rovid eldadast arrdl, hogy milyen formaban, modszerekkel,
eszkozokkel, platformokon tartja az iskola, a pedagogusok a kapcsolatot tanitvanyaik sziileivel. A
hallgatok — lehetdség szerint kisebb csoportokban — megismerkednek azzal, hogyan késziilnek fel a
tanarok a sziil6i értekezletre, fogadoodrara, csaladlatogatasra, hogyan tartjak a sziilékkel a kapcsolatot a
sziil6i munkakozosségen, digitalis sziiléi forumokon, levelezdlistan, KRETA rendszeren keresztiil.
Amennyiben lehet6ség van ra a hallgatok részt is vehetnek ilyen eseményeken (példaul. fogadoora,
sziiloi értekezlet), megismerkedhetnek a sziilok képviselivel.

Az eldadas, iranyitott beszélgetés legfontosabb fokuszai:

- a szlil6k és az iskola kapcsolattartasi formai

- formdlis és informdlis moddszerek (fogadddra, szllGi
értekezlet, csaladlatogatés, kirandulds, szil6i est, stb.)

- KRETA rendszer, digitalis feliilet hasznalata (kdzdsségi média,
moodle, teams, stb.)

- a pedagoégusok lehet&ségei, kotelességei a sziilGkkel vald
kapcsolattartds terén

- Szil6i Munkakozosség




Az eldadashoz, iranyitott beszélgetéshez kapcsolodo hallgatdi feladatok

- abeszélgetés alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a
terepnaploban rogzitenek

- a szakmai megbeszéléseken, értekezleteken megfigyeloként vesznek részt €s irasban
rogzitik tapasztalataikat

3-4. 6ra: Tandran kivili tanuldi tevékenység irdanyitdsa, szervezése, vezetése

A latogatas masik felében a hallgatok kisebb csoportban tanoran kiviili foglalkozasokon 15-20 perchen
valamilyen tanuldi tevékenységet szerveznek, iranyitanak. Azokba a didkkozosségekbe, csoportokba
kapcsolodnak be valamilyen feladattal, amellyel a korabbi alkalmak soran mar megismerkedtek. Az
aktiv tevékenység lehet egy-egy jaték, gyakorlat, mddszer megtanitasa, vagy éppen a didkok tanulasanak
tamogatasa. LehetOség szerint ezt az elére megtervezett gyakorlatot, foglalkozasrészletet a diakokkal
megvalositjak, de ha erre nem nyilik mod, akkor részletesen atbeszélik a hallgatokat tamogato tanarral,
egyetemi oktatoval. A megtartott foglalkozast kovetden kozdsen értékelik a tapasztalatokat.

A tandran kiviili tevékenységbe valé hallgatdi bekapcsolodashoz tartozo feladatok:

- 3-4 parhuzamos tevékenység megszervezése, ahol a hallgaték
kisebb csoportjai feladatot végeznek az iskola tanuldival

- a kiprébalas hidnyaban az elkészitett foglalkozasterv részletes
megbeszélése

- a gyakorlatot kbvet6en tapasztalatok megosztasa

— lehet8ség szerint visszajelzés kérése, beszélgetés a diakokkal

Az hospitalashoz és a megbeszéléshez kapcsolodo hallgatdéi feladatok

- az eldre irasban elkészitett terv alapjan a foglalkozas megtartasa
- a foglalkozast kovetd megbeszélésen elhangzottak rogzitése, reflexio



7. alkalom: 4. iskolai gyakorlat

Idétartam: 4 x 45 perc

Tematika: Fékuszban a szaktanari munka a kozosségben
A negyedik intézménylatogatas kdzéppontjaban a szakmai kdzosségben végzett szaktanari munka
megismerése all, ezért ezen a hallgaté egyik szakjahoz kapcsolodoan, kisebb csoportokban vesz részt
foglalkozasokon. Az els6 ora egy el6készitd foglalkozas, ahol az adott osztalyt jellemzd sajatossagok és
ez alapjan a targy tanitasanak jellemz6i kerlilnek bemutatasra. Itt szoba keriil a szakteriilethez
kapcsolodd munkakozosség szerepe, feladatai, a kiilonboz0 szaktandrok egytittmiikodésének
lehetoségei. A masodik 6raban az azonos szakos hallgatok kozosen vesznek részt szakos oran, melyet
az orat kovetd kozos megbeszElés zar le. A latogatas utolsé részében az iskola érintett tanarai adnak
visszajelzést a hallgatoknak: itt kozOs tapasztalat megosztasara keriil sor, ezzel zarva az
intézménylatogatas négy alkalmat. Annak a hallgatonak, akinek az adott iskolaban nem talalhaté olyan
tan6ra, ami megfelel a szakparjanak, a Tanarképzé Kozpont kiilon idSpontban szervez szakos
oralatogatast egy masik intézményben. Ennek a hallgatonak a negyedik gyakorlata ott keriil teljesitésre.

1. 6ra: El6készit6 foglalkozas — minden hallgato

Az iskola adott szakos tanara tart bevezetd megbeszélést, melyben részletesen bemutatja, hogyan késziil
egy szaktanar egy adott osztalyban egy szakos tanora megtatasara.

A legfontosabb szempontok:

- Milyen dokumentumok, iskola szabalyok segitik a szaktanar tervezé munkajat, mi a szerepe €s
feladata a miiveltségteriileti munkakdzosségnek, miben egyeztetnek a szaktanarok?

- Hogyan ismeri meg a szaktandr egy adott osztaly tanuldit, hogyan tudja a didkok, az adott
csoport jellemzd sajatossagait, sziikségleteit figyelembe venni a felkésziilése soran?

- Milyen j6 modszerei vannak a differencidldsra, a kiilonb6zé tanuldsi eredmények
megfogalmazasara, az eltérd tanulasi utak hatékony tdmogatasara?

- Mi segiti, mi gatolja a szaktanar felkésziilését, munkdjat? Amennyiben van kiilon szertar,
szaktanterem, akkor ennek szerepét is érdemes kiemelni, megmutatni.

Az el6készito foglalkozas legfontosabb fokuszai:

- a szaktanari munkat meghatarozé dokumentumok (NAT, PP,
HTT, egyéb)

- a szaktanarok egytttm(ikodése a munkakozésségben

—> a szaktanarok egylittmUikodése az osztalyfénokkel, az egyes
osztalyokban tanité tobbi tanarral és a didkok sziileivel

- az osztalyok megismerésének mddszerei szaktanarként

- konkrét osztalyra, tandrara vald felkésziilés feladatai, a
tanérai fifferencialas gyakorlati megvaldsitasa



Az intézményt bemutato6 eléadashoz kapcsolédé hallgatoi feladatok

- a hallgatok az el6adas alatt jegyzeteket készitenek, kérdéseket fogalmaznak meg, amit a
terepnaploban rogzitenek
- aktiv beszélgetés a szaktanarral

2. 6ra: Oraldtogatas szakdrakon — kisebb hallgatdi csoportok

Az iskolanak tobb parhuzamosan futo, eltérd szakteriiletii ,,bemutat6 orat” kell szervezni az adott napon
a felsd tagozaton a 6. raban. Az lenne fontos, hogy a hallgatok az egyik szakparjuknak megfeleld szakos
vagy miuveltségteriileti szakoran vehessenek részt kiscsoportban. Jol megfigyelhetd legyen a szaktanar
osztalytermi, tandrai munkdja, a tananyag €s az alkalmazott modszerek adott osztalyra valé alkalmazasa,
adaptalasa. Ezért elonyds Uigy szervezni az iskolai napot, hogy a tanorat kovetd sziinetben (optimalis
esetben a kovetkezd oOrai megbeszélésen) legyen modja a hallgatoknak beszélgetni az orat tartd
szaktanarral. Ennek a legfontosabb célja, hogy a tanorai megfigyeléseit, észrevételeit megoszthassa
azzal a kollégaval, aki az orat tartotta és mod nyiljon a pedagoégusnak is arra, hogy reflektaljon a
felmeriilt dilemmakra, hallgato6i kérdésekre.

A hospitalt ,,szaktargyi tanérak™ legfontosabb jellemzéi:

- tébb parhuzamos, a hallgatok szakjainak megfelel6 felsé
tagozatos szakos tandra megszervezése

- a szaktdrgy sajatossagait bemuto szakodra

- az osztaly jellemzGire, a tanuldk szikségleteire épitd,
differencialé médszereket, munkaformadk alkalmazasa

- az Orat kovetd sziinetben, megbeszélésen legyen méd
kotetlen beszélgetésre az 6rat tartd tanar és a hallgatok kozott

A latogatott orakhoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

- a hallgatok az oralatogatas alatt megfigyeléseket végeznek, amit a terepnaploban, megadott

sablonban rogzitenek
- amegfigyelési szempontok:
o tanulasi kornyezet (az osztalyterem), a didkok hangulata, viselkedése,
o a szakteriilet jellegzetességeinek megjelenése az oran,
o alkalmazott modszerek (jatékok, munkaformak, tanuloi aktivitas),
o mi tetszett a szaktanar tevékenységében, indokléssal (szituaciok, esetek),
o kérdések megfogalmazasa irasban az 6ran latottakkal kapcsolatban.



3. dra: Megbeszélés az érat tarto szaktanarokkal

A tanodrat kovet sziinetekben és ebben az oraban nyilik modja a hallgatoknak megosztani a
tapasztalataikat egymassal, a jelenlévd szaktanarokkal arrdl, hogy a megfigyelt kiilonb6z6 tandrakon
mit tapasztaltak, milyen jo6 megoldasokat, szaktanari tevékenységeket lattak, valaszokat kaphatnak a
felmertilt kérdéseire, dilemmaikra. A kdtetlen formaji beszélgetés soran kertiil sor a szaktanari munka
komplex feladatrendszerének a feltérképezésére. Fontos, hogy a megbeszélésre behivott szaktanarok
elézetesen késziiljenek fel, gondoljak at, hogy szaktanarként melyek a legfontosabb feladataik a
csoportok megismerésében, a pedagoéguscsoportokban valé miikddésben, kiegészitve azokkal a specialis
feladatokkal, melyek az adott iskolara jellemzdk. A hallgatok is késziilnek kérdésekkel, amit a tanarok
elmondott gondolataihoz kapcsolodva tesznek fel.

A csoportos megbeszélés legfontosabb jellemzoi:

- a hallgaték megoszthatjak tapasztalataikat a meglatogatott
szakorardl egymassal és a kollégdkkal,

- a szaktandrok részletesen bemutatjdk egy szaktandr komplex
tevékenységét fokuszalva a tanuldcsoport megismerésére és a
pedagodguskozosségben vald mikodésre, az adott intézményben
Iévé specidlis feladatokkal, aktualis dilemmaival kiegészitve

- a hallgaték megoszthatjak kérdéseiket, dilemmaikat a
pedagdgusok oktatdi és nevel6i munkajaval kapcsolatban

- legyen mdd kotetlen beszélgetésre a didkokkal a sziinetben

A me atoi feladatok
- a hallgatok a megbeszélésen kérdeznek, visszajelzéseket adnak és a legfontosabb
tapasztalataikat rogzitik a terepnaploban

- jegyzeteket készitenek a szaktanari munka komplex feladatkorérol, specialitasairol



4. 6ra: Az iskolalatogatasi gyakorlat lezarasa — reflexié

A latogatas utolso részében kozds tapasztalat megosztasara keriil sor a hallgatok és az iskola érintett
tanarai kozott. A hallgatok visszajelzést adnak arrdl, hogy mit tanultak, miben fejlédtek a gyakorlat
soran, mi tetszett, milyen dilemmak, javaslatok fogalmazodtak meg benniik. Az iskola vezetése, a
gyakorlatot segitd tanarok pedig Osszegzik a benyomasaikat a tanarjelolt hallgatokrol, a szakmai
hozzaallasukrol, a gyerekekkel végzett rovid gyakorlati feladatuk tapasztalatairdl. Ezzel a reflexios
korrel zarul az intézménylatogatds négy alkalma.

Az iskolalatogatasi gyakorlat lezarasanak a legfontosabb jellemzéi:

- kotetlen beszélgetSkor kialakitdsa

—> az iskola vezetése, tandrai és a hallgatdk visszajelzést adnak
egymasnak a gyakorlat tapasztalatairdl

— kOz0s zaras, reflexid, elkdszonés a didkoktol

A lezarashoz, a reflexiohoz kapcsolodo hallgatoi feladatok

— a hallgatok visszajelzést adnak az iskola munkatarsainak a gyakorlatuk tapasztalatair6l
— rogzitik a gyakorlati feladataikhoz kapott hallgatoi és tanari visszajelzéseket, reflexiokat



8. alkalom: Szeminarium

Iddtartam: 4 x 45 perc
Tematika: Iskola gyakorlat tapasztalatainak feldolgozasa

- aziskolai gyakorlatok tapasztalatainak feldolgozasa,
Cél: - egyéni és kiscsoportos reflexio,

— az eléadason megismert elméletek dsszekapcsolasa a gyakorlattal.

- alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zé tanulasi kdrnyezetben
megvalosul6 szocializacids folyamatokkal és kezelésének lehetdségeivel.

Tanulasi - mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran
eredmény: alkalmazza az egyiittmiikddést segitd, motivaldo modszereket.

— célul tizi ki az ismereteken alapuld, mérlegeld gondolkodas képességének

kialakitasat a tanulokban.

1. blokk

kb. 90’ Iskolai tapasztalatok feldolgozasa

- Az utdbbi intézménylatogatasok tapasztalatainak feldolgozasa, témanként (a
terepnaplo hasznalataval).

- FErdemes elszor mindenkitél egyéni reflexiot kérni irasban, mindharom
témara, majd 1-1 témat részletesebben csoportban atbeszélni.
e apedagoégusok szakmai kdzosségei,
e aziskola és a csalad kapcsolata,
e szaktanari feladatok sajatossagai.

- A csoportok tapasztalati poszterre keriilnek, majd ezek atbeszélése (pl.
kiallitas, hangtalan hozzaszodlas, prezentacid, egyéb).

SZUNET
2. blokk
Kkb. 90° Elméletek a gyakorlatban

- A kurzushoz tartozo eléadas elméleti fokuszainak az atgondolasa a meglatott
iskola gyakorlatanak tiikrében (a terepnapld hasznalataval).
- Mi valosult meg, milyen konkrét példak, dilemmak, kérdések kapcsolhatok
az iskolai tapasztalatok alapjan az elméletekhez?
e pedagogiai innovaciok, fejlesztések,
e esélyteremtés, hatranykompenzacio,
e adaptivitas, egyéni tanulasi utak,
e multikulturalis nevelés.
- [Egy-egy csoport egy-egy témaval foglalkozik részletesen, konkrét példakat,
modszereket kapcesol hozza, illetve jelzi a dilemmait, a hianyokat.
- A csapatok valamilyen kooperativ modszerrel (pl. Egy megy harom marad)
megoszthatjak egymassal a tapasztalataikat.
- Felkésziilés a hatralévo feladatokra
o felév végi egyéni beadando essze,
e kiscsoportos prezentacio az iskola és a csaladd kapcsolatarol.



9. alkalom: Szeminarium

Idétartam: 4 x 45 perc

Tematika: Kiscsoportos prezentaciok és a félév lezarasa

- a kiscsoportok bemutatjdk az elkészitett munkaikat egymasnak, az iskola
képviseldinek és az oktatonak.

- a hallgatok beszamolnak, reflektalnak a megtartott foglalkozasaikrol.

- a félévi munka értékelése (onértékelés, kurzusértékelés)

- tajékozott a sziilokkel és a pedagogiai munkijat segitd kiilonféle
szakemberekkel, szakmai intézményekkel valo egyiittmiikodés maodjairol, a

Tanulasi kommunikacid és egylittmiikddések offline és online lehetdségeirdl,
eredmény: - képes tapasztalt kollégak, mentorok segitségével a tanulok sajatossagait
figyelembe véve olyan pedagogiai helyzeteket teremteni,

- felelésséiteli'esen Viszonﬁl a tanuldk személiiséifei'lesztéséhez.

kb. 90’ Hallgatoi prezentaciok

Cél:

- A hallgatok harom f6s csoportjai 10-10 percben bemutatjak, hogy milyennek
lattak a megfigyeléseik alapjan az adott iskola és a csaladok kapcsolatat.
Erdemes elézetesen kisebb egységekre bontani a témat és a csoportoktol csak
egy-egy teriilet megfigyelését kérni, pl.:

SZMK,
szlldi értekezlet, fogadoora,
online kapcsolattartas,
nyilt napok,
csaladi napok, sziil6i bal, stb.
bemutatdk utan a hallgatok, a meghivottak, és az oktatok reflektalnak.
SZUNET

2. blokk

Kkb. 90’ A félévi munka értékelése

e o 0 o o
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- A hallgatok eldszor egyénileg értékelik a félévet — onértékelés pl.:
e mi tetszett a leginkabb? miért?
e miben fejlodott a legjobban? miért?
e mit tart most a legnagyobb kihivasnak leend6 tanarként stb.?
- A hallgatok a kiscsoportjukban értékelik a k6zos munkat — tarsértékelés, pl.:
e hogyan sikertilt a tevékenység, amit terveztek?
e mijellemezte a kz6s munkéjukat?
e mit csindlnanak masképp a legkozelebb stb.?
- Az oktato is visszajelzést ad a koz6s munkarol.
- A hallgatok kitoltik a kurzushoz készitett egységes kérddivet.



5 A féléves munka értékelése

A Pdalyaszocializacios gyakorlat 2. — Iskoldk és tanulo kézdsségek kurzus értékelése szeminariumi
jeggyel torténik majd. Az értékelés alapjat a gyakorlatokon (intézménylatogatas) végzett munka és a
szeminariumi munka adja.

A szeminariumi jegy elé6feltétele: a terepnaplo elkészitése

A terepnapld vezetése és feltdltése a kurzus e-learning feliiletére a kurzus teljesitésének feltétele. A
terepnaplora nem kap a hallgato osztalyzatot, értékelése két fokozata: megfelelt, nem felelt meg. Hianyos
vagy nem megfeleld terepnaplo esetén a kurzus nem teljesithetd.

A szeminariumi jegy
A szeminariumi jegy harom beadott feladatbol all 6ssze:

1. elemz0 dolgozat — egyéni feladat (50%)
2. foglalkozasi terv és kiprobalas — kiscsoportos feladat (25%)
3. prezentacid — kiscsoportos feladat (25%)

Az elemz6 dolgozat értékelése

Az elemzd dolgozatot a valasztott témaban a féléves munka végén kell benyujtani. Az elemz6 dolgozat
az intézménylatogatasokon szerzett szakmai tapasztalatokra épiil. A dolgozat értékelése pontozassal és
rovid szoveges értékeléssel torténik majd.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHETG PONTSZAM

- a szakirodalom feldolgozasanak mélysége

10
- a hivatkozasok preciz kezelése

- a munka tullép a megdfigyeltek lineéris

leirasan, megjelenik benne az elemzé
szemlélet (pl. a pedagoégiai értékek, a
megfigyelt pedagégiai tevékenységek

20
elemzése, értelmezése)

- a medfigyelt tapasztalatok tudatos

beépitése és értelmezése

szakmai  reflexiok  megjelenitése, 15
mélysége, szakmai nyelvhasznalat

- struktira, felépités, koherencia

OSSZESEN 50




A foglalkozasi terv és kiprébalas

A foglalkozasi tervet a 3. intézménylatogatasra kell elkésziteni és a gyakorlat keretében kiprobalni. A
tervet a kiprobalas tapasztalataival, a csoporttagok egyéni reflexidival egyiitt a kovetkezd egyetemi
szeminarium el6tt kell a kurzus e-learning feliiletére feltolteni.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHET® PONTSZAM

- atervezési folyamat részletessége

- alkalmazott médszer relevanciaja (életkor,
el6zetes tudas, alkalmazhatésag)
10/ 20
- a szakmai mellékletek kidolgozottsaga
(minden segédlet, kiegészit6 anyag a

tervben is megjelenik és a mellékletben is)
- afoglalkozas sikeres megtartasa

- hatékony id6menedzsment 10/0

- tanuléi visszajelzések

- a szakmai reflexiok megjelenitése, 5
mélysége, szakmai nyelvhasznalat

OSSZESEN 25

Prezentacio

A sziilok és az iskola kapcsolatat bemutatd 10 perces prezentacidt az utolsé egyetemi szemindriumi
alkalom el6tt kell feltdlteni a kurzus e-learning feliiletére, majd az éran bemutatni.

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI MAXIMALISAN ELERHET® PONTSZAM

relevans szakirodalmakra épiil

konkrét iskolai példakat mutat be 15
elemzd, gondolatébresztd, kritikus

N 2N N 2

fejleszt6 elemeket is tartalmaz

otletesség kivitelezés

igényes kivitelezés

figyelemfelkelt6 bemutatds 10

szakmai reflexio

N R 2R 2NN 2

eléadasmad, kommunikacié

OSSZESEN 25




Felmentés az iskolai gyakorlatok alol

A képzés sordn a tanarszakos hallgaté harom palyaszocializacios gyakorlaton vesz részt, mindharom
gyakorlat két tantargy 6sszekapcsolasabol all 6ssze egy targgya: intézményi gyakorlat (iskolalatogatas)
¢és a szakmai tapasztalatok feldolgozasat tdmogatd szemindrium. Azon hallgatoknak, akik felmentés
kaptak! az intézményi gyakorlat (iskolalatogatas) alol, csak a szeminariumot kell teljesiteniiik, a
csoportos intézménylatogatadsokon nem kell részt venniiik, igy terepnaplot sem kell késziteni. A targyat
ebben az esetben is fel kell venniiik az 6sszekapcsolas miatt.

A hallgatok azért kapjdk a felmentést, mert a legalabb egy tanévnyi tanitasi gyakorlatuk alapjan
rendelkeznek olyan mennyiségili és mindségl tapasztalattal, hogy a szeminariumokon aktivan tudnak
bekapcsolodni a gyakorlati élmények, benyomasok feldolgozasaba és a k6zos intézménylatogatasok
nélkiil is el tudjak késziteni a félévi munkat lezaro, alabbi két egyéni feladatot:

1. szeminariumi dolgozat: ,,A pedagdgusok szakmai kozosségei” cimmel, melyben a pedagogusok
szakmai egylittmiikodésének, tuddsmegosztasdnak, tanuldsanak eltéré formait, intézményi
gyakorlatat kell a szakirodalom és az iskolai tapasztalatok alapjan Osszegezni. A dolgozat
tartalmi és formai kdvetelményei a részletes feladatleirasnal megtalalhatok.

2. prezentacio: A kivalasztott iskola és a sziil6k kapcsolatardl egy prezentaciot kell késziteni,
melyet lehetdség szerint az utolsd szeminariumi 6ran 10 percben be kell mutatni €s feltdlteni a
Canvas feliiletre. A bemutatd formaja lehet: ppt, poszter, digitalis poszter, kisfilm, powtoon,
stb. A tartalmi és formai kdvetelményei a részletes feladatleirdsnal megtalalhatok.

A szeminariumi jegy a két beadott feladatbol all 6ssze:

1. elemz6 dolgozat — a pedagogusok tanuld szakmai kozosségei (50%)
2. prezentacio — iskola és a sziil¢ kapcsolata (50%)

A konkrét értékelési kritériumok az értékelés részletes leirasanal megtalalhatok.

1 A palyaszocializacios gyakorlat aloli mentesség feltételei:
https://tkk.elte.hu/dstore/document/6304/A%20p%C3%Allyaszocializ%C3%A1ci%C3%B3s%20gyakorlat%20
al%C3%B31i1%20mentess%C3%A979%20felt%C3%A9telei.pdf



https://tkk.elte.hu/dstore/document/6304/A%20p%C3%A1lyaszocializ%C3%A1ci%C3%B3s%20gyakorlat%20al%C3%B3li%20mentess%C3%A9g%20felt%C3%A9telei.pdf
https://tkk.elte.hu/dstore/document/6304/A%20p%C3%A1lyaszocializ%C3%A1ci%C3%B3s%20gyakorlat%20al%C3%B3li%20mentess%C3%A9g%20felt%C3%A9telei.pdf

Sablonok az iskolai terepmunkahoz




Jegyzet az iskola bemutatasarol
NAPLO AZ ISKOLALATOGATASROL
HALLGATO NEVE:
AZ ISKOLA NEVE
A latogatas id6pontja:
A LATOGATAS ELOKESZITESE (JEGYZETEK)

Az iskola 6 jellemz&i, értékei, tarsas-tarsadalmi kontextusa a pedagdgiai program és a bemutatkozé eléadas alapjan:



AZ ISKOLA BEMUTATASA (JEGYZETEK)

Az iskola mint k6zosség: nevelés, csoportok, szakmai kozosségek
- Melyek az iskola f8 céljai, nevelési értékei a kozosségformdlashoz kapcsoldddan?
- Milyen kozosségfejleszté tevékenységeket kindl az iskola? (Példaul tandran kivili nevelés, szakkorok, szabadibs
tevékenységek, kirandulasok).
- Melyek az iskolai kultira fontos elemei (példaul tinnepek, tradiciok, hagyomanyok).

- Milyen iskolai kézésségek miik6dnek (tanuldi, tandri, sziilGi szinteken)?

Az értékek megjelenése (,lenyomata”) a pedagdgiai
A kodzosségformaldshoz kapcsolddé értékek
munka soran



- Milyen az iskola hangulata?
A tanulasi kérnyezet - Milyen az iskola épulete?

- Milyenek a tantermek?

SZEMELYES REFLEXIO



MEGFIGYELESI JEGYZETEK AZ OSZTALYFONOKI ORAROL

A jegyz6konyv készitéje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Osztaly:

Az osztalyfénoki éra témaja:

Az dra el6tti észrevételek:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:
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ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége

Tetszett / Nem tetszett / Dilemma

0 |




AZ OSZTALYFONOKI MEGBESZELES JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

e |egfontosabb osztalyfénoki feladatok,
o felmerilt témak,
e kérdések, dilemmak

SZEMELYES REFLEXIOM

frjon le egy gondolatot, amit tovabb
gondolt az osztalyfénoki szerephez
kapcsoléddan?
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A SZAKOS TANORAROL

A jegyz6konyv készitje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Tanora:

Osztaly:

A tanuldk / a csoport tevékenysége:

Az Ora el6tti észrevételek:
A tanuldk / a csoport hangulata:

A tanulasi kornyezet (padok elrendezése,
dekoracid, stb.) és a terem elrendezésének
vazlatos rajza:
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ORAI JEGYZETEK

A tanar és a tanuldk tevékenysége




SZEMELYES REFLEXIOM

1) Roéviden irja le azt az drarészletet,
ami nagyon tetszett a pedagdgus
munkajdban/  tevékenységében?
Miért?

2) Mivel kapcsolatban / Milyen kérdést
tenne fel az 6rén latottakkal/ a tanar
Orai tevékenységéhez kot6dden?

T a




A SZAKOS ORAMEGFIGYELES ELOKESZITESENEK ES MEGBESZELESENEK JEGYZETEI

A megbeszélésen elhangzott:

az osztaly sajatossagai, jellemzéi

legfontosabb szaktanéri feladatok, Reflexidim

a szakmai munkakdzosség miikodése, (Emeljen ki két gondolatot a beszélgetés kapcsan, melyeket tovabb gondolt,
az szaktargy tanitdsanak orémei, kihivasai, modszertani fontosak voltak az On szdmara.)

sajatossagok

kérdések, dilemmak
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK A TANORAN KivVULI TEVEKENYSEGROL

A jegyz6konyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen tandran kivili tevékenységet figyel meg?

A résztvev6k  sajatossdgai  (csoportlétszam,
Osszetétel, életkor, érdeklddés, el§zetes tudas):

Mi a program célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

A tandran kivili tevékenység jellemzéi:
Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? hogyan kapcsolddik a tanuldk
érdekl6déséhez?)

A tanuldsi kornyezet elrendezésének sajatossagai:
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A PROGRAM/FOGLALKOZAS TORTENESEI:

A tanar és a tanuldk tevékenysége

30
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SZEMELYES REFLEXIOM

irjon le egy gondolatot a tanéran kiviili
tevékenység megfigyelésével dsszefiiggésben,
amire tanari néz6pontbdl épiteni tud a
megtervezendd kiscsoportos foglalkozas
el6készitése soran.
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MEGFIGYELESI JEGYZETEK MAS SZAKMAI EGYUTTMUKODESROL ESEMENYEKROL

A jegyz6kdnyv készitbje:

Az iskola neve (a megfigyelés helyszine):

A megfigyelés id6pontja:

Milyen szakmai tevékenységet figyel meg?

A résztvevSk sajatossagai (szerep, csoportlétszam,
Osszetétel, életkor):

A szakmai program jellemzéi:

Mi a szakmai program / esemény célja? Hogyan illeszkedik az iskola életébe?

Egyéb sajatossagok (pl. milyen gyakran van? kiknek szél? kik a résztvevéi?)

A tér elrendezésének sajatossagai (hol tartjak,
hogyan helyezkednek el a résztvevék?):
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A SZAKMAI ESEMENY/PROGRAM FOBB TORTENESEI

[o]¢]

Segit6 kérdések:

Ki(k) vezeti(k) a programot? Mirél van sz46? Hogyan zajlik a megbeszélés? Mik a f6bb témakorok, felmerild kérdések?

A résztvevék tevékenységei
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SZEMELYES REFLEXIOM

Fogalmazzon meg egy kérdést, dilemmat,
irjon le egy pedagodgiai helyzetet a szakmai
programmal 6sszefliggésben, amit tandri
néz8pontbdl izgalmasnak, tovabb
gondoldsra érdemesnek talalt.
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Foglakozasterv sablon

FOGLALKOZASTERV

A terv készit6i:

[d6tartam:

Pedagdgiai célok:

A foglalkozas témaja/ tartalma:

Fejlesztendd tanuldi kompetenciak:

Eletkor:

A tanulécsoport jellemzéi:

Id6 Tanari tevékenység Tanuldi tevékenység Modszerek/gyakorlatok Eszk6zok Megjegyzések
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REFLEXIO A FOGLALKOZAS/GYAKORLAT MEGVALOSITASAROL

Kérjik, hogy amennyiben volt lehet§séglk megvaldsitani foglalkozasterviket, reflektdljon annak torténéseire.
Aldbb olvashat néhdny segité szempontot, kérdést, melyek orientdljdk gondolkoddsat. Kérjik, hogy a kérdéseket az On gondolkodasat segitd
szempontokként kezelje, a feladat és cél nem azok mechanikus megvalaszoldsa, Onnek dsszefliggd szoveget kell irnia.

Milyen el6zetes érzésekkel vagott neki az adott foglakozasnak?

Hogyan érezte magat a didkokkal végzett feladatban?

Volt-e esetleg olyan térténés, ami varatlan volt az On szdmara?

Hogyan latta a gyermekek/fiatalok csoportjat, tevékenységét?

Vajon mennyire érezték jol magukat?

Felfigyelt-e esetleg valamire a csoport midkddésében?

Sikerdlt elérni a kit(izott célokat?

Hogyan tudtak egylttmkodni csoporttarsaival a tervezés és a megvaldsitds soran?

N 2 20 20 20 20 2\ 2

Tortént-e a foglalkozason olyan:

ami elgondolkodtatta?

ami a tanari feladatok vonatkozdsaban Ujszerd volt Onnek?
amit sikernek élt meg?

amit esetleg kudarcnak élt meg? Mit csinalna masképpen?

N2 2R\ 2
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