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A tanari portfolio tartalma és elkészitésének kovetelményei

1. A tanari portfélié fogalma, célja és jellemzoi

A portfolio a tanarjelolt munkaibol dsszeallitott gytijtemény, amelynek célja, hogy bemutassa készitdjének
fejlédését, szakmai tanulasi utjat és eredményeit a tanarra valas folyamataban. A portfolio készitének aktiv
szerepe van a tartalom Osszeallitdsdban, hiszen O alkotja meg a bevdlogatott munkak gyiijteményét,
megmutatja azok bevdlogatasanak okait, és az onreflexiokon keresztiil végigvezet sajat tanulasi folyamatan,
igy értékeli 6nmaga teljesitményét, munkai, valamint a tanaroktol vagy a hallgatdtarsaktol kapott reflexiok
tiikrében.

A portfolio célja és tartalma szerint sokféle lehet, a tanarképzésben részt vevo hallgatonak ezek koziil, a szak
zarasaként Un. értékelési portfoliot kell készitenie, amely lehetdvé teszi, hogy a 8/2013. (1.30.) EMMI-
rendeletben meghatarozott kompetenciak mentén a hallgatoé tanulasi eredményeit, fejlddését holisztikusan, a
kivalasztott dokumentum segitségével értékeljék.

A portfolio segitségével minden képzési Ut (osztatlan 10 féléves kozismereti tandrszak, rovidciklusu 2, 3 és 4

féléves kozismereti tandrszak) esetén bemutathaté és bemutatandd a tanari kompetencidk fejlodése,
fejlettsége. Mivel a szakmai tanulas akar a képzésen tali tapasztalatokbol is épitkezhet, a portfolionak része
lehet a hallgat6 pedagogusi gyakorlata soran keletkezett dokumentum is, a portfolié f6 fokuszaban azonban a
képzés soran bejart fejlodési, tanulasi Gt bemutatasa van ebben az esetben is. Kiilondsen indokolt ez a bovités,
ha a képzés sem pedagogiai-pszichologiai képzési elemeket, sem tobbféle gyakorlatot nem tartalmaz.

2. A tanari portfolié jogszabalyi hattere

A 8/2013. (1.30.) EMMI-rendelet 9.3. pontja értelmében az 1. § a)-d) pontja szerinti tanarképzésben a
zardvizsga része a képzés soran késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutatod és feldolgozo, a tanarjelolt
felkésziilését, sajat fejlodését értékeld dokumentumgylijtemény, portfolio, amely a tapasztalatok
neveléstudomanyi szempontu, tudomanyos alapossagi bemutatésa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy
a hallgato képes onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a
munkaja szempontjabol meghatarozé tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy a
pedagogiai feladat eredményességét értékelni. Az 1. § b)-d) pontja szerinti tanari mesterszakokon a portfolio
a zarovizsga szakdolgozati eleme.

3. A portfolié készités tamogatasa és a dokumentumok alaptipusai

A tanari szakdolgozat értékelési portfolid részéhez témat valasztani és azt kiilon bejelenteni nem kell. A
portfolidhoz kiilon témavezetdt felkérni nem kell, a feladatok teljesitéséhez a portfolio és kiilondsen a reflexiok
elkészitéséhez az Osszefiiggd egyéni gyakorlatot kisérd pedagdgiai-pszicholdgiai tanitaskisérd szemindrium /
Portfoliokészitést tamogato szemindrium nyujtanak konzultacios segitséget.
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A tanari képzés lezarasaként késziilo portfolio a tanari kompetenciak koré szervezodik, melynek célja, hogy a
tanari tudast és felkésziiltséget a kompetencidkhoz kapcsolddo, valogatott munkakon és kisérd reflexidkon
keresztiil mutassa be. A portfolioban tehat alapvetden kétféle dokumentum kap helyet:

e atandri felkésziilés, a képzés soran keletkezett munkak, vagyis a valogatott produktumok, és

e az ezeket kiséro reflexiok.

A portfolidoban az egyetemi képzés soran keletkezett munkai koziil valogathat olyan produktumokat, melyek
a pedagdgussa valas, illetve a tanari kompetenciak fejlodése szempontjabol kiemelt jelentdségliek. A portfolio
elemeinek véalogatisa soran az fontos szempont, hogy a dokumentumok a lehetd legteljesebb mértékben
fedjék le a tanari felkésziilés kiilonbozo6 teriileteit, annak pedagogiai, pszichologiai, szakmodszertani
dimenziodit, és a portfolio elemei kozott kiemelt szerepet kapjanak a gyakorlati képzés elemei (iskolai
gyakorlatok).

A valogatott munkékhoz, a dokumentumokhoz kapcsolddd reflexiok a portfolio kotelezd elemei. Ezek
egyrészt az egyes €s/vagy egyiitt elemzett dokumentumokhoz kapcsolodo értelmezo, értékeld onreflexiok
(kisérd reflexiok), melyek az adott munka/Gsszekapcsoldodd munkak sajat tanulasi Gthoz k6t6dé elemzései,
masrészt szintén a portfolioba keriil egy 6sszegzo reflexid is (zdro reflexio), a képzés soran a szakon/szakokon
elért eredményekrol, fejlesztendd teriiletekrdl, a tovabbi szakmai célokrol a tanarra valashoz kapcsolodoan.
A reflexidk célja a kompetenciak fejlédésének a bemutatésa.

A portfolio készitése soran készitéjének a tanari kompetencidk koziil kiemelten 3-4, valasztott
kompetenciateriiletre kell fokuszalnia, melyekhez kiillonb6z6 dokumentumokat csoportosit majd. A tanarjeldlt
altal valasztott kompetenciateriiletek lesznek tehat a tanari portfolio f6 rendszerezéi. Az egyes
kompetenciateriiletek fejlodésének, a szakmai ut bemutatasdnak tdmogatasara a tanarjeldlt optimalisan 9-12
dokumentumot, munkat valogat a portfolioba. A portfoli tehat a valasztott 3-4 kompetenciateriilet koré épiil
ugy, hogy a valasztas soran a két alabbi csoport mindegyikébdl legalabb egyet tartalmaznia kell:

e a tanitasi-tanulasi folyamat tAmogatasahoz kiemelten (kozvetleniil) kapcsolodo kompetencidk,
e a tanitdsi-tanuldsi folyamat szerepldi, partnerei megismeréséhez, tamogatdsahoz kozvetleniil)
kapcsolddo kompetenciak.
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TANULASI-TANITASI FOLYAMAT TANITASI-TANULASI FOLYAMAT
TAMOGATASA SZEREPLOI, PARTNEREI

1. A tanuld személyiségének fejlesztése, az

3. A szakmddszertani és a szaktargyi tudas TR .
egyéni banasmod érvényesitése

2. A tanul6i csoportok, kdzosségek

4. A pedagbgiai folyamat tervezése alakulasanak segitése, fejlesztése

5. A tanulas tAmogatasa, szervezése és 7. A kommunikacid, a szakmai
iranyitasa egylittmiikddés és a palyaidentitas teriiletén

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok

értékelése 8. Autondmia €s a felel6sségvallalas

A portfolioba valogatott munkdknak tehat a fentiekben megjeldlt teriiletekhez kapcsolodd kompetencidkhoz
kell kotddniiik, a kisérd reflexiok célja pedig, hogy a valogatott munkak elemzésével, a tanulasi folyamatban
betoltott szereplik megmutatasaval lathatova tegyék az adott kompetenciahoz kapcsolodo fejlodést. A zard
reflexié a valasztott kompetenciateriiletekhez kapcsoloddan egy atfogd, a képzés soran bejart szakmai utat
holisztikusan elemzd, a pedagogiai nézeteket, szakmai fejlddési célokat és jovoképet a kiemelt
kompetenciakhoz kapcsolodoan megmutaté munka.

4. A portfélio osszetétele a kiillonboz6 képzési bemenetek esetén
A hallgato barmely uton is végzi a képzést, a portf6lio fent leirt kdvetelményei azonosak, hiszen a cél a szak
feltételeként meghatarozott kompetenciak fejlédésének bizonyitasa.

5. A tanari portf6lié benyujtasa

A portfoliét a Neptun tanulményi rendszerben elektronikus formédban kell benyljtania a hallgatonak, a
portf6lidt nyomtatott formaban nem kell leadni.

A portfolio titkositott szakdolgozatként keriil archivalasra.

6. A portfolié formai kévetelményei

A portfolionak formai kdvetelménye nincs. Ugyanakkor kialakitaskor érdemes tekintetettel lenni arra, hogy a
portfolid elektronikus formaban keriil benytjtasra, igy ajanlott a belsé tartalom strukturalasa, tartalomjegyzék
készitése és a kiilonbozo tipust szovegek (dokumentumok, reflexiok) elvalasztasa.
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A portfolidban elhelyezett dokumentumok kapcsan be kell tartani a személyes adatok védelmérdl szolo
elirasokat, igy a dokumentumokban a tanulé nem lehet azonosithat6é sem névvel, sem arccal, kivéve, ha ahhoz
a szil6, gondviseld hozzajarult, és az errdl szold engedélyt csatolja a hallgatd. A szeminariumi dolgozatokon
a szerz0, a kozosen készitett dolgozatok esetén a hallgatotars és az oktatd neve is szerepelhet.

7. A tanari portfolié biralata

A portfoliot egy eldzetesen felkért biralo értékeli szovegesen €s érdemjeggyel is. A portfélio biraloja a PPK
oktatoja.

Az értékelés altalanos szempontjai a kovetkezok:
* aportfolioban valogatott munkak a tanari feladatokat mennyire széles koriien mutatjak be,
* aportfolioba valogatott munkak valdban jol reprezentaljak-e a valasztott kompetenciateriileteket,
* avalogatott dokumentumok elemzése (a kiséro reflexiok mindsége),
* avalasztott kompetenciateriiletek esetén a tanulasi, fejlédési ut holisztikus bemutatasa (a zaro reflexio
mindsége),
* aképzési teriiletek aranyos, kiegyensulyozott megjelenése (az egyes szakokhoz kapcsolododan),
* aportfolio struktiraja, a tartalmi-formai kovetelményeknek megfelelése.

A részletes értékelési szempontokat is tartalmazo biralati lapot ide Kattintva tekintheti meg: Portfolio értékelési
szempontok

A fenti szempontok alapjan a biraldo részpontszamokat és rovid szoveges indoklast is ad a hallgatod
munkajar6l. A birald a szoveges és érdemjeggyel torténd értékelésen kiviil két kérdést is megfogalmaz a
hallgato szamara, amelyeket a zarovizsgan kell megvalaszolnia.

8. A portfolio védése

A portfolio védése a szakdolgozat védéstol és a szakmddszertani vizsgaktol elkiiloniilten torténik. A portfolio
védését a BDPK Igazgatdi Hivatala szervezi meg, egyiittmiikodve a PPK Pedagogiai és Pszichologiai
Intézetével.

A vizsga a portfolio alapjan megfogalmazhato szakmai tanulsagok, a biralatban megfogalmazott erésségek,
hianyossagok és szakmai dilemmak mentén torténik. A portfolio védése soran tehat elsésorban a birdlatban
feltett kérdésekre kell/fontos fokuszalni, valamint a biral6 altal megfogalmazottakra is sziikséges reflektalni,
melyek mentén szakmai beszélgetésre keriil sor. A portfoliohoz kapcsolodd kérdések és dilemmak
bemutatasara a hallgatonak kb. 8 perc all rendelkezésére.

A védés sordn a portfolio birdlatiban megfogalmazott kérdésekre a relevans szakirodalomra épiilé szakmai
valaszokat varunk el. A védés soran a portfolid felépitését (fejezetek egymasutanjat) nem sziikséges
bemutatni. Prezentacios anyag (ppt formatumban) hasznalhat6, de nem kotelezo prezentaciot késziteni.

A védés soran a védési bizottsag olyan kérdéseket is megfogalmazhat, amelyek lehetséget adnak a jelolt
tanari kompetenciakban rogzitett szakmai tudasanak (ismeret, képesség attitiid) komplex értékelésére.

A portfoliovédésre a zarovizsgazdkat a vizsgabeosztasuknak megfeleléen, tobbfés csoportban hivjak be
Vizsgazni a bizottsag elé.
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