1 APORTFOLIO SZEREPE A TANARKEPZESBEN

Miért portfolié késziil a tanari képzés lezarasakor?

A tanari portfolio egy szakember tanulasi folyamatanak dokumentaldsa (a meghatdrozott tandri
kompetenciak és indikatorok mentén), egy személyre szabott tanari portre, a szakmai hitvallas és
gyakorlat reflexiokkal kisért bemutatasa (Painter, 2001).

A tanari képzést lezaro értékelés, a szakzaras egyik eleme a tanari portfolid. A képzés lezarasakor a
tanarjeloltek szakértelmiik, a képzés soran bejart, személyes fejlodési, tanulasi utjuk bemutatasara
portfoliot készitenek. Ez a portfolié a tanari kompetenciak koré szervezodik, és célja, hogy a tanari
tudast és felkésziiltséget a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kompetenciakhoz
kapcsolt (,,8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet), valogatott munkakon és Kiséré reflexiokon keresztiil
mutassa be. A portfolio tehat valogatas, amely az abba bekeriilé munkakon/dokumentumokon keresztiil
a tanari kompetenciak fejlodését és meglétét mutatja. Az igy késziild portfolio értékelési portfolid.

A portfolio igen sokszinii miifaj. Egy tanulasi folyamatban — igy egy adott professzion beliili szakmai
fejlodés soran is — eltérd célokat szolgalhat, és a szakmai fejlodés kiilonb6z6 szakaszaihoz kapcsoloddan
eltérd funkcioi vannak. A szakzar6 tanari portfolio célja, hogy a meghatarozott tanari kompetenciak
mentén, a szakember a tanari tevékenység minél szélesebb korét feldlelve mutassa be szakmai
felkésziiltségét.

A portfolio egy adott professziohoz kotddden a szakmai szocializacid kiilonbdzd szakaszaihoz is
kapcsolodik. A belépés (pl. palyavalasztas) szakaszaban a portfolié szolgalhatja a mashol megszerzett
tudas, vagy kompetenciak értékelését, a képzésben toltott ido alatt pedig lehetdséget nyujt a képzés alatti
értékelését szolgalja. Ezeken tul, alapja lehet a palyan vald elhelyezkedésnek, illetve segitheti a
folyamatos szakmai fejlodést (Meeus, Van Looy €s Van Petegem, 2006). A tanari életpalya soran
optimalisan a szakmai fejlodés timogatasa valhat a portfolié alapvetd értékévé.
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1. dbra: A portfolio eltéré alkalmazdsa és funkciéi



Fiiggetleniil attol, hogy egy szakmai életut mely allomasahoz kapcsolodik a portfolio, késziilhet tanulas
tamogato, illetve értékelési céllal. A tanulasi, vagy munkaportfolio magat az adott tanulasi folyamatot
rogziti, és a portfolido készitése is a tanulas része, igy a portfolioba minden, a tanuldsi folyamathoz
kapcsolodo dokumentum helyet kap (Meeus, Van Looy és Van Petegem, 2006).
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2. dbra: A portfélio tipusai és azok célja, tartalma

Az elobbiekbdl kovetkeztetve, a portfolio tipusait tekintve, az egy adott tanulasi folyamathoz tartozo,
valamennyi dokumentumot 6sszegyijt6 portfolié a munka portfolio. A legjobb produktumokat 6sszegz6
munka a bemutat6 portf6lio, mig az értékelési portfolio tartalma kiilsé sztenderdek koré szervezodik, €s
minden dokumentum a sztenderd elérését hivatott igazolni (Falus és Kimmel, 2009). A tanari képzést
lezar6 portfolio ilyen, értékelési portfolio.

Az értékelési céllal késziild portfolié azt mutatja meg, hogy készitéje milyen tudaselemek birtokosa.

Ebben az esetben készitdje tudatosan valogatja a portfolioba keriild produktumokat. Az értékelési
portfolio sajatossaga tehat, hogy a benne elhelyezett munkdkat €s a hozza kot6dd elemzéseket
alkotojanak ugy kell kivalasztania és elkészitenie, hogy azok alapjan megitélhetd legyen a készitd
szakmai felkésziiltsége. Az értékelési portfolio igy lehetOséget adhat a felkésziiltség holisztikus
megitélésre a produktumok soksziniisége nyoman (vo.: Falus és Kimmel, 2009).
A kiilonboz6 céllal készitett portfoliok kozos vondsa, hogy az egyén hosszabb idén at gyijtott
dokumentumait tartalmazzak, az azokra adott reflexiokkal egyiitt. Fiiggetlentil tehat attol, hogy tanulasi
célu vagy értékelési cél portfoliorol beszéliink az egyén mint a dokumentumok létrehozdja és értékeldje
(is), aktiv szerepet tolt be tanulasi folyamatdban, melyet a maga altal 1étrehozott produktumokkal
dokumental (Meeus, Van Looy és Van Petegem, 2006). Ebbdl kovetkezdleg pedig az elhelyezett
dokumentumokra adott reflexiok a portfolio egyenértékli és elengedhetetlen elemei lesznek. Ez
kiilondsen fontos lesz a képzést zard portfolio készitése soran.

2  APORTFOLIO TARTALMA

Milyen kritérium kovetelmények vannak az egyes képzési agakon?

Az osztatlan tanarképzés (OTAK, 10, 12 féléves képzés esetén)



A portfolio készitése soran készitjének a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tanari
kompetenciak koziil kiemelten 3-4 valasztott kompetenciateriiletre kell fokuszalnia, melyekhez
kiilonb6z6 dokumentumokat kapcsol.

A tanarjelolt altal valasztott kompetenciateriiletek lesznek tehat a tanari portfolio f6 rendszerez6i, majd
a kompetenciateriiletek fejlodésének, a szakmai 0t bemutatdsanak tamogatdsara a tanarjelolt
optimalisan Osszesen 9-12 dokumentumot (kritérium min. 6 dokumentum), munkat valogat a
portfolioba.

A kompetenciateriiletek kivalasztasakor a portfolio készitdjének figyelnie kell arra, hogy a
portfolionak az alabbi két kompetencia csoport mindegyikéb6l legalabb egy-egy
kompetenciateriiletet tartalmaznia kell:

1. atanitasi-tanulasi folyamat tdmogatasahoz kiemelten (kozvetleniil) kapcsolodo kompetencidk,
2. a tanitasi-tanulasi folyamat szerepldi, partnerei megismeréséhez, tamogatasahoz kozvetleniil)
kapcsolodo kompetenciak.
A valogatott munkakhoz, a dokumentumokhoz kapcsolodo reflexiok (kiséro reflexio, zaro reflexio)
a portfo6lié kotelez6 elemei.

Rovidciklusu tanarképzés esetén

A portfolio készitése soran készitdjének a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tanari
kompetenciak koziil kiemelten 3-4 valasztott kompetenciateriiletre kell fokuszalnia, melyekhez
kiilonb6z6 dokumentumokat kapcsol.

A tanarjelolt altal valasztott kompetenciateriiletek lesznek tehat a tanari portfolié f6 rendszerez6i, majd
a kompetenciateriiletek fejlodésének, a szakmai Ut bemutatdsdnak tdmogatdsira a tanarjeldlt
optimalisan Gsszesen 6-8 dokumentumot (kritérium min. 5 dokumentum), munkat valogat a
portfolioba. Azokon a révidciklusu képzési formakon, ahol pedagogia és pszicholdgia targyakat
NEM TARTALMAZO képzésre jar a hallgaté', mert mar korabban szerzett valamilyen
pedagogus végzettséget, ott a minimalisan 5 dokumentumbol legalabb haromnak képzéshez
kapcsolodonak Kell lenni. Az 6 esetiikben lehet6ség van az életpalyaportfoliobol is beemelni korabban
készitett dokumentumot (maximum 2 darabot), de azokat 1j, a képzés hatdsiat is értelmezo
reflexidval kell ellatni.

A kompetenciateriiletek kivalasztasakor a portfolio készitdjének figyelnie kell arra, hogy a
portfolionak az alidbbi két kompetencia csoport mindegyikébél legalabb egy-egy
kompetenciateriiletet tartalmaznia kell:

! Ide tartozik minden olyan képzési hald, ahol a tanarszakos hallgatdé pedagogiai és pszicholdgia
targyakat NEM hallgat. A 2023. szeptemberi szabalyozaskor ebbe a kategoriaba tartozé halok:

- 2 féléves, 2022-t61 induld, az altalanos iskolai tanari szakot kdvetd egyszakos szintemel6 tanari
mesterképzésben (N, L)

- 3 féléves, 2023-t61 indulo, tanari szakképzettség birtokaban ijabb (mas szakos) tanari oklevelet
ado tanarképzésben (N, L)

- 4 féléves, 2022-t6l induld, mas tanari szakképzettséget kovetd Ujabb szakteriileti tanari
mesterképzésben (N, L)

- 4 féléves, 2022-t8] indulo, tanitdi szakot kdvetd Gijabb szakteriileti tanari mesterképzésben (N.
L)



1. atanitasi-tanulasi folyamat tdimogatasahoz kiemelten (kozvetleniil) kapcsoldodd kompetencidk,
2. a tanitasi-tanulasi folyamat szerepl6i, partnerei megismeréséhez, tdmogatasahoz kozvetleniil)
kapcsolodo kompetenciak.
A valogatott munkakhoz, a dokumentumokhoz kapcsolodo reflexiok (kisér6 reflexio, zaro reflexio)
a portfolié kotelez6 elemei.

Mi Kkeriil a portfolioba?

A portfolioba keriild munkak forrasai alapvetden az egyetemi képzés, a szakmai gyakorlatok soran
keletkez6 munkak, de helyet kaphatnak benne a képzéshez kozvetve, de a tanarra valashoz azonban
szorosan kapcsolodd mashol késziilt szakmai tapasztalatok anyagai is. Kiilonosen indokolt ez, ha a
képzési ut sajatossagai miatt (egyes RTAK képzési utak) sem pedagogiai-pszicholdgiai képzési elemet,
sem tobbféle gyakorlatot nem tartalmaz a képzés.

A portfolioba tehat az egyetemi képzés soran keletkezett munkai koziil valogat olyan produktumokat,
melyek a pedagogussa valas, illetve a tanari kompetencidk fejlédése szempontjabol kiemelt
jelentéségliek. A portfolio elemeinek valogatasa soran az fontos szempont, hogy a dokumentumok a
lehetd legteljesebb mértékben fedjék le a tanari felkésziilés kiilonb6zo teriileteit, annak pedagégiai,
pszichologiai, szakmédszertani dimenzidit, és a portf6lié elemei kozott kiemelt szerepet kapjanak
a gyakorlati képzés elemei is (iskolai gyakorlatok).

A portfélioban alapvet6en kétféle dokumentumtipus kap majd helyet:

1. a tanari felkésziilés, a képzés soran keletkezett munkak, vagyis a valogatott
produktumok/dokumentumok, valamint

2. az ezeket kisérd reflexiok, illetve a portfolit és a szakmai tanulasi utat 6sszegzd zar6
reflexio.

A valogatott munkakhoz, a dokumentumokhoz kapcsolodé reflexiok a portfolié kotelezo elemei.
Ezek egyrészt az egyes €s/vagy egylitt elemzett dokumentumokhoz kapcsolodo értelmezo, értékeld
onreflexiok. Ezeket hivjuk Kiséré reflexioknak, melyek az adott munka/dsszekapcsoloddé munkak
sajat tanulasi uthoz kotdédd elemzései, masrészt szintén a portfolioba keriil egy 6sszegzo reflexid is.
Az 0Osszegz6 reflexid a zaro reflexio, mely a képzés soran a szakmai tudas elemzésrél, a
szakon/szakokon elért eredményekrél, fejlesztendd teriiletekrél, a tovabbi szakmai célokrdl irt
Osszegzés a tanarra valashoz kapcsolodoan. A reflexiok célja a kompetenciak fejlédésének bemutatasa
lesz.

A portfolio osszeallitasakor fontos figyelembe venni az alabbi szempontokat.



A portfolié készitdje
egyben a portfélio
,harratora” is.

A portfolié a tanari
felkésziiltség ,,tiikre”.

A portfolié valogatas.

A portfolio  alapvetd
javasolt strukturaja a tanari
kompetenciak koré
rendezett munkak
bemutatasa az  egyes
munkakat kiséré reflexiok
altal.

*Az olvasonak (birald)
egyértelmiien Kkell latnia
egy-egy munka szerepét a
tanarra valas sordn.

Osszeallitaskor a
sokszinliség és
valtozatossag a o
szempont.

Soksziniiség: érdemes a
tanari feladatok (pl. tanérai,
tanéran kiviili tevékenység,
tehetséggondozas stb.)
minél  szélesebb  korét
felolelni a munkakkal.

* A portfolibban  nem

elvart, és nem is lehet
hosszu  évek  munkajat
minden részletében
bemutatni. Arra azonban
kiemelten kell igyelni,
hogy a kotelezben elvart
elemek megjelenjenek
benne.

A portfolio  értékelési
portfolio, am célja a

Viltozatossag: érdemes szakmai Gt bemutatasa, igy
*A strukturalast segiti a minél tobbféle a JOl sikerilt munkak
portfolio elején egy rovid dokumentumot elhelyezni a mellett, helyet kaphatnak
szakmai bemutatkozis, a portfolioban (pl. kevésbe  jol  sikerdlt
munkak kovethetd szeminariumi  dolgozatok, elemek is, melyek az
rendszerezése  (pl. a tervezési  dokumentumok, cgyen — Szamara fontos
valasztott értékelési eszkozok, tanulési allomdsok voltak.
kompetenciateriiletek tandran kiviili -
mentén), a  reflexiok osztalyfénoki szerephez *Fontos a tanari Szerep
vizualis, szerkesztési kapcsolodo munkak). kiilonbz6 tertileteit
elkiilonitése a megmutato munkak
dokumentumoktol. Szakszerliség: Az  egyes valogatasa, a portfolionak

tikroznie Kkell a tanari
feladatok, tevékenységek
komplexitasat,
soksziniiségét (annak
kiilonbozo teriileteit).

munkak Kritikus elemzése a
leird bemutatas
mellett/helyett.
Szakkifejezések hasznalata:
a szakmai nyelvhasznalat a
dokumtumok elemzése
soran kiemelt jelentdség.

3 A TANARKEPZES KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI: A TANARI KOMPETENCIAK

Hogyan értelmezziik a tanari kompetenciakat?

A tanari felkésziiltség és tudas Osszetettségének megragadasara és leirasara a kompetencia fogalmat
hasznaljuk. A kompetencia a pszichikus képzoddmények olyan rendszere, mely feldleli az egyén egy
adott teriiletre vonatkozo ismereteit, nézeteit, attitiidjeit és gyakorlati készségeit. A kompetencia tehat
egy komplex, tobb elembél épitkez6é tudast megragadé fogalom, melynek ismeret,
készség/képesség és attitliid/nézet komponensei vannak. A tanari kompetencidk a képzési és
kimeneti kdvetelmények fontos alapjai, hiszen ezek azok a tanulasi eredmények, melyeket a képzés
soran fejlesztiink, és melyek elérését a portfolio készitdjének is bizonyitania kell.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 8 tanari kompetenciateriiletet hataroz meg, ezek részletes leirasat is
megadva. A tanari kompetenciakat a portfolié Osszeallitasanak tamogatasahoz két nagyobb csoport

koré rendeztiik. A tanari kompetenciak egyik csoportjat azokhoz a tudaselemekhez, kompetencidkhoz
kotjiik, melyek a tanulasi-tanitasi folyamat tdmogatasahoz kapcsolodnak szorosan, mig a masik
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nagyobb halmazt azok a kompetenciateriiletek alkotjak, melyek kozvetlenill a tanulasi-tanitasi
folyamat szerepldihez, partnereihez kdtédnek. Természetesen a kompetencidk, a tanari tudas dsszetett
¢és komplex természetiiek, csoportositdsunk valojaban a szakmai tanulas és fejlodés bemutatdsanak
végiggondolasat tdmogatja.

TANULASI-TANITASI FOLYAMAT TANITASI-TANULASI FOLYAMAT
TAMOGATASA SZEREPLOI, PARTNEREI
3. A szakmddszertani és a szaktargyi tudas 1. A tanul6 személyiségenek fejlesztése, az

egyéni banasmaod érvényesitése

4. A pedagdgiai folyamat tervezése 2. A tanuloi csoportok, kozossegek
alakulasanak segitése, fejlesztése

5. A tanulas tamogatasa, szervezése és 7. A kommunikécio, a szakmai

iranyitasa egylttmiikodés és a palyaidentitas teriiletén
6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok 8. Autonomia és a felel6sségvallalas
értékelése

4 A REFLEXIOK A PORTFOLIOBAN

Milyen reflexiok keriilnek a portfélioba?

A valogatott munkakhoz, a dokumentumokhoz kapcsolodo reflexiok a portfolio kotelezé elemei. A
reflexiok valdjaban a portfolio alapkovei. Tevékenységiink soran benyomasok, torténések érnek
minket, melyek értelmezését erételjesen befolyasoljak korabban szerzett tapasztalataink és tudasunk,
valamint az ezekbdl megszilarduld nézetek, hitek és attitlidok. Ez utobbi — tgynevezett affektiv
(érzelmi) komponensek — megsziirik az atéltek értelmezését. A torténések elsodleges észlelését
kdvetden a reflektiv gondolkodas az, ami az atélteket a szakmai fejlddés szolgalataba allitja.

A reflektiv gondolkodas a pedagogiai tevékenységet folyamatosan és tudatosan elemzd
gondolkodas és gyakorlat, ez teszi lehetéveé a tevékenység folyamatos dnellendrzését és fejlesztését
(Szivak, 2010 és 2014).

A portfolioba irt reflexiok feladata, hogy megmutassa az egyes dokumentumok kapcsolodasait,
bekeriilésiik okat, és elemezze, értelmezze a sajat tanari/szakemberi tevékenységet, ezeken keresztiil
pedig megmutassa a bejart fejlédési, tanuldsi utat. A portfolioba kétféle reflexio késziil. Az egyes
munkakat vagy Osszekapcsolt munkakat elemz6 kiséré reflexiok, illetve a tanulasi-fejlodési utat
holisztikusan elemz0, értelmezd zaré reflexio.

A kiséro reflexiok

A kisér6 reflexio célja, hogy az adott munka/munkak kapcsan megmutassa, hogy azok miért kertiltek
a portfolioba, hogyan mutatjak a tanari tevékenység fejlodését, mi volt a szerepiik a tanari tudas
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alakulasaban, rairanyitjak a figyelmet egy-egy olyan szakmai dontési helyzetre, mely a tanulés alapjat
képezte. A kiséro reflexiok megirasakor az alabbi szempontokat érdemes végiggondolni.

)

—[ Miért keriilt bele az adott munka a portfoliéba? )

*A reflexi6 soran érdemes végiggondolni, hogy mikor késziilt az adott munka és mi volt a
célja. Ez segithet abban, hogy atlassuk a képzés mely szakaszaban sziiletett az adott
produktum, ez hogyan alakitotta a tanari tudast.

| Milyen tanari tevékenységekhez kapcsolédott? Mit tanultam |
beléle és ez hogyan kapcsolodik az egyes kompetenciaelemekhez? J

*A reflexio irasakor fontos annak megvilagitasa, hogy az adott munka/munkak milyen tanari
tudashoz és tevékenységhez kapcsolodtak, elkészitésiikkor készit6je miben fejlédott
leginkabb, €s miért.

| Mi volt kiilonésen sikeres, mi az, amit mar masként tennék? Mit |
latok mar masként tanarként? J

A kisér6 reflexiok kiemelt eleme a kivalasztott munkak kritikai elemzése. Ez a szempont,
ami megvilagitja a fejlodést, az 6nmagunkrol, sajat tevékenységiinkrdl, nézeteinkrdl valo
gondolkodas képességét. Lényeges, hogy a kisér6 reflexiokban megmutassuk, hogyan latjuk
most a valasztott munkakat, melyek annak er6sségei, esetlegesen fejlesztend6 teriiletei,
melyek megvilagitjak az azdta bejart utat, tanari tudasunk és identitasunk alakulasat.

Hogyan kapcsolodik az adott munka a tobbi munkahoz a

_ portfélioban? )

*A kisér6 reflexiok arra is teret adnak, hogy az egyes munkak, a kompetenciateriiletek
osszekapcsolodasat megmutassuk.

A zaro reflexio

Mig a kiséro reflexiok az egyes munkakhoz kapcsolodnak, a portfolio egyes elemein vezetik végig
annak olvasojat, a zar6 reflexio a tanulasi és fejlédési utat, s annak eredményeit holisztikusan mutatja
be. A zaro reflexio célja, hogy a képzés soran megélt tanulasi folyamatot, fejlédést globalisan tekintse
at, a tanari felkésziilés egészérdl irt reflexié a varakozasok, a megélt tanulasi tapasztalatok és a
jovobeni célok értelmezése.

A zar¢ reflexi6é megirasakor az alabbi szempontokat érdemes figyelembe venni.



)

Mit jelent szamomra tanarnak lenni? J

*A zar6 reflexi6 teret adhat arra, hogy atgondoljuk a pedagdgus szerephez kotott elézetes
elképzelésiink, ¢és értelmezzzilk a képzés zarasakor annak megélt alakulasat olyan
szempontok mentén mint a palyamotivacio, annak valtozasa, a tanari Szerep

(Gjra)értelmezése.

Hogyan éltem meg tanari szerepem a gyakorlatban? J

*Az iskolai gyakorlatok a szerepértelmezés, a szakmai identitas alakulasanak fontos
helyszinei, érdemes az ott megélt tapasztalatokat tudatosan beépiteni a zar6 reféexioba, a
pedagogiai helyzetek szerepldivel vald egylittmiikodés és kommunikacio tapasztalatait is

értelmezni.

A sajat tanulasi - fejlodési ut, jovébeni célok J

A zar6 reflexioban fontos a tanari kompetenciak fejlédését, a célokat atfogoan, dsszegzéen
is értelmezni, azaz a zaro reflexioban kap helyet a a bejart fejlédési Gt globalis attekintése, a
kompetenciak fejlédésének atfogo értelmezése. Ebben fontos az erésségek kiemelése (amit
a portfolio elemei is megerdsitettek), illetve a fejlodési utak és célok megmutatasa.

A portfolio és kiilondsen a reflexiok elkészitéséhez az Osszefiiggd egyéni gyakorlatot kiséré
pedagogiai-pszicholégiai tanitaskiséré szemindrium | Portfoliokészitést tamogaté szemindrium
nyujtanak konzultacios segitséget.

5 APORTFOLIO SZERKEZETE

A portfo6lio, ahogyan a korabbiakban is lattuk, a valogatott munkakbol és a reflexiokbol all dssze. A
portfolio belsd szerkezetének, struktirajanak kialakitasa szabad dontés, de egyértelmiien tiikrdznie kell
a kompetenciak — dokumentumok — reflexiok kapcsolatat.

A portfolio szerkesztése soran az is fontos szempont, hogy az olvaso/birdlé szamara is egyértelmiivé
valjon, a valogatott munkak mely tandri tevékenységeket mutatjdk be és a valasztott
kompetenciateriiletek mely elemeihez kapcsolja 6ket készitje. Ezt kiillonb6z6 modokon teheti meg a
portfolid készitdje.

A valogatott munkak bevezetése

A portfolio Osszeallitasakor a szerkesztés soran minden munka esetén egy rovid szoveges bevezetdvel
jelezheti, hogy a munkaval a tanari tevékenységek és feladatok mely elemeit szeretné megmutatni a
portfolié készitéje. Ez egy rovid, 2-3 mondatos leirds, melyet az adott munka elé kell elhelyezni.




Kompetenciamatrix

A portf6lié a tandri kompetencidk koré épiil, mind a készitd gondolkodasat, mind az olvasot/biralot
segiti, ha a munka lehetdséget kinal a valogatott dokumentumok és a hozzajuk kapcsolt tanari
kompetencidk attekintésére. Ennek egyik utja lehet egy kompetenciamatrix készitése. A
kompetenciamatrix egy tablazat, amiben az egyes munkak ¢s a tanari kompetencidk szerepelnek, a
készitéje pedig egyszeriien jeldli, hogy mely munka, mely kompetenciateriilethez kapcsolodik

c ey

6 A PORTFOLIO ERTEKELESE

A Neptun-rendszeren keresztiil benyujtott portfoliojukra a hallgatok részletes biralatot kapnak. A
portfolio biraloja az ELTE PPK oktatoja, aki a munkat szovegesen és érdemjeggyel is értékeli majd.
Fontos szempont, hogy a portfolio értékelése soran dontd jelentdségli a reflexiok mindsége, a szakmai
fejlodési és tanulasi ut bemutatasa. Ezt azt is jelenti, hogy a portfolio értékelése soran nem a valogatott
munkdk értékelése torténik, hanem annak megitélése, hogy a jelolt képes szakmai tanulasi tjanak
dokumentdlasara és reflexiokkal torténd értelmezésére. A részletes értékelési szempontokat is
tartalmazo biralati lapot az alabbiakban tekintheti meg.

Az értékelés altalanos szempontjai a kdvetkezok:

1. A portfolioban valogatott munkdik a tanari feladatokat mennyire széles kériien mutatjak
be?

A tanari tudas Osszetett és komplex, igy a munkak valogatasa soran fontos azt szem el6tt tartani, hogy
ezt a soksziniiséget a dokumentumok is megvilagitsak.

2. A portfolioba valogatott munkak valoban jol reprezentaljak-e a valasztott
kompetenciateriileteket?

A kompetenciateriiletek kivalasztasa segiti a fokuszt, orientalja a gondolkodast, Iényeges ugyanakkor,
hogy az adott munkak kivalasztasanal mérlegeljiik, hogy valoban jol képviseli-e az adott munka a
valasztott kompetenciat.

3. Avdlogatott dokumentumok elemzése (a kiséré reflexiok mindsége).

Fontos, hogy a hallgat6 ne csak leirja a feladatot, roviden dsszegezze a csatolt dokumentum tartalmat,
hanem ezzel kapcsolatban kritikai észrevételeket is tegyen.

4. A valasztott kompetenciateriiletek esetén a tanulasi, fejlodési ut holisztikus bemutatdsa (a
zaro reflexio mindsége).

A portfolio ,lelke” a reflexid, ez mutatja meg a készitje gondolkodasat, fejlodését, igy annak
értekelésekor is kiemelt szerepe van.

5. Aképzési teriiletek aranyos, kiegyensulyozott megjelenése (az egyes szakokhoz
kapcsolodoan).

A készités soran szem elott kell tartani, hogy a portfolioban tobb szak esetén, valamennyi képzési
teriilet kiegyenstlyozottan helyet kapjon a portfolidban.

6. A portfolio strukturdja, a tartalmi-formai kdvetelményeknek megfelelése.



A hallgat6 tigyeljen arra, hogy a portfolio jol attekinthet6 legyen, az egyes részek jol elkiiloniiljenek és
logikai sorrendben kdvessék egymast.

A fenti szempontok alapjan a birald részpontszamokat és rovid szoveges indoklast is ad a hallgatd
munkajarol. A biral6 a szoveges és érdemjeggyel torténo értékelésen kiviil két kérdést is megfogalmaz
a hallgato szamara, amelyeket a zarovizsgan kell megvalaszolnia.

7 KESZULES A ZAROVIZSGARA

A portfolio védése a szakdolgozat védéstdl és a szakmaddszertani vizsgaktol elkiiloniilten torténik.

A vizsga a portfolio alapjan megfogalmazhaté szakmai tanulsagok, a birdlatban megfogalmazott
erdsségek, hianyossagok és szakmai dilemmak mentén torténik. A portfolié védésére valo felkésziilés
soran tehat elsosorban a biralatban feltett kérdésekre kell / fontos fokuszalni, valamint a biralo altal
megfogalmazottakra is sziikséges reflektalni, melyek mentén egy szakmai beszélgetés torténik. A
portfoliohoz kapcsolodd kérdések és dilemmak bemutatisara a hallgatonak kb. 8 perc all majd
rendelkezésére. Ehhez a hallgato egyediil az altala kinyomtatott és a vizsgara magaval hozott biralatat
hasznalhatja.

A védés soran a portfolié biralatdban megfogalmazott kérdésekre a relevans szakirodalomra épiilé
szakmai valaszokat var el a bizottsag. A védés soran a portfolio felépitését (fejezet egymasutanja) nem
sziikséges bemutatni. Prezentacios anyag (ppt formatumban) hasznalhatd, de nem kdtelezd prezentaciot
késziteni. A biralatban feltett kérdések megvalaszolasat kovetden, a bizottsdg tovabbi kérdéseket is
feltesz, szakmai beszélgetést alakit ki a hallgatoval.

GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

Minden munkéhoz kiilon kell kiséro reflexiot irnom?

Alapvetden igen, minden munkarol kell kisérd reflexiot késziteni. Lehet6sége van azonban
arra is, hogy sajat szakmai, szerkeszt6i belatasa szerint bizonyos munkakrol 6sszevont, kdzos
kisér6 reflexiot készitsen, amelyben — ha ez relevans — dsszekapcsolja a munkék elemzését,
értelmezését. Minden munkardl — ami a portfolidba kerill — sziikséges reflexiot irni, de
lehetdsége van Osszekapcsolni a munkéakhoz kotdédo reflexiot. Ebben az esetben azonban
kiemelten figyeljen arra, hogy az Osszekapcsolas soran minden munka helyet kapjon a
reflexioban.

Milyen hosszi a kiséroé reflexio?
A kisér6 reflexiok javasolt, optimalis terjedelme 6.000 — 8.000 karakter (szokdzokkel). Pontos
terjedelem nem adhaté meg. A fenti ajanlas a nagysagrendet mutatja.

Milyen hosszu a zaré reflexi6?

A zar6  reflexi6  javasolt, optimalis terjedelme  14.000 -  25.000  karakter
(szokozokkel). Pontos terjedelem nem adhaté meg. A fenti ajanlas a nagysagrendet mutatja.
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Elvart, hogy a reflexioban szakirodalmat hasznaljak?
A reflexidban nem elvart szakirodalmat hasznalni, azonban lehetésége van ra. Ugyanakkor,
tartsa szem elGtt a portfolid készitése sordn, hogy az egy szakmai fejlodési ut bemutatasa, igy
a szakmai nyelvhasznalat alapvetd elvaras, a szakkifejezésekhez, szakmai szempontokhoz
hivatkozasi is kapcsolhato.

Nyelvszakos vagyok, sok munkam idegen nyelven késziilt, idegen nyelvii dokumentum esetén le
kell forditanom a munkamat?
Nem, ezeket eredeti formaban és nyelven helyezheti el a portfolioba. A reflexioban azonban
kérjiik, hogy magyar nyelvii kifejezéseket alkalmazzon munkéja elemzése soran.

A kivalasztott munkaimon kell még dolgoznom?
Nem, a portfolié készitése sordn a cél nem a valogatott munkak ujboli elkészitése, javitasa,
hanem azok altal a tanari felkésziiltség bemutatasa.

A portfolionak van témavezetdoje?
A portfolio elkészitésének tamogatasahoz nem kell kiilon témavezet6t felkémie, az
Osszefiiggd egyéni gyakorlatot kisérd pedagégiai-pszichologiai tanitaskisérd szeminarium /
Portfoliokészitést timogatd szeminarium oktatoja tamogatja majd munkajat.

Hol taldlom meg, hogy mikor kell leadnom a portf6liomat?
Az aktualis félévhez kapcsoldodo leadasi hataridoket minden esetben a TKK honlapjan talalja
meg.

Az egyetemi munkaimhoz a kapott értékeléseket is csatolnom kell?
Nem, a munkékhoz kapcsolddo értékeléseket nem kell, de lehetdsége van csatolni. Kérjiik, ha
csatolja, arra is utaljon reflexiojaban!

Vilaszhatok tobb kompetenciateriiletet is a portfélioba, mint az ajanlott 4?
Nem. A kompetenciak kivélasztasa az On elmélyiilését segiti.

Tehetek tobb munkat is a portfélioba mint 12?
Nem, a portfolioba kérjiik, hogy a megadott kereteken beliil valogasson munkai koziil.

Mikor és hogyan kapom meg a portfoliéo biralatat?
A portfoli6 birdlatat a Neptun rendszeren keresztiil tekintheti majd meg, melyrdl értesitést kap
a Neptunon keresztiil. (Ehhez kérjiik ellendrizze, hogy elérhet6ségei megfeleléen vannak
megadval)

Mik a portfdlié formai kovetelményei?
A portfolio elkészitésének formai kdvetelményei nincsenek. A tartalmi-szakmai elvarasok
mentén kell Osszeallitania munkajat, kérjiik azonban tartsa szem el6tt, hogy a portfolio
strukturaja vilagos, attekinthet6 legyen. A vizualisan is esztétikus munka elvaras. Kérjiik, hogy
a szakmai-tartalmi elvarasokat részletesen ismerje meg!

Fényképeket is rakhatok a porfdliéba?
Az adatvédelmi jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak megfeleléen igen.
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Hol talalom a tanari kompetenciak részletes leirasat?
A kompetenciak részletes leirasat a ,,8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités k6zos
kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl” tartalmazza,
melyet példaul ide kattintva tekinthet meg.

Olyan munkat is betehetek a portf6lioba, amit nem egyediil készitettem?
Igen. Kérjiik ebben az esetben jelezze a reflexioban a kdzos munka sajatossagait az On szerepét
a munkdaban!

Olyan munkat is betehetek a portfélioba, amit nem én készitettem, hanem pl. az egyik tanul6?
Kivételes, egyedi esetben, ha az On tudasanak, fejlddésnek megmutatasahoz kapcsolodik. A
portfolio alapvetden a sajat munkak gyljteménye.

Hany oldalasnak kell lenni a portfélionak?
Kérjiik, tekintse at a portf6lio tartalmi-szakmai kovetelményeit!

Magammal kell hozni a kinyomtatott portfoliot a zardvizsgara?

Nem. A portfolidt elektronikus formaban, a Neptun tanulmanyi rendszerbe to6lti fel, nem
szlikséges nyomtatott formaban magaval hoznia.
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